
SZAKMAI GYAKORLATI IGAZOLÁS ÉS ÉRTÉKELŐLAP

	A CÉG NEVE:
Címe (székhely/telephely): 

	A HALLGATÓ NEVE:
Neptun kód:
Szak/specializáció:

	Gyakorlatvezető/Munkahelyi konzulens neve:
Beosztása:


	A gyakorlat időtartama:
Kezdés időpontja:
Befejezés időpontja:
A gyakornok által teljesített összes óraszám:

	A gyakornok által betöltött munkakör(ök):

	A hallgató által elvégzett feladat(ok) rövid elírása:


	Melyek azok a legfontosabb tényezők, amelyekkel a gyakornok hozzájárult a vállalat (cég) munkájához?


	Mivel járult hozzá a vállalat a gyakornok szakmai fejlődéséhez?






4. Mely területen szükséges a fejlődés?



	Általában hasznos volt-e a gyakorlat a vállalat részére?

	
Mely területen szükséges fejlődnie a hallgatónak?










	Az elvégzett munka értékelésének szempontjai:
	Kérjük, jelölje be a megfelelő rovatot!

	
	kiváló
	jó
	közepes
	megfelelő
	nem megfelelő

	1. Motiváltság
	
	
	
	
	

	2. Kezdeményezőkészség
	
	
	
	
	

	3. Megbízhatóság
	
	
	
	
	

	4. Pontosság
	
	
	
	
	

	5. Az elvégzett munka minősége
	
	
	
	
	

	6. Önálló véleményalkotás
	
	
	
	
	

	7. Alkalmazkodás a munkafeltételekhez
	
	
	
	
	

	8. Csoportmunkában való részvétel beilleszkedés)
	
	
	
	
	

	9. Kommunikációs képesség
	
	
	
	
	

	10. A menedzsment hierarchia észlelése
	
	
	
	
	

	11. Önálló munkavégzés
	
	
	
	
	

	Egyéb, a hallgató szakterületéhez kapcsolódó szakmai értékelési szempontok:

	12. …………………………………..
	
	
	
	
	

	13. …………………………………..
	
	
	
	
	

	14. …………………………………..
	
	
	
	
	

	15. …………………………………..
	
	
	
	
	

	Kiegészítő vélemény a fenti értékeléshez:

	A szakmai gyakorlat összefoglaló értékelése:

	Kiválóan megfelelt
	Megfelelt 
	Nem felelt meg

	Munkahelyi vezető aláírása / Munkahelyi konzulens aláírása: (aláírás+céges pecsét):




                                                                                                               Ph.

	Kelt: ………………………………………., 20.. ……………………………………..
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