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A Pannon Egyetem (a tovdbbiakban: ,Egyetem”) a Szendtus dltal jovdahagyott, valamint a
Pannon Egyetemért Alapitviny mint alapitdi, tulajdonosi jogokat gyakorlo fenntarto (a
tovibbiakban: “Fenntarto”) dltal elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat (a
tovabbiakban: ,,SzMSz”) I. rész Szervezeti és Miikodesi Rend (a tovabbiakban: ,SzMR”),
valamint a Pannon Egyetem szabalyzatai kuratdriumi elfogaddsdnak hatdskori rendjérol szolo
kuratériumi hatarozat alapjan az Egyetem a Gazdalkoddsi Kar Zalaegerszeg (a tovabbiakban:
,Kar”) Szervezeti és Miikidési Rendjét (a tovabbiakban: ,,Kari SzMR”) az aldbbiakban dllapitja
meg:

|. Altalanos rendelkezések

1.8
A Kari SZMR

(1) A Kar SzMR-je tartalmazza és meghatarozza a Kar feladatait, a Kar vezetésének —
ezen belil a Kari Tanacs, a vezetdk - feladat- és hataskorét, tovabba a Kari Tanacs
képviselet és a valasztas rendjét, a Kar szervezeti tagozodasat, a Karhoz tartozo
szervezeti egységeket, a feladat és hataskorok megoszlasat, az Egyetem mas
szervezeti egységeivel és tovabbi mas intézményekkel torténd egylttmikodés
szabalyait. A Kari SzMR-t a Kari Tanacs tamogatd javaslata alapjan a Szenatus
fogadja el és a Pannon Egyetemeért Alapitvany operativ igazgatdja hagyja jova.

2.8
A Kar adatai

(1) A Kar neve: Pannon Egyetem, Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg
angolul: University of Pannonia, Faculty of Business Administration Zalaegerszeg

(2) A Kar azonosito adatai:
roviditett megnevezése: PE-GKZ
székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Gasparich u. 18/A.

(3) A dékan a bélyegz6hasznalat rendjérél szolé kancelldri utasitdsban foglaltak
szerint jogosult hivatalos iratain Magyarorszag cimerével ellatott korbélyegzo6t
hasznalni.

(4) A dékan korbélyegzdje:
kiilsé felsd koriv: ,,PANNON EGYETEM”
belsé felsd koriv: ,,Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg”
kozépen: Magyarorszag cimere



kiils6 also¢ koriv: ,,Zalaegerszeg”
belsd also koriv: ,,Dékan”.

(5) A Kart a dékan képviseli.

(6) A Kar hivatalos nyelve: magyar

3.8
A Kar fo feladatai

(1) A Kar feladata a pénziligy és szamvitel, a gazdalkodasi és menedzsment, valamint
miuiszaki menedzser képzesi teriileteken oktatasi, kutatasi tevékenységek ellatasa.
A Kar oktato-kutato tevekenységét a hazai és nemzetk6zi szakirodalom, valamint
sajat kutatasi eredményeinek felhasznalasaval, az egyetemi hagyomanyokra épitve

vegzi.

Il. A Kar szervezete és mikodése

4.8
A Kar szervezeti felépitése

(1) A Kar az Egyetem szakmai Onallosaggal bird, bevételeivel és a decentralizalt
keretekkel a jogszabalyoknak és az Egyetem szabdlyzatainak megfelel6en
onalldan gazdalkodo, valasztott onkormanyzattal rendelkez6 szervezete, amely
végrehajtja a jogszabalyokban, az SzMSz-ben, valamint az Egyetem mas
szabalyzataiban meghatarozott, rea harulé feladatokat. A Kari SzZMR nem lehet
ellentétes, az Egyetem SzMSz-ének és szabalyzatainak rendelkezéseivel.

(2) A Kar szervezeti egységeinek tagozédasat jelen Kari SzZMR 1. szamu melléklete
tartalmazza.

(3) A Karon az oktatasi, kutatasi tevékenység tanszéki keretekben valésul meg.

(4) Tobb szervezeti egységet érintd, szakmai koordinacids tevékenységet ellato,
esetleg projekt jelleggel szervezddd egyéb kutatasi egység is szervezhet6. Az
ilyen tipusu egység  vezetdje nem mindsiil Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer (a tovdbbiakban: ,FKR”) szerinti vezet6 allasu
munkavallalénak.

(5) A Karon foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogkért az Egyetem rektora
gyakorolja, melyet rektori utasitdsban meghatarozottak szerint ruhazhat at.



5.8
Tanszék

(1) A tanszék legalabb egy tantarggyal Osszefliggésben a képzés, a tudomanyos
kutatas és az oktatasszervezes feladatait ellatd szervezeti egyseg, amely
megfeleld szinvonalon muikodtetett infrastrukturaval rendelkezik. A tanszeket

tanszékvezet® vezeti, aki FKR szerinti vezeto allasu munkavallalénak minosul.

(2) A Karon az alabbi két tanszék mikodik:
a. Logisztika és Menedzsment Tanszeék,
b. Pénziigy és Gazdalkodas Tanszek.

6. §
Dékani Titkarsag

(1) A Karon az oktatas, kutatas, tovabba az oktatas rendszerének tamogatasara, a
dekan kozvetlen iranyitasa alatt allo kari Dékani Titkarsag miikodik. A dékan
munkajat dékani titkar segiti, aki nem min6siil FKR szerinti vezet6 allasu
munkavallalonak.

(2) A Dékani Titkarsag feladatai:

a) A Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg vezetdinek kozvetlen tamogatasa.

b) A szabalyzatokkal kapcsolatban

a. a Kar feladatkoreét érint6 jogszabalyok-, belsd szabalyzatok- és utasitasok

valtozasainak nyomon kovetése €s ismertetése;

b. a Kar szabalyzatainak el6készitése és aktualizdldasa, a Kar honlapjan a
kotelezd kozzétételrdl valo gondoskodas.

c) Aziratkezelés korébe tartozé feladatok ellatdsa a Pannon Egyetem Iratkezelési
Szabalyzata alapjan.

d) A Kari Tanacs, egyéb vezetdi ilések, bizottsagok munkajanak adminisztrativ

tdmogatdsa.
e) A bels6 informacioaramlas biztositasa.
f) Személyi igyekkel kapcsolatban

- kitlintetési javaslatok 0Osszegy(jtése, a Kitilintetettek nyilvantartasa, a
vonatkozo gazdasagi jellegli teend6k egyeztetése.



g) Oktatokat érint6 adatbekérések és egyéb feladatok koordindlasa.

h) Kapcsolattartds a Rektori Kabinettel és az Egyetem egyéb szervezeti

egysegeivel.

I1l1. Kari szintii vezeto testiiletek és személyek

7.8
A Kar vezetése

(1) A Kar vezetése a Kari SzZMR-ben meghatarozott modon, a déntéshozo testiiletek
és az egyszemeélyi vezetOk kozotti megosztott hataskérok gyakorlasa utjan
valosul meg.

(2) A Kar vezetésével kapcsolatos feladatokat
a) a Kari Tandcs,
b) a dekan €s helyettesei vegzik.

(3) A feladatok ellatasaban kozremiikodnek:
a) a kari Hallgatéi Részonkormanyzat,
b) a Kar szervezeti egysegeinek vezetdi,

c) a kari bizottsagok.

(4) A Kar vezetése rendszeres id6kozonként, legalabb félévente egyszer tajékoztatja
munkajarél a Kar oktatoit, kutatoit és egyéb munkavallaléit a kari 6sszdolgozoi
ertekezlet keretében.

8.§
A Kari Tanacs

(1) A Kari Tandcs a Kar - Szendtus altal atruhazott jogkorben eljaré — dontési, valamint
javaslattételi, véleményez6 és ellen6rzési joggal felruhazott vezet6 testiilete, elndke
a dekan.

(2) A Kari Tandcs szavazattal rendelkezé tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonot
szazalékat a hallgatoi onkormanyzat altal delegalt hallgatoi képviseldk alkotjak.

(3) A Kari Tanacs szavazattal rendelkez6 tagjainak szama: 9 6

A Kari Tanacs szavazattal rendelkez6 tagjai:
a) hivatalbol:



a dékan, aki a Kari Tandcs elnoke 116

a Kari Hallgatoi Részonkormadnyzat elndke 116
b) valasztds utjan:

Oktato, kutato:

e Logisztika és Menedzsment Tanszék 2 6
e Peénziligy es Gazdalkodas Tanszék 2 f6
Nem oktato (egyeb foglalkoztatott) 1f6

c) delegalas utjan:
a Zalaegerszegen mikodd
reprezentativ szakszervezet képviseldje 1f6
a Kari Hallgatoi Részonkormanyzat altal delegalt hallgatéi képviselé 1 f6
(4) A Kari Tanacs tanacskozasi jogu tagjai:
a) dékanhelyettesek,
b) szakfelel6sok,
c) a Kar tanszékvezetdi,
d) az Egyetem rektora,
e) az Egyetem kancellarja,
f) a Pannon Egyetemért Alapitvany Kuratériumanak képviseldje,
g) az Uzemi Tandcs képviseldje,
h) az Egyetem Szenatusanak GKZ-rdél valasztott tagja,
i) a Kari Tandcs titkara.
(5) A Kari Tanacs, illetve a dékan eseti jelleggel tanacskozasi joggal barkit meghivhat
az llés egészére, vagy az egyes napirendi pontok targyaldsara.
(6) A valasztasok soran a valasztokorzetek meghatarozasa a kovetkezéképpen
torténik:
a) oktatok/kutatok: tanszékenként kiilon valasztokorzet,
b) nem oktatd (egyéb foglalkoztatott): kari szinten egy valasztokorzet.
(7) A szakszervezetek szavazati joggal rendelkezd Kari képviseljét a
Zalaegerszegen mkodo6 reprezentativ szakszervezet delegalja.
(8) A szavazati jogu hallgatéi képvisel6k delegdldsa a Pannon Egyetem Hallgatoéi
Onkormadnyzat Alapszabdalyaban rogzitett modon torténik. A Kari Tanacs tagja
csak olyan hallgato lehet, aki az adott félévre beiratkozott a Karra.

(9) AKariTandcs valasztott tagjainak szavazati joga személyre sz0l0, helyettes utjan
torténé gyakorlasa csak hivatalboli tagok esetében lehetséges (dékan és a PEHOK
GKZ elndke). A helyettesiték teljes joggal helyettesitik megbizoikat. Helyettesités
esetén a helyettesitének irdsos megbizast kell kapnia a helyettesitésrél és a
szavazati jog gyakorlasardl, amit az tlés kezdetén bemutat az tilést levezetdnek.



Szavazati jog gyakorlasara nem adhaté meghizas olyan személynek, aki a Kari
Tanacs szavazati jogu tagja. A szavazati jogot csak személyesen a szavazas
idépontjaban lehet gyakorolni.

(10) A Kari Tanacs tagjainak mandatuma — a hallgaté tagokat kivéve — 4 évre szol.

(11) A Kari Tanacsi tagsag megszinik, ha
a) megszlinik a tanacstag munkaviszonya, beleértve az azt megel6z6
munkavégzes aloli mentesités idotartamat,
b) megszlinik, vagy sziinetel a tandcstag hallgatdi jogviszonya,
c) atag mandatuma lejar,
d) atanacstag tisztségerdl lemond,
e) atandacstagot visszahivjak,
f) atandacstag mas valasztasi retegbe kertil,
g) atanacstag mas valasztokorzetbe keriil, vagy a valasztékorzet megsziinik,
h) a tanacstag elhalalozik,

i) jogszabalyban, vagy SzMSz-ben meghatarozott egyeb okbol.

(12) A valasztott tagok megvalasztasa és visszahivasa az Egyetem Valasztasi
Szabalyzata alapjan torténik. A valasztott tagok jogaira és kotelezettségeire az
SzMSz-ben a Szenatus tagjaira megallapitott rendelkezéseket kell alkalmazni.

9.8

A Kari Tanacs miikodési rendje

(1) A Kari Tandcs félévente legalabb két tilést tart. A Kari Tanacs munkaterv alapjan
tilésezik, de a Kari Tanacs rendkivili tlésre is 6sszehivhaté. A Kari Tanacs
elsésorban szorgalmi idészakban tlésezik, de rendkiviili esetben ettdl el lehet
térni.

(2) Amennyiben a Kari Tanacs szavazati joggal rendelkezd tagjainak legalabb 1/3-a
irasban kéri, a dékan a kérelem benyujtasatél szamitott 15 napon belil, a
napirend megjeltlésével koteles 6sszehivni a tandcsot.

(3) Az ujonnan megvalasztott testiilet elsé tlését a dékdn, hianyaban a vezetd
oktatok kozil a legidésebb testiileti tag, mint korelndk hivja Ossze a
megvalasztast kovetd 15 napon beliil.

(4) A Kari Tandcs ulését a dékan, tavollétében az dltala megbizott helyettes vezeti.
A szavazati jog gyakorldsa helyettes utjdn csak a hivatalbdl tagsaggal
rendelkez6k esetében lehetséges. A helyettesiték irasbeli meghatalmazas tutjan



teljes joggal helyettesitik meghbizdikat.

(5) A Kari Tandcs ulésének napirendjére — a munkaterv figyelembevételével — a
dékan tesz javaslatot.

(6) A Kari Tanacs napirendjét és elGterjesztéseit az iilés el6tt meg kell kiildeni a
tanacs tagjainak rendes 1iilés esetén 0Ot, rendkivili tlés eseten harom
munkanappal korabban. Az ennél keésdébb elGterjesztett, valamint a
tanacsiilésen szoban vagy irasban elGterjesztett napirendi javaslatot az adott
tilésen csak a Kari Tanacs egyszerl tobbseégi egyetertesével lehet targyalni.

(7) A Kari Tanacs iilései a Kar polgarai szamara nyilvanosak, azonban a tanacs
indokolt esetben zart ulest is elrendelhet. A dékan a Kari Tanacsot innepélyes
tilésre is 6sszehivhatja.

(8) A Kari Tanacs akkor hatarozatképes, ha az ilésen a szavazati joggal rendelkezd
tagok (9 f6) legalabb hatvan szazaléka (6 f6) jelen van.

Elektronikus szavazas soran, a hatarozatképesség €és a szavazati arany
megallapitasanal jelenlév6é képviseldn a szavazatat elektronikus uton leado
kepvisel6t kell érteni.

(9) A Kari Tanacs hatarozatait altalaban a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd
tagok egyszerd szavazattobbségével hozza, szavazategyenl6ség esetén a dékan
szavazata dont.

(10) A Kari Tandacs jelenlévd szavazati joggal rendelkezé tagjai kétharmadanak
igenl6 szavazata sziikseges:

a) a Kari SzMR jovahagyasanak és moédositasanak kezdeményezéséhez;

b) az éves koltségvetési javaslatok és az eldz6 évi koltségvetés teljesitésérdl
sz0l0 beszamolo elfogadasahoz;

c) a Kari Tanacs dontése alapjan kétharmados szavazattobbséget igényld
kérdésekben, valamint a jogszabaly altal kotelezden elbirt esetekben.

(11) A Kari Tanacs hatdrozatait altalaban nyilt szavazassal hozza meg, a dékan
azonban koteles titkos szavazast elrendelni, ha a tandcs személyi igyekkel
(munkaviszony létesités, megbizas stb.) kapcsolatos javaslatrél hataroz,
véleményt nyilvanit, vagy ha a jelenlévé szavazati joggal rendelkezd tagok
tobbsége kéri a titkos szavazas elrendelését.

(12) AKari Tanacs a Szenatus Ugyrendjében meghatarozott esetekben, - a személyi
ugyek kivételével - elektronikus uton is szavazhat.

(13) A Kari Tanacs tilésérdl jegyzékonyv késziil, amelyet 15 napon beliil el kell
késziteni. A Kari Tanacs hatarozatait irasba kell foglalni, a Pannon Egyetem
Iratkezelési Szabalyzatdban rogzitett modon kell nyilvantartani, és a Kari
Tandcs tagjai, valamint a Kar polgarai szamara hozzaférhet6ve kell tenni.

10



10. §
A Kari Tanacs feladata és hataskore

(1) A Kari Tanacs a Kar dontesi, valamint javaslattételi, véleményez0 €s ellen6rzési
joggal felruhazott vezetd testiilete.
(2) A Kari Tanacs dontési hataskorébe tartozik:

a) a munkatervének megdllapitasa,

b) a kari testiiletek és bizottsagok létesitése és megsziintetése,

c) dontés az Egyetem koltsegvetésebol a Kar rendelkezésére bocsatott forrasok
felhasznalasarol,

d) tantervek jovahagyasa, véleményezéese, modositasa,

e) a kari stratégiak elfogadasa, modositasa,

f) dontés mindazokban a kérdesekben, amelyeket egyetemi, vagy Kkari
szabalyzat a hataskorébe utal,

g a Kari Tanacs ellendrzese ala tartozo testiletek, bizottsagok
beszamoldinak elfogadasa,

h) a kari kitlintetések alapitasa és adomanyozasa (2. sz. melléklet).

(3) A Kari Tandacs javaslatot tesz a Szenatus szamara:

a) a Kar Szervezeti és Miikodési Rendjének elfogadasara, illetve
modositasara,

b) az Egyetem képzési programjanak a Kar altal gondozott részére, a képzési
program részekeént Uj képzések inditasara, képzések megsziintetésére,

c) a Kar dékani palyazatainak elGterjesztésére és véleményezésére,

d) a dékan visszahivasanak kezdeményezésére az FKR szerint,

e) a kar vezet6 oktatdi, vezeté kutatédi pdlyazatok elbterjesztésére és
véleményezésére,

f) egyéb kitlintetések, cimek odaitélésérdl.

(4) A Kari Tandcs véleményt nyilvanithat:

a) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,
b) egyes oktatdi, kutatoi, vezetdi palyazatokrél az FKR szerint,
¢) minden olyan kérdésben, amelyben a dontés a Szenatus feladat- és

hataskorébe tartozik.

11



11. §
Dékan

(1) A dékan a Kar felelds vezetGje. A dékan meghizdsa legfeljebb 6t évre szoélhat,
mely palyazat utjan tobb alkalommal — a hatalyos jogszabalyokban rogzitett
idétartamra - meghosszabbithato.

(2) A dekan a rektor altal atruhazott hataskorben latja el feladatait, feladat- €s
hataskore kiilénosen:

a) a kari egység képviselete az egyetemi és kari testiiletek, vezetOk el6tt és
meghatalmazas tartalma alapjan az intézmenyen kiviil,

c) akariszervezeti egysegek tevekenysegének 0sszehangolasa, iranyitasa es
ellenérzeése,

d) kapcsolattartds a kari Hallgatéi Részonkormanyzattal és a
Zalaegerszegen mikodo szakszervezet képviseljével,

e) kari kitiintetés adomanyozasa a Kari Tanacs dontése alapjan, az FKR
rendelkezései szerint,

f) a Kari Tanacs iulésének elOkészitése és az ott hozott hatarozatok
végrehajtasa,

g a jogszabalyokban, az egyetemi szabalyzatokban és mas egyetemi
szabalyozasokban megallapitott, egyeb feladatok ellatasa, hataskor
gyakorlasa,

h) a kari oktatasi, kutatdsi stratégia, fejlesztési tervek Kkidolgozasa,
tdmaszkodva a kari bizottsagok munkajara,

i) a Kar hazai és nemzetk6zi szakmai kapcsolatainak apolasa, fejlesztése,

j) aKar gazdalkoddasanak a felligyelete.

(3) A dékan koteles a Kari Tandacsot tdjékoztatni a Szenatus dontéseirdl, a Kari
Tandacs hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds
intézkedésérdl. Koteles tajékoztatni a Kari Tanacsot az olyan intézkedéseinek
indokairol is, amelyekben a Kari Tandcs javaslatatdl vagy véleményétdl eltért.

12. §
Dékanhelyettesek

(1) A dékant munkajaban az oktatasi dékanhelyettes, valamint a nemzetkozi és
tudomadanyos dékanhelyettes segiti.
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(2) A dékant akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt dékanhelyettes helyettesiti.
(3) A dékanhelyettesek kozotti munkamegosztast munkakori leirdsuk tartalmazza.

13. §
Tanszékvezetok

(1) Feladatuk a tanszék képviselete.

(2) Rendelkeznek az SzZMR-ben foglalt feladat- €s hataskorrel.

(3) Koordinaljak, feliigyelik es ellen6rzik a tanszék szakmai munkajat, segitik a
tanszéken foly6 tudomanyos kutatomunkat és publikacios tevékenysegeket.

(4) Iranyitjak a tanszéki pénzigyi- és humaneréforrasok felhasznalasat, bovitik a
tanszék nemzetkozi kapcsolatrendszerét.

(5) Segitik a dékan tanszekek fejlesztésére iranyuld munkajat.

(6) A tanszékvezetdt a Kar munkaviszonyban allo vezetd oktatoi, kutatoi kozil a
Kari Tanacs, valamint a dékan javaslatara, a Szenatus véleménye ismeretében
a rektor bizza meg a kancellar egyetértesével az FKR-ben rogzitett szabalyok
figyelembevetelevel.

14. §
Szakfelelosok

(1) A szakfelel6soket a rektor bizza meg. A szakfelelds felel a képzési programok

kialakitasaért és jovahagyasaért, kiillonos tekintettel a szakon folyd tantervek
egyseges elvek szerint torténd kidolgozasaért, megvaldsitasaért, valamint a
képzés- és tananyag fejlesztéséért, aktualizalasaért a hatalyos jogi- és egyetemi
bels6 szabdlyozasoknak, valamint az Eurdpai Fels6oktatasi Térseég
mindségbiztositasi standardjainak és iranyelveinek megfeleléen.

(2) A szakfelel6s felel a szak miikodésének felilvizsgalataért, amelyet legaldbb

kétévente — a szakfelelds vezetésével mlikodtetett szakterileti bizottsagnak — el kell
végezni. A szakfelelds felel a képzési programok folyamatos figyelemmel
kiséréséért, rendszeres értékeléséért, intézkedések megtételéért, Kkiilonos
tekintettel a hallgaték félévente torténd tanulmdanyi elérehaladds-vizsgalatara,
diplomas palyakovetésére.

(3) A szakfelel6s tevékenysége soran szorosan egyiittmiikodik a szak oktatdsaban

érintett tanszékek vezetdivel, az oktatasi dékanhelyettessel, és az egyéb érintett
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szervezeti egységekkel, valamint a meghatarozo piaci szerepl6kkel.

(4) A szakfelel6sok szervezik és vezetik a szakteriileti bizottsagok munkajat, melynek
oktato tagjait a dékan kéri fel, hallgatd tagjait a PEHOK GKZ delegalja.

(5) A szakfelel6soknek az altaluk iranyitott szakra vonatkozéan vélemeényezési és
javaslattételi joguk van a Kari Tanacs fele.

IV. Kariszinti értekezletek és bizottsagok

15.§
Osszdolgozoi értekezlet

(1) Az osszdolgozoi értekezletet a dékan sziikség szerint, de félévente legalabb
egyszer hivja 6ssze.

(2) Az értekezlet a dékan beszamolodja alapjan megvitatja a Kar tevékenységét, a
kovetkez6 id6szak legfontosabb feladatait, és ajanlasokat terjeszthet a dékan,
illetve a Kari Tanacs elé.

(3) Az 6sszdolgozoi értekezlet a Kar minden alkalmazottja szamara nyilt.

16. §
A Kari Tanacs allando bizottsagai és testiiletei

(1) A Kari Tandcs mikodésének el6segitésére dllando és ideiglenes bizottsagokat hoz
létre, amelyek feladata:
a) a szakteriiletiikre es6 javaslatok véleményezése,
b) javaslatok irasa és el6terjesztése,
c) szakteriletiikre es6é hatarozatok végrehajtasa,
d) mindazon feladatok végrehajtdsa, amelyre a Kari Tandcstdél meghbizast
kapnak.
(2) A Kari Tanacs allando bizottsagai:

a. Didkszocidlis Bizottsdg: A Bizottsag a Kari Tandcs javaslattevo,

dontésel6készitd, véleményezd és ellendrzd testiileti szerve, bizottsaga.
aa. Feladata: a hallgatok részére nyujthaté tamogatasokkal kapcsolatos
kérdések elbiralasa.
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ab.  Abizottsag elnoke a feladat ellatdsaval meghizott dékanhelyettes, tagjai a
dékén altal megbizott oktatd, valamint a PEHOK GKZ delegaltja (1 £6).

b. Tanulmdnyi és Kreditatviteli Bizottsag: A Kar dontési, javaslattételi, dontés-

el6készitési és véleményezési jogkorrel rendelkezd allando bizottsaga.
ba. Feladata: els6 fokon jar el a hallgatok tanulmanyi €s vizsgatigyeiben.
bb. A bizottsag elndke az oktatasi dékanhelyettes, tagjai a szakfeleldsok (1-1
f6), a PEHOK GKZ delegaltja (a Bizottsagi tagok 25 %-a)
c. Tehetséggondozasi Bizottsag: A Kari Tanacs javaslattevd, dontéseldkészitd,

vélemenyez6 és ellendrzo testiileti szerve, bizottsaga.

ca. Feladata: kapcsolatot tart es egyittmikodik a kari TDT elnokkel,
figyelemmel kiséri az OTDT szabalyzatait, tehetséggondozasra
vonatkozo donteseket hoz.

cb. A bizottsag elndke a dékan altal megbizott személy, tagjai a dékan altal
meghbizott személyek, a PEHOK GKZ delegéltja (1 f6).

d. Tudomanyos és Kulturalis Bizottsag: A Kari Tanacs javaslattevo,

dontéseld6keszito, ellendrzd testiileti szerve, bizottsaga.
da. Feladata: a tudomanyos és kulturalis tevéekenységek kovetése, tervek,
beszamolok  véleményezése, részt vesz az  el6léptetések
vélemeényezési eljarasaban.
db. Abizottsag elntke a dékan vagy a dékan altal megbizott nemzetkozi és
tudomanyos dékanhelyettes, tagjai a dékan altal meghbizott személyek,
a PEHOK GKZ delegaltja (1 £6).

e. Kari Osztondij Bizottsdg: A hallgatok osztondij tigyeiben véleményezési és

dontési jogkorrel rendelkezd testiilet.
ea. A Kari Osztoéndij Bizottsag feladatat a Hallgatoi
Kovetelményrendszerben (a tovabbiakban: ,HKR”)
megfogalmazottaknak megfeleléen latja el.
eb. A bizottsdg elndke a dékan altal megbizott dékanhelyettes, tagjai a
dékan 4ltal megbizott személy(ek), a PEHOK GKZ delegaltja (1 f&).

f. Mindségfejlesztési Bizottsadg: A Kar javaslattevd, dontésel6készitd, véleményezd

és ellendrzé testiileti szerve, bizottsaga.
fa. Feladata: részt vesz a Kar minéségirdnyitasi rendszerének
miikodtetésében, fejlesztésében, valamint tdmogatja a Kar
mindségcéljainak megvaldsulasat.
fb.  Abizottsdg elndke a dékan vagy a dékan altal megbizott személy, tagjai
a Kar tanszékeinek vezetdi, vagy az altaluk kijel6lt személy (1-1 f6), a

PEHOK GKZ delegéltja (1 £6).
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g. Fegyelmi és Kartéritési Testlilet: A Fegyelmi és Kartéritési Testiilet a Kari

Tandcs javaslattevd, dontéselékészitd, véleményezd és ellendrzo szerve.
ga. Feladata: els6 fokon eljar a hallgatok fegyelmi és kartéritési tigyében.
Részletes feladatat a HKR taglalja.
gh. A Fegyelmi es Kartéritési Testllet letszama 6 6, elnoke a dékan,
tagjai a dékan altal meghbizott szemelyek, 2 f6 hallgato tagjat a
Hallgat6i Onkormanyzat - Alapszabéalyaban meghatarozott modon -
delegalja.
(3) A bizottsagok es testiiletek elnokét és tagjait a dékan jeloli ki és kéri fel. A
bizottsagok és testiiletek miikédésének rendjet az érintett bizottsag és testiilet
hatarozza meg tigyrendjében és a Kari Tanacs hagyja jova.

(4) A Kari Tanacs konkrét feladatok elvégzésére ad-hoc bizottsagokat hozhat létre,
melyek mikodését és 6sszetételét a létrehozaskor rogziti.

V. Atmeneti és zaro rendelkezések

17. 8§
Az SzMR hatalya

(1) Az SzMR hatalya kiterjed

a) a Karra
b) a Kar oktatéira, tudomdanyos kutatdira és hallgatdira, egyéb

alkalmazottjaira, valamint

c) az oktatasban, tudomanyos kutatdasban, tovabba a Kar feladatainak
megvalodsitdsaban kozvetleniil részt vevé munkaviszonyban vagy mas
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allékra.

(2) A Kar SzMR-jét a Kari Tanacs a 14/2026. (04.21.) PE GKZ szamu hatarozataval
jovahagyta.

(3) A Kar SzMR-je a Szenatus elfogaddsa és a Pannon Egyetemért Alapitvany
operativ igazgatéjanak jévahagyasa utan 2026. majus 11. napjan lép hatalyba.
Ezzel egyidejlileg hatdlyat veszti a 113/2025. (VI.19.) szamu szendtusi
hatarozattal elfogadott Kari SzMR.
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Zalaegerszeg, 2026. aprilis 21.

Dr. Joo Istvan
mb. dékan

A Kar SzMR-jét a Szenatus a 84/2026. (IV.30.) szamu hatarozataval elfogadta.

Veszprem, 2026. aprilis 30.

Dr. Abonyi Janos Csillag Zsolt
rektor kancellar

A Pannon Egyetemért Alapitvany, mint fenntartd nevében jovahagyta:

Veszprém, 2026. aprilis 30.

Dr. Bartus Péter

operativ igazgato
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. szamu melléklet: A Gazddlkodasi Kar Zalaegerszeg organogramja /

Annex 1: Organisational chart of the Faculty of Business Administration Zalaegerszeg

GAZDALKODASI KAR ZALAEGERSZEG /

ZALAEGERSZEG FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

Kari Tanacs
Allandé Bizottsagai / Kari Tancs / Szakteriileti Bizottsag/
Standing committees of Faculty Council Curriculum Commitee
the Faculty Council

Dékan / Dean

Dékanhelyettesek /
Vice Deans

Logisztika és Pénziigy és Gazdalkodas

Menedzsment Tanszék / Tanszék /Department of Dékani Titkarsag /
Department of Logistics and Finance and Business Dean’s Office

Management Administration
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2. szamu melléklet: Kitiintetések
A Gazddalkodasi Kar Zalaegerszeg kitlintetései

A kitiintetések dijazasahoz a kancellar egyetértése sziikséges, amennyiben a Kkifizetes
egyetemi forrasbol torténik.

Gazddlkodasi Kar Zalaegerszeg Kivilo Hallgatoja Emlekplakett:

A Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg munkatarsi kozosségének vélemenye alapjan azokat a
hallgatokat, akik valamely kimagaslo teljesitményiikkel hozzajarultak a Kar hirnevének
megalapozasahoz és oreghiteséhez ,Gazddalkodasi Kar Zalaegerszeg Kivalo hallgatdja
emlékplakett” dijjal jutalmazza. A dij évente legfeljebb harom f6 részére adomanyozhato.
A beérkezett javaslatokat a Kari Tandacs ertékeli és a GKZ dékanja hagyja jova. A dij
atadasara a tanévnyitd vagy diplomaatadoé iinnepségen keril sor. A dij koltségeit a GKZ

viseli.

Dékani Dicséret

A dékan Dékani Dicséret elismerd oklevelet adomanyozhat a GKZ azon nem oktato/kutato
besorolasu teljes munkaidejli dolgozoinak, akik a munkajukat szinvonalasan vegzik,
munkatarsaikat tamogatjak, a GKZ érintettjeinek elégedettségét kivivjak.

A kitintetésre a GKZ barmely teljes munkaidés munkavallaloja javaslatot tehet.
Javaslattal élhet a PEHOK GKZ elnéke is. A beérkezett javaslatokat a Kari Tandacs értékeli
és a GKZ dékanja jovahagyja. A javaslat elfogaddasahoz a jelenlévld tagok szavazatanak
legalabb kétharmadara van sziikség. A dij évente legfeljebb 1 {6 részére adomanyozhato.
Megfeleld jelolt hianyaban a dij nem keriil atadasra. A dij atadasara a tanévnyitd vagy
diplomadatadoé tinnepségen keril sor. A dij 6sszege a mindenkori havi minimalbér 60%-a,
a dij koltségeit a GKZ viseli.

Kivalo oktatdi/kutatoi dij

A GKZ Kivalo oktatoi/ kutatéi dij kitiintetésben részesiti azon teljes munkaidejli oktatait,
kutatoit, akik szakmai hozzaértésiikkel és elismertségiikkel, magas szinvonalu oktatoi és
kutatoi munkassagukkal, aktiv publikacidés tevékenységilikkel és a GKZ-ért végzett
munkajukkal azt kiérdemelték. A Kitiintetésre a GKZ barmely teljes munkaid6s
munkavallaléja javaslatot tehet. Javaslattal élhet a GKZ hallgatéi érdekképviselete is. A
beérkezett javaslatokat a dékan terjeszti el6 a Kari Tandcs tilésén. A javaslat
elfogaddsahoz a jelenlévé tagok szavazatanak legalabb kétharmaddra van sziikség. A dij
evente legfeljebb 1 f6 részére adomanyozhaté. Megfeleld jelolt hidanyaban a dij nem kertil
atadasra. A dij ataddsara a tanévnyito vagy diplomaatadd Giinnepségen keril sor. A dij
0sszege a mindenkori havi minimalbér 60%-a, a dij koltségeit a GKZ viseli.
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