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A Pannon Egyetem (a tovabbiakban: ,,Egyetem”) a Szendtus dltal jovahagyott, valamint a
Pannon Egyetemért Alapitvany mint alapitoi, tulajdonosi jogokat gyakorlo femntarté (a
toviabbiakban “Fenntarto”) dltal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (a
tovabbiakban: ,,SzMSz”) I rész Szervezeti és Miikodesi Rend (a tovabbiakban: ,SzMR”),
valamint a Pannon Egyetem szabadlyzatai kuratdriumi elfogaddsdnak hatdskori rendjérol szolo
kuratdriumi hatdrozat alapjan a Gazddlkoddsi Kar Zalaegerszeg (a tovdibbiakban: ,Kar”)
szervezeti felépitését és miikodését (a tovabbiakban: ,Kari SzMR”) az aldbbiakban dllapitja
meg:

I. Altalanos rendelkezések

1.8
A Kar adatai

(1) A Kar neve: Pannon Egyetem, Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg
angolul: University of Pannonia, Faculty of Business Administration Zalaegerszeg
(2) A Kar azonosito adatai:
roviditett megnevezése: PE-GKZ székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Gasparich ut 18/A.
(3) A dékan a belyegzéhasznalat rendjerdl szolé kancellari utasitasban foglaltak
szerint jogosult hivatalos iratain Magyarorszag cimerével ellatott korbélyegzot
hasznalni.
(4) A dékan korbelyegzije:
kiilsé fels6 koriv: ,PANNON EGYETEM”
belsé fels6 koriv: ,,Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg”
kozépen: dllami cimer
allami cimer talpa alatt: 1.
kiils6 alsé koriv: ,, Zalaegerszeg”
belsd alsé koriv: ,,Dékan”.
(5) A Kar jogallasa: bevételekkel és decentralizalt keretekkel gazdalkodo, valasztott
onkormadnyzattal rendelkez6 szervezet.
(6) A Kart a dékan képviseli.
(7) A Kar hivatalos nyelve: magyar



2.8
A Kar 6 feladatai

(1) A Kar feladata a pénziligy és szamvitel, valamint a gazdalkodasi és menedzsment
teriileten oktatasi, kutatdsi tevékenységek ellatdsa. A Kar oktato-kutatod
tevékenységét a hazai és nemszetkozi szakirodalom, valamint sajat kutatasi
eredményeinek felhasznaldsaval, az egyetemi hagyomanyokra épitve végzi.

Il. A Kar szervezete és mukodése

3.8

A Kar szervezeti felépitése

(1)A Kar az Egyetem szakmai 6nallosaggal, valasztott bnkormanyzattal rendelkez6
szervezeti egysége, amely végrehajtja az SzMSz-ben rea haruld feladatokat. A
Kari SzZMR nem lehet ellentétes a Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont SzMR, az
SzMSz rendelkezéseivel, valamint az Egyetem szabalyzataival.

(2) A Kar szervezeti egysegeinek tagozodasat jelen Kari SzMR 1. szamu melléklete
tartalmazza.

(3) A Karon az oktatasi, kutatasi tevékenyseg tanszéki keretekben valdésul meg.

(4) Tobb szervezeti egyseget erintd, szakmai koordinacids tevékenységet ellato,
esetleg projekt jelleggel szervezddé egyéb kutatdsi egység is szervezhetd. Az
ilyen tipusu egység vezetése nem mindésiil vezetdi meghizasnak.

(5) A Karon foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogkért az Egyetem rektora
gyakorolja, melyet rektori utasitisban meghatarozottak szerint ruhazhat at.

4.8
Tanszék

(1) A tanszék legalabb egy tantarggyal 0sszefliggésben a képzés, a tudomanyos
kutatds és az oktatasszervezés feladatait ellatd szervezeti egység, amely
megfeleld szinvonalon miikodtetett infrastrukturaval rendelkezik. A tanszéket
tanszékvezetd vezeti, ami vezet6i megbizdsnak mindsul.



5.8

Funkcionalis és szolgaltato szervezeti egység

(1) A Karon az oktatas, kutatas és a tanulas segitésére, tovabba az oktatas

rendszerének tdmogatasara, a dékan kézvetlen irdnyitasa alatt allo kari

funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységként Dékani Titkarsag miikodik.

A dékan munkajat Dékani Titkarsagvezetd segitheti, aki nem mindsiil

vezetdnek.

(2) A Dékani Titkarsag feladatai kiiléndsen:

a)

b)

d)

a Gazdalkoddsi Kar Zalaegerszeg vezetdinek kozvetlen tdmogatasa keretében
— akari vezetés titkarsagi feladatainak ellatasa;

— a Kar vezetOinek tevekenysegi korehez tartozo hataridék megbeszélese,
taldlkozok idépontjainak egyeztetése;

— aKarvezetdihez érkezé vendégek fogadasa;

— protokollaris tigyek intézése;

— adatszolgaltatasok és beszamolok el6készitése, készitésének koordinalasa;
— aKar mindségbiztositasi tevékenységének tamogatasa;

— kapcsolattartas a tanszékhez tartozo oktatokkal, oraadokkal;

— egyuttmukodes a rektori €s a kancellari iranyitasu kozponti egységekkel.
a szabdlyzatokkal kapcsolatban

— a Kar feladatkorét érintd jogszabalyok-, belsé szabalyzatok- és utasitasok

valtozasainak nyomon kovetése €s ismertetese;

— a Kar szabalyzatainak el6készitése és aktualizalasa, a Kar honlapjan a
kotelezd kozzétételrdl valo gondoskodas.

az adminisztrativ mikodéssel kapcsolatban

— az iratkezelés korébe tartozo feladatok ellatasa, a Kar tigyirat kezelesének
megszervezese, iratanyagok, dokumentumok, kiilldemények
adminisztracidjaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

— aDekani Titkarsag irattaranak mikodtetése és iratselejtezes,

— a Dékani Titkarsag bélyegz6inek nyilvantartasa es kezelése a
bélyegzdéhasznalat rendjét szabalyozd kancellari utasitasban foglaltak

szerint.

testiileti és egyeb ulésekkel kapcsolatban



g

h)

i)

— adékan iranymutatdsa alapjan a Kari Tanacs tiléseinek el6készitése, azok

adminisztrativ hatterének biztositasa;

— aKari Tanacs altal hozott hatarozatok nyilvantartasa, tovabbitasa a kari és
a Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont vezetése felé;

— a VezetSi Ertekezlet iiléseivel kapcsolatos adminisztracids feladatok
intézése, a titkari teenddk ellatasa;

— eseti jelleggel a bizottsagok munkdjanak adminisztrativ jellegd
tdmogatasa.

a bels6é kommunikacioval kapcsolatban

— a bels6 informaciodramlas biztositasa, belsd tajékoztaték, korlevelek
osszeallitasa,

— a Kar szervezeti egysegei és dolgozoi kozotti informacioaramlas
tdmogatasa;

— folyamatos kapcsolattartds, valamint a bels§ informacioaramlas
biztositasa a Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont Titkarsagaval.

szemeélyi tigyekkel kapcsolatban

— kitintetési javaslatok oOsszegytjtése, a kitlintetettek nyilvantartasa, a
vonatkozé gazdasagi jellegli teenddk egyeztetése;

— a munkatarsak munkakori leirasainak el6készitese a munkairanyitoi

jogkort gyakorlé vezetd szamara.
oktatokat érint6 adatbekérések és egyéb feladatok koordindldsa

— oktatéi, tanszékvezetdi, szakfeleldsi beszamolok, oktatoi egyéni fejlédési
tervek 0sszegyljtése, kezelése €s nyilvantartasa;

— konferenciaszervezesre és -részvételre vonatkozé adatok 6sszegyujtése;

— kozremtiikodés egyeb adatbegytjtésben.

rendezvenyekkel kapcsolatos feladatok

— arendezvenyek idépontjainak és a tanacsterem, targyalok foglaltsaganak
egyeztetése, nyilvantartasa;

— a rendezvények el6készitésében, szervezeésében, lebonyolitasdban valo
kozremiikodés.

a Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont szervezeti keretei kozott mikodd

Marketing és Kommunikacids Irodaval kapcsolatban

— kapcsolattartas, valamint egytittmikodés az Iroda altal szervezett
rendezvenyek el6készitésében, szervezéseben €s lebonyolitasaban.



I11. Kari szintl vezeto testiiletek és személyek

6.8
A Kar vezetése

(1) A Kar vezetése a Kari SZMR-ben meghatarozott modon, a dontéshozo testiiletek
és az egyszemélyi vezeték kozotti megosztott hatdskorok gyakorldsa utjan
valosul meg.

(2) A Kar vezetésével kapcsolatos feladatokat
a) a Kari Tanacs,
b) a deékan és helyettesei végzik.

(3) A feladatok ellatasaban kozremiikddnek:
a) vezetdi értekezlet,
b) a kari Hallgatéi Réeszonkormanyzat,
c) a Kar szervezeti egységeinek vezetdi,

d) a kari bizottsagok.
(4) A Karvezetése rendszeres id6kozonként, legalabb félévente egyszer tajékoztatja
munkajarol a Kar oktatoit, kutatoit es egyeb munkavallaloit a kari 6sszdolgozoéi
értekezlet keretében.



7.8

A Kari Tanacs

(1) A Kari Tanacs szavazattal rendelkez6 tagjainak szama: 10 £6

A Kari Tanacs szavazattal rendelkez6 tagjai:
a) hivatalbol:

a dékan, aki a Kari Tandcs elndke 1£6
a Kari Hallgatoi Részonkormanyzat elnoke 116
a Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont féigazgatoja 116

b) valasztds utjan:
Oktato, kutato:

e Logisztika és Menedzsment Informatika Tanszék 2 6
e Penzligy es Gazdalkodas Tanszék 2 6
Nem oktato (egyeb foglalkoztatott) 116

c) delegalas utjan:
a Karon miik6do szakszervezetek altal delegalt képvisel6 116
a Kari Hallgatoi Részonkormanyzat altal delegalt hallgatoi képvisel6: 1 6

(2) A Kari Tanacs tanacskozasi jogu tagjai:
a) dékanhelyettesek,
b) Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont féigazgato-helyettes,
c) a Kar tanszékvezetdi,
d) az Egyetem rektora,
e) az Egyetem kancellarja,
f) az Uzemi Tanacs képviselbje,
g) az Egyetem Szenatusanak GKZ-rdl valasztott tagja,
h) a Kari Tandacs titkara.
(3) AKari Tanacs, illetve a dekan eseti jelleggel tanacskozasi joggal barkit meghivhat
az lilés egészére vagy az egyes napirendi pontok targyaldsara.
(4) A Kari Tanacs szavazattal rendelkez6 tagjainak legalabb husz szazalékat,
legfeljebb huszono6t szazalekat a hallgatok kepviseldi alkotjak.
(5) A valasztasok soran a valasztokorzetek meghatdrozasa a kovetkezOképpen
torténik:
a) oktatok/kutatok: tanszékenként kiilon valasztokorzet,
b) nem oktaté (egyéb foglalkoztatott): kari szinten egy valasztokorzet.
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(6) A szakszervezetek szavazati joggal rendelkez6 Kari képviseldjét az illetékes
szakszervezetek delegaljak.
(7) A szavazati jogu hallgatéi képviselék (tandcstagok) delegaldsa A Pannon
Egyetem Hallgatoi Onkormdnyzat Alapszabdalyaban régzitett modon torténik.
(8) A Kari Tanacs tagjainak mandatuma — a hallgato tagokat kivéve — 4 évre szol.
(9) A Kari Tanacsi tagsag megszlinik, ha
a) megszlinik a tandcstag munkaviszonya, beleértve az azt megel6zd
munkavégzeés aléli mentesités id6tartamat,
b) megszlinik, vagy sziinetel a tandcstag hallgatdi jogviszonya,
c) a meghizas idétartama lejar,
d) atanacstag tisztsegerdl lemond,
e) atanacstagot visszahivjak,
f) atandacstag mas valasztasi réteghe kertil,
g) atanacstag mas szavazokorzetbe keriil,

h) a tanacstag elhalalozik,

i) jogszabalyban, vagy SzMSz-ben meghatarozott egyéb okbol.

(10) A valasztott tagok megvalasztasa és visszahivdsa az Egyetem Valasztasi
Szabalyzata alapjan torténik. A valasztott tagok jogaira és kotelezettsegeire a
Szendtus tagjaira az SzMSz-ben megallapitott rendelkezéseket kell alkalmazni.

8.8
A Kari Tanacs miikodési rendje

(1) A Kari Tanacs évente legalabb 5 munkatlest tart. A Kari Tanacs munkaterv
alapjan tilésezik, de a Kari Tanacs rendkivili tilésre is 6sszehivhatd. A Kari
Tanacs elsdsorban szorgalmi idészakban tilésezik, de rendkiviili esetben ettél
el lehet térni.

(2) Amennyiben a Kari Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjainak legalabb 1/3-a
irasban kéri, a dékan a kérelem benyujtasatol szamitott 15 napon beliil, a
napirend megjelélésével koteles 6sszehivni a tanacsot.

(3) Az ujonnan megvalasztott testiilet elsé ulését a dékan, hianyaban a vezet6
oktatok kozil a legidésebb testiileti tag, mint korelndk hivja 06ssze a
megvalasztast kévetd 15 napon beliil.

(4) A Kari Tandcs ulését a dékan, tavolléteben az altala megbizott helyettes vezeti.
A szavazati jog gyakorlasa helyettes utjan csak a hivatalbol tag dékan és a Kari
Hallgatoi Reszonkormanyzat elnoke esetéeben lehetséges. A helyettesitOk
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irasbeli meghatalmazas utjan teljes joggal helyettesitik meghizoikat.

(5) A Kari Tandacs iilésének napirendjére — a munkaterv figyelembevételével — a
dekan tesz javaslatot.

(6) A Kari Tanacs napirendjét és el6terjesztéseit az tilés el6tt meg kell kiildeni a
tandcs tagjainak rendes {lés esetén oOt, rendkivili tlés esetén hdarom
munkanappal korabban. Az ennél kés6bb elbterjesztett, valamint a
tandcsiilésen szoban vagy irdsban elGterjesztett napirendi javaslatot az adott
tlésen csak a Kari Tanacs egyszerl tobbségi egyetértésével lehet targyalni.

(7) A Kari Tandcs ilései a Kar polgarai szamadra nyilvanosak, azonban a tandcs
indokolt esetben zart tilést is elrendelhet. A dékan a Kari Tandcsot iinnepélyes
tilésre is 6sszehivhatja.

(8) A Kari Tanacs akkor hatarozatkepes, ha az ilésen a szavazati joggal rendelkez6
tagok legalabb hatvan szdzaléka jelen van.

Elektronikus szavazas soran, a hatarozatképesség és a szavazati arany
megallapitasanal jelenlévé képviseldn a szavazatat elektronikus uton leado
kepvisel6t kell érteni.

(9) A Kari Tanacs hatarozatait altalaban a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd
tagok egyszerd szavazattobbségével hozza, szavazategyenldség esetén a dékan
szavazata dont.

(10)A Kari Tandacs jelenlévé szavazati joggal rendelkezd tagjai kétharmadanak
igenlo szavazata sziikséges:

a) a Kari SzMR jovahagyasanak és modositasanak kezdeményezéséhez;

b) az éves koltségvetési eldiranyzatok és az el6z6 evi koltségvetes
teljesitésérdl szold beszamolo elfogadasahoz;

c) a Kari Tanacs dontése alapjan kétharmados szavazattobbseget igenyl6
kerdésekben, valamint a jogszabaly altal kételezden el6irt esetekben.

(11)A Kari Tandcs hatdrozatait altalaban nyilt szavazdssal hozza meg, a dékan
azonban koteles titkos szavazast elrendelni, ha a tanacs személyi ligyekkel
(munkaviszony létesités, megbizds stb.) kapcsolatos javaslatrél hataroz,
vélemeényt nyilvanit, vagy ha a jelenlévé szavazati joggal rendelkez6 tagok
tobbsege kéri a titkos szavazas elrendelését.

(12) A Kari Tanacs meghatarozott esetekben az egyetemi SzMR-ben szabalyozott
modon, elektronikus uton is szavazhat.

(13)A Kari Tandacs uléserdl jegyz6konyv késziil, amelyet 15 napon belil el kell
kesziteni. A Kari Tandcs hatarozatait irasba kell foglalni, sorszammal
megjelolve kell nyilvantartani, és a Kari Tandcs tagjai, valamint a Kar polgarai
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szamara hozzaférhetévé kell tenni.

9.8
A Kari Tanacs feladata és hataskore

(1) A Kari Tandcs a Kar dontési, valamint javaslattételi, véleményez6 és ellen6rzési

joggal felruhazott vezetd testiilete.

(2) A Kari Tanacs dontesi hataskorebe tartozik:

3)
b)

c)

d)
€)

9)

h)

i)

a munkatervének megallapitasa,
a kari testiiletek és bizottsagok létesitése és megsziintetése,

az Egyetem Kkoltségvetésébdl a Kar szamara rendelkezésre bocsatott
eldiranyzatok felhasznalasarol a Kar javaslati tervet készit, mely tervet a
Kari Tanacs véleményez €s tamogatasat kovetden tovabbit a
Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont féigazgatdja szamara az Egyetemi
Kozpont koltségvetésenek kialakitasa celjabol,

tantervek elfogadasa, modositasa,

a kari stratégiak elfogadasa, modositasa (kiiloénos tekintettel
kutatasfejlesztési stratégia, beiskolazasi stratégia),
a kari szervezeti egységek szervezeti és miikodési rendjének elfogadasa,

modositasa,

dontes mindazokban a kérdesekben, amelyeket egyetemi, egyetemi
kozponti vagy kari szabalyzat a hataskorébe utal,

a Kari Tandcs ellen6rzése ala tartozd testiiletek, bizottsdgok
beszamolodinak elfogadasa,

a kari kitintetések alapitasa és adomanyozasa,

(3) A Kari Tandcs javaslatot tesz a Szenatus szamara:

a)

b)

c)
d)

az Egyetemi K6zpont Tandcs tAmogatasaval a Kar szervezeti €s mikodési
rendjének elfogadasara, illetve modositasara,

az Egyetemi KoOzpont Tandcs tamogatasaval az Egyetem képzési
programjanak a Kar altal gondozott reszeként 4j kepzesek inditasara,
képzések megsziintetésére,

a Kar dékani palyazatainak rangsoroldsa,

a dékan visszahivasanak kezdeményezésére az SzMSz II. rész
11



e)

Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer (a tovabbiakban: FKR) szerint,

kari vezet6i, vezetd oktatdi palyazatok rangsorolasara.

(4) A Kari Tandcs véleményt nyilvanithat:

3)

b)

d)

a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol, melyet megkiild az
Egyetemi Kozpont Féigazgatdjanak,

egyes oktatoi, kutatoi, vezetdi palyazatok - tobb palyazat esetén azok
rangsorolasaval torténd - véleményezésére a Zalaegerszegi Egyetemi
Kozpont SzZMR-ében leirtak szerint,

minden olyan kérdésben, amelyben a dontés a Szenatus feladat- és
hataskorébe tartozik és a Zalaegerszegi Egyetemi Ko6zpont SzMR-ében
rogzitettekkel 6sszhangban van,

nem kari kitintetések, cimek odaitélésérdl.

10. §
Dékan

(1) A dékan a Kar felel6s vezetdje. A dékan meghbizasa legfeljebb 6t évre szolhat,

mely palyazat utjan tobb alkalommal meghosszabbithato.

(2) A dékan a rektor altal atruhdzott hataskorben latja el feladatait, feladat- és
hataskore kiilonosen:

a)

b)
c)

d)

9)

a kari egység képviselete az egyetemi és kari testiiletek, vezetOk el6tt és
meghatalmazas tartalma alapjan az intézmeényen kiviil,

a kari szervezeti egysegek tevekenysegének 6sszehangolasa, iranyitasa és
ellendrzése,

kapcsolattartas a kari Hallgatoi Részonkormanyzattal s a Karon miik6dé
szakszervezet kari képvisel6jével,

kari kitiintetés adomanyozasa a Kari Tanacs dontése alapjan, az FKR,
valamint a kari Kitlintetési Szabalyzat rendelkezései szerint,

a Kari Tanacs ilésének el6készitése és az ott hozott hatarozatok
végrehajtasa,

a jogszabdlyokban, az egyetemi szabalyzatokban és mas egyetemi
szabalyozasokban megallapitott, egyéb feladatok ellatasa, hataskor

gyakorlasa,
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h) a kari oktatdsi, kutatasi stratégia, fejlesztési tervek kidolgozasa,
tdmaszkodva a kari bizottsdgok munkajara,

i) aKar hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatainak apolasa, fejlesztése,

j) aKargazdalkodasanak koordinalasa.

(3) A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a Szenatus és a Zalaegerszegi
Egyetemi KoOzpont Tandcs dontéseir6l, a Kari Tandcs hatdrozatainak
végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles
tdjékoztatni a Kari Tandcsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is,
amelyekben a Kari Tanacs javaslatatol vagy vélemeényétdl eltért.

11.§
Dékanhelyettesek

(1) A dékant munkajaban az oktatdsi dékanhelyettes, valamint a nemzetkozi és
tudomanyos dékanhelyettes segitheti.

(2) A dékan tavolletében feladatait — meghatalmazas alapjan és az abban foglaltak
szerint — kijelolt dékanhelyettes latja el.

(3) A dekanhelyettesek kozotti munkamegosztast és feladataikat a dékan - a Kari
SzMR-ben foglaltakra figyelemmel - munkakori leirasban rogziti.

12. §
Tanszékvezetok

(1) Feladatuk a tanszék képviselete.

(2) Rendelkeznek az SzMR-ben foglalt feladat- és hataskorrel.

(3) Koordinaljak, feliigyelik és ellenérzik a tanszék szakmai munkajat, segitik a
tanszéken folyé tudomanyos kutatomunkat és publikacios tevékenységeket.

(4) Iranyitjak a tanszeki financialis és humaneréforrasok felhasznalasat, bévitik a
tanszék nemzetkozi kapcsolatrendszerét.

(5) Segitik a dekan tanszekek fejlesztésére iranyuld munkajat.

(6) A tanszékvezet6t a Kar munkaviszonyban allo vezetd oktatéi, kutatoi koziil a
Kari Tandacs, valamint a Dekan javaslatara, a Szenatus véleménye alapjan a
Rektor bizza meg.
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13. 8
Szakfelelosok

1. A szakfelel6soket a rektor bizza meg. A szakfelel¢sok iranyitjak az egyes
képzéseken folyo szakmai munkat, felel6sek a képzések tanterveinek
aktualizalasaert, fejlesztéséért, kapcsolatot tartanak a targyfelel6sokkel és
koordindljak a szak oktatdsi tevékenységét.

2. Felel6sek a szak szint(i minéséghbiztositasi feladatok ellatasaért.

3. Szervezik és vezetik a szakteriileti bizottsdgok munkajat, melynek oktaté tagjait a
dékan kéri fel, hallgatd tagjait a PEHOK GKZ delegalja.

4. A szakfelel@soknek az altaluk iranyitott szakra vonatkozoan veleményezési €s
javaslattételi joguk van a Kari Tanacs felé.

IV. Kari szintli bizottsagok és testiiletek

14. §
Osszdolgozoi értekezlet

(1) Az 6sszdolgozoi értekezletet a dékan hivja 6ssze.

(2) Az értekezlet a dékan beszamoldja alapjan megvitatja a Kar tevékenységét, a
kovetkez6 id6szak legfontosabb feladatait, és ajanlasokat terjeszthet a dékan,
illetve a Kari Tanacs elé.

(3) Az 0sszdolgozoi értekezlet a Kar minden alkalmazottja szdmara nyilt.

15. §
A Kari Tanacs allando bizottsagai

(1) A Kari Tanacs allando bizottsagai:
a) Diakszocidlis Bizottsag: A Bizottsdg a Kari Tanacs javaslattevo,
dontésel6keszitd, veleményezd és ellendrzd testiileti szerve, bizottsaga.
Feladata: a hallgatok reszére nyujthaté tamogatasokkal kapcsolatos
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kérdések elbiralasa.

b) Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag: A Kar dontési, javaslattételi, dontés-
el6készitési és vélemeényezési jogkorrel rendelkezd dllandd bizottsaga.
Feladata: els6 fokon jar el a hallgaték tanulmanyi és vizsgatligyeiben.

c) Tehetséggondozasi Bizottsag: A Kari Tandacs javaslattevl, dontésel6készito,
véleményez6 és ellendrzd testiileti szerve, bizottsaga. Feladata: kapcsolatot
tart és egyuttmkodik a kari TDT elnokkel, figyelemmel kiséri az OTDT
Szabalyzatait, tehetséggondozasra vonatkozo dontéseket hoz.

d) Tudomanyos és Kulturdlis Bizottsag: A Kari Tandcs javaslattevd,
dontéselékészité, ellendérzd testiileti szerve, bizottsaga. Feladata: a
tudomanyos és kulturalis tevékenységek kovetése, tervek, beszamolok
vélemeényezeése, részt vesz az eldléptetések veleményezési eljarasaban.

e) Fegyelmi és Kartéritési Testiilet: A Bizottsdg a Kari Tandcs javaslattevo,
dontésel6keszitd, veleményezd és ellendrzd testiileti szerve, bizottsaga.

Feladata: els6 fokon eljar a hallgatok fegyelmi és kartéritesi ligyében.

(2) A bizottsagok es testiilet elnokére a dékan tesz javaslatot, amit a Kari Tanacs

véleményez. A Bizottsagok és a Testiilet mikodésének rendjét az érintett bizottsag,
illetve a testiilet hatarozza meg €s a Kari Tanacs hagyja jova.

(3) A Kari Tandcs konkrét feladatok elvégzésére ad-hoc bizottsdgokat hozhat létre,

melyek mikodesét €s Osszetételét a létrehozaskor rogziti.

V. Atmeneti és zaro rendelkezések

16.§
Az SzMR hatalya

(1) Az SzMR hatalya kiterjed
a) aKarra

b) a Kar oktatdoira, tudomanyos Kkutatéira és hallgatdira, egyéb
alkalmazottjaira, valamint

c) az oktatdsban, tudomanyos kutatasban, tovabba a Kar feladatainak
megvalositasaban kozvetlentl résztvevd foglalkoztatottakra, mas
alkalmazottakra.
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(2) A Kar SzMR-jét a Kari Tanacs 25./2022. (10.03.) PE GKZ szamu hatarozataval
jovahagyta. A Kar SzMR-je a Szendtus jévahagyasa és a Kuratorium elfogadasa
utdn 2022. december 1. napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti az
164/2021. (X.28.) szamu Szenatusi hatarozattal elfogadott GKZ SzMR.

Zalaegerszeg, 2022. oktober 3.

Dr. Palanyi I1diko
mb. dékan

A Kar SzMR-jét Szenatus a 191/2022. (X.27.) szamu hatarozataval jovahagyta.

Veszprém, 2022. oktdber 27.

Dr. Gelencsér Andras Csillag Zsolt
rektor kancellar

A Kar SzMR-jét a Pannon Egyetemért Alapitvany Kuratériuma a
108/2022. (11.04.) szamu hatarozataval elfogadta.

Veszprém, 2022. november 4.

Dr. Navracsics Tibor
elnok

16



Melléklet

1. szamu melléklet: A Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg organogramja
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