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A Pannon Egyetem (a tovdabbiakban: ,Egyetem”) a Szendtus altal jovdahagyott, valamint a

Pannon Egyetemért Alapitvany mint alapitoi, tulajdonosi jogokat gyakorld fenntarto (a

tovabbiakban: ,Fenntarté”) dltal elfogadott Szervezeti és Miikodesi Szabdlyzat (a

tovabbiakban: ,SzMSz”) I. rész Szervezeti és Miikodési Rend (a tovdabbiakban: ,,SzMR”),

valamint a Pannon Egyetem szabdlyzatai kuratoriumi elfogaddsdanak hatdskori rendjerol

sz0lo kuratoriumi hatdrozat alapjin a Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont (a tovdbbiakban:

Egyetemi Kozpont”) szervezeti felépitesét és miikodesét (a tovabbiakban. , Egyetemi Kozpont

SzMR”) az aldbbiakban dllapitja meg:

)

@)

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 Az Egyetemi K6zpont SzMR

Az Egyetemi Kozpont SzMR-je tartalmazza és meghatarozza az Egyetemi
Kozpont feladatait, az Egyetemi Kozpont vezetésének — ezen belil az
Egyetemi Kozpont Tanacs, a vezet6k - feladat- és hataskorét, tovabba a
kepviselet €s a valasztas rendjét, az Egyetemi Kozpont szervezeti tagozodasat,
az Egyetemi Kozponthoz tartozo szervezeti egységeket, a feladat és
hataskorok megoszlasat, az Egyetem mas szervezeti egységeivel és tovabbi
mas intézmeényekkel torténd egytuttmikodeés szabalyait. Az Egyetemi Kozpont
SzMR-t az Egyetemi Kozpont Tanacs tamogatoé javaslata alapjan a Szenatus

fogadja el és a Pannon Egyetemeért Alapitvany operativ igazgatodja hagyja jova.
1.2. Az Egyetemi K6zpont neve, adatai

Az Egyetemi Kozpont neve: Pannon Egyetem Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont

Angolul: University Center of the University of Pannonia at Zalaegerszeg
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Az Egyetemi Kozpont azonosité adatai:

a) roviditett megnevezése: PE-ZEK

b) cime: 8900 Zalaegerszeg, Gasparich u. 18/A.
Az Egyetemi Kozpont féigazgatdja a bélyegzGhasznalat rendjérdl szolo
kancellari utasitdsban foglaltak szerint jogosult hivatalos iratain a
Magyarorszag cimerevel ellatott korbélyegz6t hasznalni.
Az Egyetemi Kozpont bélyegzdje: a féigazgato korbélyegzoije

a) kozépen Magyarorszag cimere,

b) felsd kiils6 koriv: ,Pannon Egyetem”,

c) felsd bels6 koriv: ,,Zalaegerszegi Egyetemi K6zpont”,

d) also kuilsé koriv: ,,Zalaegerszeg”,

e) also belsd koriv: , Féigazgatd”.
Az Egyetemi Kozpont jogallasa: tobb képzési és tudomanytertiletet, vagy tobb
kart érint6 oktatasi és kutatasi tevékenység 6sszehangolasara, gazdalkodasi
feleldsseggel felruhazott atfogd szervezeti egyseg.
Az Egyetemi Kozpont kildetése, hogy a Pannon Egyetem széleskord
autonomiaval rendelkez6 atfogo szervezeti egységeként tobb képzési tertiletet
integralva a XXI. szazad kihivasaira valaszt adni képes, nemzetkozileg
elismert, magas szintd kutatas-fejlesztési és innovacios képességekkel
rendelkezd, a régio és az orszag gazdasagi fejlédésében, az ott élék
eletminésegenek javitasaban meghatarozo szerepet jatszo felsGoktatasi €s
innovacios 6koszisztéma centrum legyen.
Az Egyetemi Kozpontot a féigazgato képviseli.
Az Egyetemi Kozpont arculati megjelenitésének grafikai elemét az Egyetemi

Kozpont SzMR 1. sz. melléklet tartalmazza.



)

(2)

@)

2. AZ EGYETEMI KOZPONT FELADATAI

Az Egyetemi Kozpont feladata a hagyomanyainak és kompetencidainak
megfeleld terllleteken oktatasi és kutatasi tevékenysegek magas szintl
ellatdasa. Az Egyetemi Kozpont oktato-kutatd tevékenyseégét a hazai és
nemzetkozi szakirodalom, valamint sajat kutatdsi eredményeinek
felhasznalasaval, az egyetemi hagyomanyokra épitve végzi. Ez a tevékenység
kiterjed az akkreditalt képzesi kategoriaban a fels6oktatasi szakképzes, az
alapképzes, a mesterképzes, a PHD képzés és a szakiranyu tovabbkeépzés,
valamint a felnéttkepzés teruletére. Az Egyetemi Kozpont a regionalis
igényeket is kiszolgalja rovid ciklusidejd képzesek (tanfolyamok, tréningek,
tandcsadoi szolgaltatdsok, coaching stb.) szervezésével.

Az Egyetemi Kozpont a tudomanyos kutatast, valamint az elméleti €s
gyakorlati problémak megoldasat magaba foglaldo projekt- és tanacsadoi

tevekenyseéget a kepzéssel és tovabbképzéssel egyenrangu feladatnak tekinti.

3. AZ EGYETEMI KOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE

3.1. Szervezeti felépités

Az Egyetemi Kozpont az Egyetem szakmai 6nallosaggal biro, bevételeivel és a
decentralizalt keretekkel a jogszabalyoknak és az Egyetem szabalyzatainak
megfeleléen onalloan gazdalkodo, valasztott onkormanyzattal rendelkez6
atfogd szervezeti egysege, amely veégrehajtja az SzMSz-ben, valamint az
Egyetem mas szabalyzataiban meghatarozott, rea harulo feladatokat. Az
Egyetemi Kozpont kozgazdasz, mérnok és informatikus képzés altal érintett
és azt kiegeszitd, tamogatdo kepzesi teruleteken, tudomanyterileteken

oktatasi és kutatasi feladatokat lat el.
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Az Egyetemi Kozpontban az oktatdsi, kutatdsi tevékenység kar, szervezeti
egységnek mindsuld kutato-fejleszté kozpontok, intézet/kutatdintézet és
tanszek keretein beltl valosulhat meg. A Zalaegerszegi Egyetemi Kézpontban
az alabbi kar és szervezeti egysegek mikodnek:

a) Gazdalkodéasi Kar Zalaegerszeg:
I. Logisztika és Menedzsment Informatika Tanszek,
I[I. Pénziigy és Gazdalkodas Tanszek,

b) Mérnoki Kar - Mechatronikai Képzési és Kutatasi Intézet,

c) Muszaki Informatikai Kar — Informatikai Rendszerek Alkalmazasai Tanszék,

d) Egyetemi Kozpont Titkarsag.
Az Egyetemi Kozpont Titkarsag az egyetemi kozpont szintl igazgatasi,
szemelyugyi, gazdalkodasi, projektadminisztracios, marketing,
kommunikacids, ugyviteli, beszerzeési és informatikai feladatokat; ezen felil
egyéb, a féigazgato, féigazgatd-helyettes és a telephelyhez tartozod tovabbi
szervezeti egységvezetOk munkajat tamogatd adminisztracios feladatokat lat
el a zalaegerszegi telephelyen. A dolgozok feladat- és hataskorét részletesen
munkakori lefrasuk tartalmazza.
A Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg mukodeéseét a kar szervezeti és mukodesi
rendje szabalyozza. A Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg szervezeti és mikodesi
rendje nem lehet ellentétes az Egyetemi Kozpont SzMR, valamint az SzMSz
rendelkezéseivel és az Egyetem mas szabalyzataival.
Az Egyetemi Kozpontban a karok 1j oktatasi-kutatasi szervezeti egyseget az
Egyetemi Kozpont Tanacs tamogatasaval hozhatnak létre.
Karokhoz nem kapcsolodo oktatasi, kutatasi szervezeti egység — az egyetemen
mukodd valamennyi karral tortént egyeztetés utan — az Egyetemi Kozpont
Tanacs kezdeményezésére hozhato létre.
Karokhoz nem kapcsoldédd oktatdsi, kutatdsi szervezeti egység, melynek

tevékenysege nem kapcsolodik kari tevékenyseghez, az Egyetemen muikodad,
7



kari szervezetbe nem tartozé érintett atfogd oktatdsi, kutatdsi szervezeti
egység vezetdjével tortént egyeztetés utdn az Egyetemi Kozpont Tanacs
kezdeményezésere hozhato letre.

(8) Az Egyetemi Kozpontban tobb szervezeti egységet érint6, szakmai
koordindcios tevékenységet végzo, vagy projekt jelleggel szervez6dé oktatasi,
kutatasi feladatot ellato egyseg is kialakithato. Az ilyen tipusu egyseg vezetése
nem mindsul vezetdi megbizasnak.

(9) Az Egyetemi Kozpontban az oktatds, kutatds és a tanulds segitésére, tovabba
az oktatas rendszerének tamogatasara funkcionalis és szolgaltato szervezeti
egysegkent Egyetemi Kozpont Titkarsag mikodik, melyet féigazgato-
helyettes vezet, ami vezet6i meghizasnak mindsul.

(10) Az Egyetemi Kozpontban foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat az

Egyetem rektora gyakorolja, melyet rektori utasitasban ruhazhat at.

3.2. Foglalkoztatds az Egyetemi Kozpontban m(ikodd kari szervezeti egységek

esetén

(1) Az Egyetemi Kozpontban mikodd kari szervezeti egységek munkatarsainak
napi munkavégzeésének iranyitdsa, a szabadsagok, kikiildetések
engedeélyezése, valamint a teljesitménylk értékelése az Egyetemi Kozpont
munkairanyitoi jogkorrel rendelkez6 vezetdinek kotelessege.

(2) Az EgyetemiKo6zpontban miikod6 kari szervezeti egységek nemvezet-oktato,
nemvezet6-kutaté munkatarsainak kivalasztasa soran, illetve elémenetelével
kapcsolatosan a fdigazgatd elozetesen egyeztet a szakmailag érintett kar
dékanjaval.

(3) Az Egyetemi Kozpontban miikodé kari szervezeti egysegek vezet6-oktato,
vezetd-kutatd munkatarsainak kivalasztdsa soran, illetve el0menetelével
kapcsolatosan az Egyetemi Kézpont Tanacs eldterjesztésijoggal, a szakmailag

érintett kar Kari Tanacsa vélemeényezési joggal rendelkezik.
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Az Egyetemi Kozpontban mikodd kari szervezeti egysegek, oktatd, kutatd
munkatarsaival munkaviszony létesités, megsziintetés soran az Egyetemi
Kozpont erintett munkairanyitoi jogkorrel rendelkez6 vezetdk javaslatteve és
vélemenyezesi joggal, a szakmailag érintett kar dékanja veleményezési joggal
rendelkezik.

Munkaszerzddés, munkaszerzédés-modositas esetén az Egyetemi Kozpont
érintett munkairanyitoi jogkorrel rendelkezd vezet6 kezdeményezésére a
szakmailag érintett kar dékan vélemeényének figyelembevételével a
javaslattev6 az Egyetemi Kozpont féigazgatoja.

Az Egyetemi Kozpontban mikod6 kari szervezeti egységek munkatarsainak
szakmai irdnyitasat a szakmailag érintett kar iranyelvei szerint kell végezni.
Az Egyetemi Kozpontban miikodé kari szervezeti egységek munkatarsainak
vezet6-oktatdi, illetve vezetd-kutatdi elémenetelével kapcsolatosan az
Egyetemi Kozpont Tandacs el6terjesztési joggal, a szakmailag érintett kar Kari

Tanacsa véleményezési joggal rendelkezik.

3.3. Foglalkoztatds az Egyetemi Kozpontban miikodé Egyetemi Kozpont

Titkarsag esetén

Az Egyetemi Kozpontban mikod6é Egyetemi Kozpont Titkarsag egyéb
munkakorben foglalkoztatott munkatarsai napi munkavegzésének iranyitasa,
a szabadsagok, kikuldetések engedélyezése, valamint a teljesitményiik
ertékelése az Egyetemi Kozpont érintett munkairanyitoi jogkorrel rendelkezd
vezetd kotelessege.

A munkaviszony létesités, megsziintetés kezdeményezésére vagy
jovahagyasara, munkaszerzdédés modositasara az Egyetemi Kdzpont érintett
munkairanyitoi jogkorrel rendelkezd vezetGje és a figazgato tesz javaslatot a

rektornak.
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Az Egyetemi Kozpontban az intézményi szinti funkciondlis és szolgaltato
feladatok ellatdsaban részt vevé munkatarsak felett a munkairanyitoi jogokat
az erintett kozponti atfogd szervezeti egység/szervezeti egyseg vezetdje
gyakorolja a munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendjérdl szold kancellari

utasitas szerint.

3.4. Az Egyetemi Kdzpontban mlkddd oktatasi, kutatasi szervezeti egységek

vezet6i

Az Egyetemi Kozpontban mikodé oktatasi, kutatasi szervezeti egységek
vezet6i nyilt allaspalyazat utjan kerulnek kivalasztasra. Ezen szervezeti
egyseégek vezetése vezetdi meghizasnak mindésul.
Az Egyetemi Kozpontban mikodé oktatasi, kutatasi szervezeti egységek
vezet6i allaspalyazati kiiras inditasat kari szervezeti egység esetén — az
Egyetemi Kozpont féigazgatojaval tortént egyeztetés utan — az érintett Kar
Kari Tanacsa, nem kari szervezeti egység esetében az Egyetemi Kozpont
Tanacs kezdeményezi.
Az Egyetemi Kozpontban mikodd Kkari szervezeti egység vezetdi
allaspalyazatat — az Egyetemi Kozpont Tanacsa vélemeényeét figyelembe véve —
az érintett kar Kari Tanacsa, a nem kari szervezeti egységek esetén az
Egyetemi Kozpont Tanacsa értékeli €s terjeszti a Szenatus elé.
A szervezeti egyseg vezetdjének feladat- és hataskore altalaban (amennyiben
a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjerdl es a rektor altal atruhazott
munkaltatoi joggyakorlas szabalyairdl szold utasitds maskeppen nem
rendelkezik):
a) tervezi, szervezi, iranyitja, feligyeli és ellendrzi a szervezeti egység
munkadjat, koordinalja a feladatmegosztast;

b) gondoskodik a szervezeti egységen beliili tudasmegosztasrol;

10
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c) el6segiti és 0sszehangolja az intézetben, a tanszéken, a kutaté-fejlesztd
kozpontban folytatott oktatdsi tevékenységet és tudomanyos
kutatomunkat, valamint a publikacios tevékenyseget, nemzetkozi
kapcsolatok épitését;

d) azintézetet, a tanszéket, a kutaté-fejlesztd kozpontot érinté projektek és
palyazatok eldkészitése és megvalositasa soran a hatékony er6forras-
gazdalkodas és a kockazatok minimalizalasa érdekeben a féigazgato
folyamatos tajekoztatasa, a projektek eldkészitése és megvalositasa
soran a fdéigazgatd altal meghatarozott szempontok maradéktalan
képviselete;

e) egyuttmiikodik a tobbi szervezeti egységgel.
3.5. Szaklétesités és szakinditas

SzMR-jének értelmében az Egyetemi Kozpont lehet 6nalloan is felel6s képzeési
programok, kutatasi teriiletek szakmai iranyitasaért a Szenatus dontése, és az
akkreditacios elvarasoknak megfeleld kapacitasok és kompetenciak megléte
eseten.

Az Egyetemi Kozpont féigazgatoja az Egyetemi Kozpont altal kezdeményezett
szaklétesités, szakinditas esetén koteles egyeztetni a tarskarok dékanjaival. Uj
szak létesitése vagy inditasa kizardlag a tarskarok keépzési tertleteinek
figyelembevételével torténhet, a kar szakmai jévahagyasa mellett, a karokon
rendelkezesre allo szakmai kompetenciakat integralva.

A karokon akkreditalt képzeseket az érintett karok vagy az Egyetemi Kozpont
kezdeményezésére, a kar szakmai jovahagyasa esetén az Egyetemi Kozpont

féigazgatojaval egyeztetve lehet hirdetni az Egyetemi Kozpontban.

11
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3.6. A szakfelel6sok feladat- és hatdskore

Az Egyetemi Kozpontban létesitett szakokat szakfelelés iranyitja. A
szakfeleldsoket a rektor bizza meg.

A szakfelel6sok iranyitjak az egyes képzeéseken folyd szakmai munkat,
felel6sek a képzések tanterveinek aktualizalasaért, fejlesztéséért.

Kapcsolatot tart a felel6ssege ala tartozo szak tantervében rogzitett targyak
targyfelel6s oktatasi szervezeti egységeinek vezetdivel, akik minden, a képzés
szervezeseéhez és szakmai feliigyeletéhez sziikséges informaciot biztositanak
szamara.

A szakfelel6soknek az altaluk iranyitott szakra vonatkozoan vélemeényezési es

javaslattételi joguk van az Egyetemi Kozpont Tanacs felé.

3.7. Az Egyetemi Kdzpont bizottsagai és testiiletei

Az Egyetemi Kozpont sajat mikodésének eldsegitésére allando és ideiglenes
bizottsagokat hoz létre, melyek feladata:

a) a szakteriletiikre esd javaslatok véleményezése,

b) javaslatok el6terjesztése,

c) aszakteriletiikre esd hatarozatok végrehajtasa,

d) mindazon feladatok végrehajtasa, melyekre az Egyetemi Kozpont

Tanacstol meghizast kapnak.

A Bizottsagok és a Testiilet miikodésének rendjét az érintett Bizottsag, illetve
a Testllet hatarozza meg és az Egyetemi Kozpont Tanacs hagyja jova. A
bizottsagok mukodési rendjét ugyrendjuk tartalmazza.
Az Egyetemi Kozpont konkrét feladatok megoldasara ad hoc bizottsagokat
hozhat létre, melyek miikodését és Osszetételét a létrehozaskor rogziti.

Az Egyetemi Kozpont allando bizottsagai:

12



a)

Koltsegvetési Bizottsag:

Tagjai hivatalbol:

Féigazgato, aki egyben a bizottsag elndke 116
PEHOK ZEK képvisel 116
Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg, dékan 116
Mechatronikai Képzési és Kutatasi Intézet, 116
intézetigazgato

Informatikai Rendszerek és Alkalmazasai Tanszek, 116
tanszekvezetd

Tovabbi tagjai a foigazgato dltal megbizott személyek:

Egyetemi Kozpont Titkarsag 2 f6

Feladata: Az Egyetemi Kozpont koltségvetési iranyelveinek kidolgozasa. A

gazdasagi dontések végrehajtasanak vélemeényezése.

Mindségbiztositasi Bizottsag:
Az Egyetemi Kozpont javaslattevd, dontéseldkészitd, véleményezd es
ellenérzd testiileti szerve, bizottsaga.

A bizottsag elnoke a fdigazgato altal megbizott szemeély.

Tagjai hivatalbol:
Féigazgatd 1£6
PEHOK ZEK képviseletében 118

Tovabbi tagjai az egdységvezetok javaslatai alapjdn a foigazgato dltal megbizott

személyek:

Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg 116
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C)

Egyetemi Kozpont Titkarsag 2 f6

Mernoki Kar, Mechatronikai Képzési €s Kutatasi Intézet 116

Muszaki Informatikai Kar, Informatikai Rendszerek | 1 {6

Alkalmazasai Tanszék

Feladata: részt vesz az egyetemi kozpont minéségiranyitasi rendszerének
mukodtetesében, fejlesztéseben, valamint tamogatja az Egyetemi

Kozpont kitlizott mindségceéljainak megvalosulasat.

Fegyelmi és Kartéritési Testiilet: A Bizottsag az Egyetemi Kozpont Tanacs
javaslatteve, dontésel6keszitd, velemenyezd és ellendrzd testiileti szerve,
bizottsaga.

A Fegyelmi és Kartéritési Testulet létszama 6 {4.

Tagjai hivatalbol:
Féigazgato, aki egyben a bizottsag elnoke 116
PEHOK ZEK képviseletében 2 16

Tovabbi tagjai az egysegvezetok javaslatai alapjin a foigazgato dltal megbizott

személyek:

Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg 116

Meérnoki Kar, Mechatronikai Képzési és Kutatasi Intézet | 1 {6

Muszaki Informatikai Kar, Informatikai Rendszerek | 1 {6

Alkalmazasai Tanszék

Feladata: els6 fokon eljar a hallgatok fegyelmi és karteritési igyében.
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)

(2)

(3)
(4)

4. AZ EGYETEMI KOZPONT VEZETESE

4.1. Az Egyetemi K6zpont Tanacs

4.1.1. Az Egyetemi Kozpont Tandcs Osszetétele és miikodese

Az Egyetemi Kozpont Tandcs az Egyetemi Kozpont - Szenatus altal

atruhazott jogkorben eljaré - dontési, valamint javaslattételi, véleményezd és

ellenérzési joggal felruhazott vezetd testiilete, elndke az Egyetemi Kozpont

féigazgatoja.

Az Egyetemi Kozpont Tanacs véleményt nyilvanit, javaslatot tesz, és

ellendrzeési joggal rendelkezik mindazokban az ugyekben, amelyek az

Egyetemi Kozpontot érintik, és amelyek a féigazgat¢ feladat- és hataskorebe

tartoznak.

Az Egyetemi Kozpont Tanacsa szavazati jogu tagjainak szama: 15 {6

Az Egyetemi Kozpont Tanacs tagjai:

1) Szavazatijogu tagok:

a) Hivatalbol:

Féigazgatd, aki egyben az Egyetemi Kozpont Tanacs | 1 {6
elnoke
PEHOK ZEK elnoke/elnoki megbizottja 118
Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg, dekan 116
b) Valasztas utjan:
[.  Oktato-kutato:
Logisztika és Menedzsment Informatika Tanszék 2 f6
Penzigy és Gazdalkodas Tanszek 2 16
Meérnoki Kar, Mechatronikai Képzési és Kutatasi Intézet | 2 {6

15



Muszaki Informatikai Kar, Informatikai Rendszerek | 2 {6

Alkalmazasai Tanszék

II. Nem oktato-kutatd: 1 f6

¢) Delegdlds utjdn:

Az egyetemi kozpontban mikodd reprezentativ | 1 f6

szakszervezetek képvisel§je

PEHOK ZEK hallgato 2 f6

2) Tandacskozasijogu tagok:

a) féigazgato-helyettes,

b) az Egyetemi Kozpont oktatasi tevékenysegeben eérintett
karoknak az Egyetemi Kozpontban mikodd szervezeti egységeinek
vezet(i,

c) zalaegerszegi telephelyen intézményi szinti funkcionalis es
szolgaltato feladatot ellatd atfogod szervezeti egység/szervezeti egység
delegdlt tagjai (atfogo szervezeti egységenként 1 f6)

d) Uzemi Tandcs delegaltja,

e) rektor,

f)  kancellar,

g) aPannon Egyetemeért Alapitvany Kuratériumanak képviselgje.

3) Allandé meghivottak:

a) az Egyetemi Kozpont oktatasi tevekenysegeben érintett karok
dékanjai,

b) PEHOK elnok.
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(5)

(6)

(7)

(8)

Esetenként - amennyiben a targyaldsra kertil6 napirend ezt megkivanja — a
féigazgatd az ulésre tandcskozasi joggal, vagy anélkill mas személyeket is
meghivhat.
Az Egyetemi Kozpont Tanacsa nem hallgato tagjait négy évre valasztjak, a
Valasztasi Szabalyzatban rogzitettek szerint. A valasztdsok soran a
valasztokorzetek meghatarozasa a kovetkezdképpen torténik:
a) oktatok, kutatok eseteben: GKZ és szervezeti egységenkent,
b) nem oktatd, nem kutatd (egyéb foglalkoztatott) esetén: egyetemi
kozpont szinten egy valasztokorzet.
Az Egyetemi Kozpont Tanacs valasztott tagjainak szavazati joga személyre
szolo, helyettes utjan torténé gyakorlasa csak hivatalboli tagok esetében
lehetséges (f6igazgat6, PEHOK ZEK elnok, az Egyetemi Kozpont
szervezetében miikodd kar dekanja). A helyettesitok teljes joggal helyettesitik
meghizoikat. Helyettesités esetén a helyettesitének irdsos megbizast kell
kapnia a helyettesitésrél és a szavazati jog gyakorlasarél, amit az ulés
kezdetén bemutat az ulést levezetdnek. Szavazati jog gyakorlasara nem
adhaté megbizas olyan szemeélynek, aki az Egyetemi Kozpont szavazati jogu
tagja. A szavazati jogot csak szemeélyesen a szavazas idépontjaban lehet
gyakorolni.
Az Egyetemi Kozpont Tandcs tagsag megszinik, ha
a) megszinik a tanacstag munkaviszonya, beleértve az azt megel§z6
munkavegzes aloli mentesités idétartamat,
b) megszinik, vagy sziinetel a tandcstag hallgatéi jogviszonya,
c) ameghizas id6tartama lejar,
d) atanacstag tisztsegérdl lemond,
e) a tanacstagot visszahivjak (A valasztott tagot a valasztok, a delegalt
tagot a delegdld szervezet hivja vissza.),

f) atanacstag mas valasztasi retegbe kertl,
17



D)

(2)

3)

(4)

(5)

g) atandcstag mas valasztokorzetbe kertl,

h) atandcstag elhaldlozik,

1) avalasztasiréteg megszlinik,

j) avalasztokorzet modosul, vagy megszlinik,

k) jogszabalyban, vagy SzMSz-ben meghatarozott egyeb okbdl.

4.1.2. Az Egyetemi Kozpont Tandcs miikodesi rendje

Az Egyetemi Kozpont Tanacs félévente legalabb egy munkatlést tart. Az
Egyetemi Kozpont Tanacsa munkaterv alapjan ulésezik, de a féigazgatd az
Egyetemi Kozpont Tanacsot rendkiviili ulésre is 6sszehivhatja. Az Egyetemi
Kozpont Tanacs els6sorban szorgalmi iddszakban tlésezik, de rendkivili
esetben ettll el lehet térni.

Az Egyetemi Kozpont Tanacs ulését a féigazgato, tavolletében az altala kijelolt
helyettes vezeti.

Az Egyetemi Kozpont Tanacs ulésének napirendjére a féigazgatd tesz
javaslatot.

Az Egyetemi Kozpont Tanacs napirendjét és irasos eldterjesztéseit az tlés
el6tt az Egyetemi Kozpont Titkarsag kuldi ki az Egyetemi Kozpont Tanacs
tagjainak és a meghivottaknak, rendes ulés esetén ot, rendkivili ilés esetén
harom munkanappal az ulés eldtt. Az ennél kesdbb elbterjesztett, valamint a
tanacsiilésen szoban vagy irasban elSterjesztett napirendi javaslatot az adott
tlesen csak az Egyetemi Kozpont Tanacs egyszert tobbseégi egyetértésevel
lehet targyalni. Modosité inditvanyt az Egyetemi Kozpont Tanacs uléset
megel6z6é munkanapig - irasban - lehet benyujtani az Egyetemi Kozpont
Titkarsagon, amely gondoskodik az érintettek kiértesitéserdl.

Az Egyetemi Kozpont Tanacs akkor hatarozatképes, ha az ulésen a szavazati

joggal rendelkezé tagok legalabb 60 %-a jelen van. Az Egyetemi Kozpont
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(6)

(7)

(8)

9)

(10)

Tanacs hatarozatait a jelenlévé szavazati jogu tagok egyszerd
szavazattobbségével hozza.
Az Egyetemi Kozpont Tanacs a Pannon Egyetem a Szenatus Uigyrendjeben
meghatarozott esetekben és modon elektronikus uton is szavazhat.
Az Egyetemi Kozpont Tandcs tlései az Egyetemi Kozpont polgarai szamara
nyilvanosak, azonban az Egyetemi Kézpont Tanacs barmely szavazatijogu tag
inditvanyara egyszeru tobbseggel zart tlésrél is donthet. Zart tlésen csak a
szavazati jogu tagok, a tanacskozasi jogu tagok vehetnek részt. A zart ilésen
reszt vevel szemelyek kotelesek az ott elhangzottakat bizalmasan kezelni.
Az Egyetemi Kozpont Tandacs tléserdl jegyzdkonyv keszil. A jegyzOkonyv
tartalmazza az ulés iddépontjat, helyét, a targyalt témakat, a hozzaszolasokat, a
témanként hozott hatarozatokat a szavazati arany feltintetésével. A
jegyz6konyvet az ulést kovet6é 15 napon belil az Egyetemi Kozpont
Titkarsagon az Egyetemi Kozpont Tanacs tagjai és az Egyetemi Kozpont
polgarai szamara hozzaféerhetdve kell tenni. A jegyzdkonyvet a féigazgato irja
ala és két szavazati jogu Egyetemi Kozpont Tandcs tag hitelesiti. A
jegyzdkonyv hitelesitéket az Egyetemi Kozpont Tandcs valasztja meg.
Az Egyetemi Kozpont Tanacs hatarozatait irasba kell foglalni, sorszammal
megjelolve elektronikus formaban nyilvan kell tartani.
Az Egyetemi Kozpont Tandacsanak dontési hataskorébe tartozik:

a) Egyetemi Kozpont kitiintetések alapitasa és adomanyozasa,

b) az Egyetemi Kozpont Tanacs munkatervének megallapitasa,

c) az Egyetemi Kozpontban mikodo testiiletek és bizottsagok létesitése,

megszlntetése,

d) az Egyetem koltségvetésebol az Egyetemi Kozpont rendelkezéseére

bocsatott eldiranyzatok felhasznalasa,
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e) az Egyetemi Kozpont oktatd és tudomanyos tevékenységeével, tovabba
az Egyetemi Kozpont altal szervezett tovabbképzésekkel kapcsolatos elvi
kerdesek megtargyalasa és a kapcsolodo dontéshozatal,
f) az  Egyetemi Kozpont tudomanyos kutatasi feladatainak
meghatarozasa, a kutatasi eredményeinek értékelése,
g) az Egyetemi Kozpont szervezeti egysegeinek munkajanak ertékelése,
h) az Egyetemi Kozpontban foly¢ oktatd, kutatod, projekt és tanacsadoi
munka minésegét biztosito intézkedések bevezetése és ellendrzése,
i) az Egyetemi Kozpont altal alapitott képzésekkel kapcsolatos tantervek
jovahagyasa, véleményezése, modositasa,
k) az Egyetemi Kozpont személyzeti és humadnpolitikai elveinek
meghatarozasa,
) az Egyetemi Kozpont rendelkezésére allé vagyoni eszkozok
felhasznaladsanak elvei,
m)az Egyetemi Kozpont gazdasagi tevekenységére vonatkozo javaslatok
megvitatasa és a kapcsolodo dontéshozatal,
n) egyetemi vagy mas felséoktatasi szovetségben valo részvétel, tarsulds,
0) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly, egyetemi vagy Egyetemi
Kozpont szabalyzat a hataskorébe utal.

(11) Az Egyetemi Kozpont Tanacs javaslatteteli hataskorébe tartozik:
a) az Egyetemi Kozpont SzMR-ének elfogadasa, illetve modositasa,
b) az Egyetem képzési programjanak az Egyetemi Kézpont altal gondozott
részere, a képzési program reészeként 1j képzések inditasa, képzések
megszuntetése,
c) az Egyetemi Kozpont féigazgatoi palyazatainak rangsorolasa,
d) a féigazgatd visszahivasanak kezdeményezése az SzMSz II. rész

Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: ,,FKR”) szerint,
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e) kitintetések, cimek odaitélése.

(12) Az Egyetemi Kozpont Tanacs vélemeényt nyilvanithat:
a) az Egyetemi Kozpontot erintd koltsegvetési €s fejlesztesi javaslatokrol,
b) minden olyan kérdesben, amelyben a dontés a Szenatus feladat- €s
hataskorébe tartozik.

(13) Az Egyetemi Kozpont Tanacs beszamoltathatja:
a) afbigazgatot, féigazgato-helyettest,
b) beszamoldét kérhet — a szolgdlati ut betartdsaval — az Egyetemi

Kozpontban miikodd minden szervezeti egysegtol és egyentdl.
4.2. Az Egyetemi Kozpont féigazgaté feladat- és hatdskore

(1) Az Egyetemi Kozpont vezetésével kapcsolatos feladatokat a féigazgatd végzi,
0 az Egyetemi Kozpont vezetdje es képviseldje.

(2)  Af6igazgato feladat- és hataskore (amennyiben a munkaltatéi jogok
gyakorlasanak rendjérdl és a rektor altal atruhazott munkaltatéi joggyakorlas
szabalyairdl szol6 utasitas masképpen nem rendelkezik):

a) képviseliaz Egyetemi Kozpontot az egyetemi és mas testiiletek, vezetdk
el6tt és meghatalmazas tartalma alapjan az intézmenyen kiviil,

b) az Egyetemi Kozpont oktatdsi, kutatasi, projekt és tanacsadoi, tovabba
egyeb munkajanak iranyitasa,

c) az  Egyetemi  Kozpontban  mukodd — szervezeti  egységek
tevékenysegenek iranyitasa es ellenérzese,

d) kapcsolattartds a PEHOK ZEK elndkével és tovabbi képviseléivel,

e) az Egyetemi Kozpont hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatainak
apolasa, fejlesztése,

f) az Egyetemi Kozpont Tanacs tléseinek el6készitése és az ott hozoftt

hatarozatok végrehajtasa, végrehajtatasa,
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3)

(4)

(5)

g) az Egyetemi Kozpontban folyd tevékenységek finanszirozasi

hatterének tdmogatasa, kiils6 forrasok keresése, vallalati kapcsolatok és

palyazati lehetdségek feltarasa,

h) kitintetés adomanyozasa (az Egyetemi Kozpont altal alapitott

kitiintetések esetében),

i) a jogszabalyokban, az egyetemi szabalyzatokban és mas egyetemi

szabalyozasokban megallapitott, egyéb feladatok ellatasa, hataskor

gyakorlasa,

j) koteles az Egyetemi Kozpont Tanacsot tdjékoztatni a Szenatus

dontéseirdl, az Egyetemi Kozpont Tanacs hatarozatok vegrehajtasarol,

tovabba valamennyi jelentds intézkedésrol.
Az Egyetemi Kozpont féigazgatdja a karokat, karok altal az Egyetemi
Kozpontban létrehozott szervezeti egységet érinté oktatasi, kutatasi
kerdésekben el6zetesen egyeztet az érintett kar dékanjaval. Az eldzetes
egyeztetés elmulasztasa esetén, az éerintett kar dékanja az oktatasi, kutatasi
kérdésben hozott dontés ellen kifogast tehet. A dontés ebben az esetben nem
hajthatd végre, a fdigazgatd kotelessége egyeztetést kezdeményezni az
érintett kar dekanjaval. Egyet nem értés esetén a rektor hozza meg a dontest.
A karok dékanjai valamennyi, az Egyetemi Kozpont tevékenységét vagy
oktato-kutaté munkatarsait érintd lényeges tugyben kizarolag az illetékes
egyetemi kozpont fbéigazgatojaval torténd eldzetes egyeztetés alapjan
jarhatnak el, az intézkedés eredményerdl az erintett egyetemi kozpont
féigazgatojat tajékoztatni kotelesek. Az érintett kar dékanja akadémiai igyben
az Egyetemi Kozpont miuikodését érinté dontés meghozatala el6tt koteles
egyeztetni a fbigazgatoval. A fdigazgatdo jogosult a tervezett donteés
meghozatalaval kapcsolatban véleményének kifejtésére.
A f6igazgatd munkajat féigazgatd-helyettes segitheti. A féigazgato-helyettes

vezetdnek mindsiilé munkavallalo, akit az egyetemi kozpont féigazgatdjanak
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(6)

(7)

@)

javaslata alapjan a rektor biz meg legfeljebb az Egyetemi Kozpont féigazgatdja
meghizasanak iddtartamara. A féigazgatot akadalyoztatdsa esetén rektori
meghatalmazassal a féigazgato-helyettes helyettesiti a meghatalmazasban
meghatarozott hataskorokben. Az Egyetemi Kozpont féigazgato-helyettes a
kancellar hataskorébe tartozo, Egyetemi Kozpont miikodését érinté kérdések
esetében, a dontés meghozatala el6tt koteles egyeztetni a kancellari
szervezethez tartozd azon atfogd szervezeti egyseg, szervezeti egyseg
vezet6jevel, melynek feladatkorét érinti a meghozni kivant dontés. Az el6zetes
egyeztetés elmulasztasa esetén, a kancellari szervezethez tartozo azon atfogo
szervezeti egyseég, szervezeti egyseg vezetdje, aki feladatkorében érintett,
kifogast nyujthat be a dontés ellen. Ebben az esetben a dontés nem hajthaté
vegre, a fdigazgato-helyettes Kkoteles egyeztetést kezdeményezni a
feladatkorében érintett atfogd szervezeti egyseg, szervezeti egyseg
vezet6jével. Egyet nem értés esetén a kancellar hozza meg a dontést.

Az Egyetemi Kozpont mukodését érintd, kancellari egyetértéshez kotott
dontések egyetértésre torténd elékeszitéséert €s az egyetértés beszerzesenek
kezdeményezéseeért az Egyetemi Kozpont érintett jogkorrel rendelkezd
vezet(je felel.

A kancellari szervezet érintett atfogo szervezeti egyseg, szervezeti egyseg
vezet6je az Egyetemi Kozpont miikodését érintd dontés meghozatala eldtt
koteles egyeztetni a f6igazgato-helyettessel. A foigazgato-helyettes jogosult a

tervezett dontés meghozatalaval kapcsolatban veleményenek kifejtésere.

5. ATMENETI- ES ZARO RENDELKEZESEK

Az SzMR hatalya kiterjed
a) az Egyetemi Kozpontra,

b) az Egyetemi Kozpont valamennyi munkavallaléjara és hallgatojara.
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(2) Az Egyetemi Kozpont SzMR-je a Szenatus elfogaddsa és a Pannon Egyetemeért
Alapitvany operativ igazgatojanak jovahagyasa utan 2024. 10. 01. napjan 1ép
hatalyba. Jelen SzMR hatalybalépesével egyidejlleg az Egyetemi Kozpont
76/2023.(1V.03.) szamu Szenatusi hatarozattal elfogadott SzMR-je hatalyat
vesztl.

(3)  Jelen szabalyzatot az Egyetemi Kozpont Tanacs a 16/2024.(09.02.) szamu PE
ZEK sz. hatarozataval elfogadasra javasolja.

(4)  Jelen szabalyzat mellékletei:

1. sz. melléklet: LOGO

2. sz. melléklet: ORGANOGRAM

Zalaegerszeg, 2024. szeptember 02.

Decsi Péter
mb. féigazgatod

Az Egyetemi Kozpont SzMR-t a Szendtus a 177/2024.(IX.18.) szdmu hatdrozataval
elfogadta.

Veszprem, 2024. szeptember 18.

Dr. Abonyi Janos Csillag Zsolt
rektor kancellar

A Pannon Egyetemeért Alapitvany, mint fenntarté nevében jovahagyta:

Veszprém, 2024. szeptember 18.

Dr. Bartus Péter
operativ igazgaté
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MELLEKLETEK

1. melléklet (LOGO)

P-ZK
P Z K PANNON EGYETEM

ZALAEGERSZEGI EGYETEMI KOZPONT

PANNON EGYETEM
P Z K ZALAEGERSZEGI EGYETEMI KOZPONT

GAZDALKODASI KAR ZALAEGERSZEG

PANNON EGYETEM
P Z K ZALAEGERSZEGI EGYETEMI KOZPONT

INFORMATIKAI RENDSZEREK ES ALKALMAZASAI TANSZEK

PANNON EGYETEM
P Z K ZALAEGERSZEGI EGYETEMI KOZPONT

MECHATRONIKAI KEPZESI ES KUTATASI INTEZET
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melléklet (ORGANOGRAM)

2.
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