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A Pannon Egyetem (a tovdbbiakban: , Egyetem”) a Szendtus dltal jovdhagyott, valamint a

Pannon Egyetemért Alapitvany mint alapitoi, tulajdonosi jogokat gyakorlo fenntarto (a

tovibbiakban: ,Fenntarté”) dltal elfogadott Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat (a

tovdabbiakban: ,SzMSz”) I rész Szervezeti ¢s Mikddesi Rend (a tovabbiakban: ,SzMR’),

valamint a Pannon Egyetem szabdlyzatai kuratdriumi elfogaddsdnak hatdskéri rendjérdl

sz0l0 kuratoriumi hatdrozat alapjin a Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont (a tovabbiakban:

LEgyetemi Kozpont”) szervezeti felépitéset és miikodeset (a tovabbiakban. ,Egyetemi Kozpont

SzMR") az aldbbiakban dllapitja meg:

(1)

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 Az Egyetemi Kdzpont SZMR

Az Egyetemi Kozpont SzMR-je tartalmazza és meghatdrozza az Egyetemi
Kozpont feladatait, az Egyetemi Kozpont vezetésének — ezen belll az
Egyetemi Kozpont Tanacs, a vezeték - feladat- és hataskoreét, tovabba a
képviselet és a valasztds rendjét, az Egyetemi Kozpont szervezeti tagozodasat,
az Egyetemi Kozponthoz tartozd szervezeti egységeket, a feladat és
hataskorok megoszlasat, az Egyetem mas szervezeti egységeivel és tovabbi
mas intézményekkel torténd egylttmiikodés szabalyait. Az Egyetemi Kdzpont
SzMR-t az Egyetemi Kozpont Tandcs tdmogato javaslata alapjan a Szenatus

fogadja el és a Pannon Egyetemért Alapitvany operativ igazgatdja hagyja jova.
1.2. Az Egyetemi K6zpont neve, adatai

Az Egyetemi Kozpont neve: Pannon Egyetem Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont

Angolul: University Center of the University of Pannonia at Zalaegerszeg
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Az Egyetemi Kozpont azonosité adatai:

a) roviditett megnevezese: PE-ZEK

b) cime: 8900 Zalaegerszeg, Gasparich u. 18/A.
Az Egyetemi Kozpont féigazgatdja a bélyegzéhasznalat rendjérél szold
kancellari utasitdsban foglaltak szerint jogosult hivatalos iratain a
Magyarorszag cimerével ellatott korbélyegzdt hasznalni.
Az Egyetemi Kozpont bélyegzdje: a féigazgato korbélyegzdije

a) kozépen Magyarorszag cimere,

b) fels6 kiils6 koriv: ,,Pannon Egyetem”,

c) fels6 belsd koriv: ,,Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont”,

d) also kiils6 koriv: ,,Zalaegerszeg”,

e) also belsé koriv: ,Féigazgato”.
Az Egyetemi Kozpont jogallasa: tobb képzési és tudomanyteriletet, vagy tobb
kart érint6 oktatdsi és kutatasi tevékenység osszehangoldsara, gazdalkodasi
felel6sséggel felruhdzott atfogd szervezeti egység.
Az Egyetemi Kozpont kuldetése, hogy a Pannon Egyetem széleskor
autonomiaval rendelkezd atfogd szervezeti egységeként tobb képzési teriiletet
integralva a XXI. szdzad kihivdsaira valaszt adni képes, nemzetkozileg
elismert, magas szinti kutatds-fejlesztési és innovacios képességekkel
rendelkez6, a régié és az orszdg gazdasagi fejlédésében, az ott elék
életmindségének javitasdban meghatarozd szerepet jatszo felsGoktatasi és
innovéacios 6koszisztéma centrum legyen.

Az Egyetemi Kozpontot a féigazgato kepviseli.

2. AZ EGYETEMI KOZPONT FELADATAI

Az Egyetemi Kozpont feladata a hagyomdanyainak és kompetencidinak

megfelel6 terlleteken oktatdsi és kutatdsi tevékenységek magas szintd
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elldtdsa. Az Egyetemi Kozpont oktatdo-kutatd tevékenysegét a hazai es
nemzetkozi szakirodalom, valamint sajat kutatdsi eredmeényeinek
felhasznalasaval, az egyetemi hagyomanyokra épitve végzi. Ez a tevékenység
kiterjed az akkreditalt képzési kategoridban a felsGoktatasi szakképzés, az
alapképzés, a mesterképzés, a PHD képzés és a szakiranyu tovabbkeépzés,
valamint a feln6ttképzés teriiletére. Az Egyetemi Kozpont a regionalis
igényeket is kiszolgdalja rovid ciklusidejd képzeések (tanfolyamok, tréningek,
tandcsadodi szolgaltatasok, coaching stb.) szervezésével.

Az Egyetemi Kozpont a tudomdnyos kutatdst, valamint az elméleti és
gyakorlati problémak megoldasat magaba foglald projekt- és tanacsadodl

tevékenységet a képzéssel és tovabbképzéssel egyenrangu feladatnak tekinti.

3. AZ EGYETEMI KOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE

3.1. Szervezeti felépités

Az Egyetemi Kozpont az Egyetem szakmai Onallosaggal biro, bevételeivel és a
decentralizalt keretekkel a jogszabalyoknak és az Egyetem szabalyzatainak
megfeleléen Ondlléan gazdalkodo, valasztott énkormanyzattal rendelkezd
atfogd szervezeti egysége, amely végrehajtja az SzMSz-ben, valamint az
Egyetem mads szabalyzataiban meghatdrozott, red haruld feladatokat. Az
Egyetemi Kozpont kézgazdasz, mérnok és informatikus képzés altal érintett
és azt kiegészit§, tamogaté képzési teriileteken, tudomanyteriileteken
oktatdsi és kutatasi feladatokat lat el.

Az Egyetemi Kozpontban az oktatasi, kutatasi tevékenyseg kar, szervezeti
egységnek mindsilé kutato-fejlesztd kozpontok, intézet/kutatdintézet és
tanszék keretein beliil valésulhat meg. A Zalaegerszegi Egyetemi Kozpontban

az alabbi kar és szervezeti egységek miikodnek:
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a) Gazdalkoddasi Kar Zalaegerszeg:

I. Logisztika és Menedzsment Tanszek,

II. Pénzlgy és Gazdalkodas Tanszek,

b) Mérnoki Kar - Mechatronikai Képzési és Kutatasi Intézet,
¢) Miiszaki Informatikai Kar — Informatikai Rendszerek Alkalmazasai Tanszék,

d) Egyetemi Kozpont Titkarsag.

Az Egyetemi Kozpont Titkarsadg az egyetemi kozpont szintd igazgatasi,
személylgyi, gazdalkodasi, projektadminisztracios, marketing,
kommunikicids, Ggyviteli, beszerzési és informatikai feladatokat; ezen felul
egyéb, a féigazgato, fdigazgatd-helyettes és a telephelyhez tartozd tovabbi
szervezeti egységvezetdk munkajat tAmogato adminisztracios feladatokat lat
el a zalaegerszegi telephelyen. A dolgozok feladat- és hatdskorét részletesen
munkakori leirasuk tartalmazza.

A Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg miikodését a kar szervezeti és miikodeési
rendje szabalyozza. A Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg szervezeti és mikodeési
rendje nem lehet ellentétes az Egyetemi Kézpont SzMR, valamint az SzMSz
rendelkezéseivel és az Egyetem més szabalyzataival.

Az Egyetemi Kozpontban a karok Uj oktatdsi-kutatdsi szervezeti egységet az
Egyetemi Kozpont Tandcs tdAmogatasaval hozhatnak létre.

Karokhoz nem kapcsolodo oktatdsi, kutatdsi szervezeti egység —az egyetemen
mikodd valamennyi karral tortént egyeztetés utan — az Egyetemi Kdzpont
Tanacs kezdeményezésére hozhat¢ létre.

Karokhoz nem kapcsolddd oktatdsi, kutatasi szervezeti egység, melynek
tevékenysége nem kapcsoldédik kari tevékenységhez, az Egyetemen mikodsé,
kari szervezetbe nem tartozé érintett atfogd oktatasi, kutatasi szervezeti
egység vezetbjével tortént egyeztetés utdn az Egyetemi Kozpont Tanacs

kezdeményezésére hozhato létre.



(8) Az Egyetemi Kozpontban tobb szervezeti egységet érintd, szakmai
koordindcios tevékenységet végzé, vagy projekt jelleggel szervezddd oktatasi,
kutatasi feladatot ellatd egység is kialakithatd. Az ilyen tipusu egyseg vezetése
nem mindsil vezetdi megbizasnak.

(9) Az Egyetemi Kézpontban az oktatds, kutatas és a tanulas segitésére, tovabba
az oktatds rendszerének tdmogatdsara funkciondlis és szolgaltatd szervezeti
egységként Egyetemi Kozpont Titkarsag mikodik.

(10) Az Egyetemi Kozpontban foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat az

Egyetem rektora gyakorolja, melyet rektori utasitdsban ruhazhat at.

3.2. Foglalkoztatds az Egyetemi K6zpontban miik6dé kari szervezeti egységek

esetén

(1) Az Egyetemi Kézpontban mikddé kari szervezeti egyseégek munkatarsainak
napi munkavégzésének irdnyitdsa, a szabadsagok, kiklldetések
engedélyezése, valamint a teljesitménytk ertékelése az Egyetemi Kozpont
munkairdnyitoi jogkorrel rendelkezé vezetdinek kotelessege.

(2)  AzEgyetemiKozpontban mikodd kari szervezeti egységek nemvezetd-oktato,
nemvezeté-kutatd munkatarsainak kivalasztdsa sordn, illetve elémenetelével
kapcsolatosan a f6igazgatd eldzetesen egyeztet a szakmailag érintett kar
deékanjaval.

(3) Az Egyetemi Kozpontban miikédd kari szervezeti egységek vezetd-oktato,
vezetd-kutaté munkatirsainak kivalasztasa soran, illetve elémenetelével
kapcsolatosan az Egyetemi Kdézpont Tanacs el6terjesztésijoggal, a szakmailag
érintett kar Kari Tandcsa véleményezési joggal rendelkezik.

(4) Az Egyetemi Kozpontban miikodd kari szervezeti egységek, oktatd, kutato
munkatdrsaival munkaviszony létesités, megszintetés soran az Egyetemi

Koézpont érintett munkairanyitoi jogkorrel rendelkezé vezetdk javaslattevo és
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véleményezési joggal, a szakmailag érintett kar dékanja véleményezesi joggal
rendelkezik.

Munkaszerz6dés, munkaszerzédés-modositas esetén az Egyetemi Kozpont
érintett munkairanyitoi jogkorrel rendelkezé vezetd kezdeményezésére a
szakmailag érintett kar dékan véleményének figyelembevételével a
javaslattevd az Egyetemi Kozpont féigazgatoja.

Az Egyetemi Kozpontban miik6dé kari szervezeti egységek munkatarsainak
szakmai irdnyitasat a szakmailag érintett kar irdnyelvei szerint kell végezni.
Az Egyetemi Kozpontban miikodé kari szervezeti egységek munkatarsainak
vezet§-oktatdi, illetve vezetd-kutatoi elémenetelével kapcsolatosan az
Egyetemi Kézpont Tandcs eléterjesztési joggal, a szakmailag érintett kar Kari

Tandacsa véleményezési joggal rendelkezik.

3.3. Foglalkoztatas az Egyetemi K6zpontban miikddé Egyetemi Kézpont

Titkarsag esetén

Az Egyetemi Kozpontban mukodé Egyetemi Kozpont Titkarsag egyéb
munkakorben foglalkoztatott munkatarsai napi munkavégzésének iranyitasa,
a szabadsadgok, kikiildetések engedélyezése, valamint a teljesitmenyuk
értékelése az Egyetemi K6zpont érintett munkairanyitdi jogkorrel rendelkezd
vezet® kotelessége.

A munkaviszony létesités, megsziintetés kezdeményezésére vagy
jovahagydsara, munkaszerzédés modositdsara az Egyetemi Kozpont érintett
munkairanyitéi jogkorrel rendelkezé vezetdje és a f8igazgatd tesz javaslatot a
rektornak.

Az Egyetemi Kozpontban az intézményi szintd funkciondlis és szolgaltatd
feladatok ellatdsaban részt vevé munkatarsak felett a munkairanyitoi jogokat

az érintett kozponti atfogd szervezeti egység/szervezeti egyseg vezetdje
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gyakorolja a munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendjérdl szold kancelldri

utasitas szerint.

3.4. Az Egyetemi Kozpontban mikodd oktatasi, kutatasi szervezeti egységek

vezetdi

Az Egyetemi Kozpontban muikodd oktatasi, kutatasi szervezeti egységek

vezetdi nyilt allaspalydzat utjan kerllnek kivalasztasra. Ezen szervezeti

egyseégek vezetése vezetdi megbizasnak mindsul.

Az Egyetemi Kozpontban miikodd oktatdsi, kutatdsi szervezeti egységek

vezetdi allaspalyazati Kkiirds inditasat kari szervezeti egység esetén — az

Egyetemi Kozpont féigazgatojaval tortent egyeztetés utdn — az érintett Kar

Kari Tanacsa, nem Kkari szervezeti egység esetében az Egyetemi Kozpont

Tanacs kezdemeényezi.

Az Egyctemi Koézpontban mu0kodd kari szervezeti cgység  vezetdi

allaspalyazatat — az Egyetemi Kozpont Tandcsa véleményét figyelembe véve —

az érintett kar Kari Tanacsa, a nem kari szervezeti egységek esetén az

Egyetemi Kozpont Tanacsa értékeli és terjeszti a Szendtus elé.

A szervezeti egység vezetdjének feladat- és hataskore dltalaban (amennyiben

a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérél és a rektor altal atruhdzott

munkaltatoi joggyakorlas szabalyairdl szolo utasitas masképpen nem

rendelkezik):

a) tervezi, szervezi, iranyitja, felligyeli és ellendrzi a szervezeti egység
munkajat, koordinalja a feladatmegosztast;

b) gondoskodik a szervezeti egységen beliili tudasmegosztasrol;

c) el6segiti és 6sszehangolja az intézetben, a tanszéken, a kutato-fejleszté
kozpontban folytatott oktatasi tevékenységet és tudomanyos
kutatomunkat, valamint a publikacids tevékenységet, nemzetkozi

kapcsolatok épitéseét;
10



)

(3)

@

(2)

d) azintézetet, a tanszéket, a kutatd-fejleszté kozpontot érinté projektek és
palyazatok elékészitése és megvaldsitasa sordn a hatekony er6forras-
gazdalkodas és a kockdzatok minimalizdldsa érdekében a féigazgatod
folyamatos tdjékoztatdsa, a projektek el6készitése és megvalositasa
sordn a féigazgatd altal meghatdrozott szempontok maradéktalan
képviselete;

e) egylttmikodik a tobbi szervezeti egységgel.
3.5. Szaklétesités és szakinditas

SzMR-jének értelmében az Egyetemi Kézpont lehet 6ndlldan is felelds képzesi
programok, kutatasi tertiletek szakmai irdnyitasaért a Szenatus dontése, €s az
akkreditacids elvardsoknak megfeleld kapacitdsok és kompetenciak megléte
esetén.

Az Egyetemi Kozpont f6igazgatdja az Egyetemi Kozpont altal kezdeményezett
szaklétesités, szakinditas esetén koteles egyeztetni a tarskarok dékanjaival. Uj
szak létesitése vagy inditdsa kizdrdlag a tdarskarok képzesi terlleteinek
figyelembevételével torténhet, a kar szakmai jévahagyasa mellett, a karokon
rendelkezésre allé szakmai kompetencidkat integralva.

A karokon akkreditalt képzéseket az érintett karok vagy az Egyetemi Kozpont
kezdeményezésére, a kar szakmai jovahagyasa esetén az Egyetemi Kozpont

féigazgatdjaval egyeztetve lehet hirdetni az Egyetemi Koézpontban.

3.6. A szakfelel¢sok feladat- és hataskore

Az Egyetemi Kozpontban Iétesitett szakokat szakfelelds iranyitja. A
szakfelel¢soket a rektor bizza meg.
A szakfelel6sok iranyitjdk az egyes képzéseken folyd szakmai munkat,

felel6sek a képzések tanterveinek aktualizalasaért, fejlesztéséért.

11
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Kapcsolatot tart a feleléssége ala tartozd szak tantervében rogzitett targyak
targyfelelds oktatasi szervezeti egységeinek vezetdivel, akik minden, a képzes
szervezéséhez és szakmai felligyeletéhez szitkséges informaciodt biztositanak
szamara.

A szakfeleldstknek az altaluk irdnyitott szakra vonatkozdéan véleményezési és

javaslattételi joguk van az Egyetemi Kozpont Tanacs felé.
3.7. Az Egyetemi K6zpont bizottsagai és testiletei

Az Egyetemi Kozpont sajat miikodésének elésegitésére allando és ideiglenes
bizottsagokat hoz létre, melyek feladata:

a) a szaktertletiikre esd javaslatok véleményezése,

b) javaslatok el6terjesztése,

c) aszaktertletiikre esé hatdrozatok végrehajtasa,

d) mindazon feladatok végrehajtasa, melyekre az Egyetcmi Kdézpont

Tanacstél megbizast kapnak.

A Bizottsagok és a Testiilet miikodésének rendjét az érintett Bizottsag, illetve
a Testiilet hatarozza meg és az Egyetemi Kdzpont Tanacs hagyja jova. A
bizottsdgok mkddési rendjét igyrendjiik tartalmazza.
Az Egyetemi Kb6zpont konkrét feladatok megolddsara ad hoc bizottsagokat
hozhat létre, melyek miikodését és dsszetételét a létrehozaskor rogziti.

Az Egyetemi Kozpont allando bizottsagai:

a) Koltségvetési Bizottsag:

Tagjai hivatalbol:
Féigazgato, aki egyben a bizottsag elnoke 116
PEHOK ZEK képviselé 16
Gazdalkoddsi Kar Zalaegerszeg, dekan 116

12



b)

Mechatronikai Képzési és Kutatasi Intézet,

118

intézetigazgato
Informatikai Rendszerek és Alkalmazasai Tanszék, 116
tanszékvezetd
Tovabbi tagjai a foigazgato dltal megbizott személyek:
Egyetemi Kozpont Titkarsag 216

Feladata: Az Egyetemi Kozpont koltségvetési iranyelveinek kidolgozasa. A

gazdasdagi dontések végrehajtasanak véleményezése.

Mindéségfejlesztési Bizottsag:

Az Egyetemi Kozpont javaslattevd, dontésel6készits, vélemeényezd és

ellendrzé testiileti szerve, bizottsaga.

A bizottsadg elndke a féigazgato altal megbizott szemeély.

Tagjal hivatalbol:
Féigazgato 116
PEHOK ZEK képviseletében 1£6

Tovdbbi tagjai az egységvezetbk javaslatai alapjdn a foigazgato dltal megbizott

személyek:

Alkalmazasai Tanszék

Gazddalkodasi Kar Zalaegerszeg 116
Egyetemi Kozpont Titkarsag 2 {6
Mérnoki Kar, Mechatronikai Képzési és Kutatasi Intézet 116
M(iszaki Informatikai Kar, Informatikai Rendszerek | 1f6
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c)

Feladata: részt vesz az egyetemi kGzpont mindségiranyitasi rendszerének
mukodtetésében, fejlesztésében, valamint tamogatja az Egyetemi

Kozpont kitdzott minéségeéljainak megvaldsuldsat.

Fegyelmi és Kartéritési Testiilet: A Bizottsag az Egyetemi Kozpont Tandcs
javaslattev, dontéselékészit6, véleményezd és ellendrzd testiileti szerve,
bizottsaga.

A Fegyelmi és Kartéritési Testlilet 1étszama 6 6.

Tagjai hivatalbol:
Fdéigazgato, aki egyben a bizottsag elntke 116
PEHOK ZEK képviseletében 2 6

Tovadbbi tagjai az egységvezetdk javaslatal alapjin a foigazgato dltal meghizott

személyek:

Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg 116

Mérndki Kar, Mechatronikai Képzési és Kutatasi Intézet 116

Miszaki Informatikai Kar, Informatikai Rendszerek | 1 {6

Alkalmazasai Tanszék

Feladata: elsé fokon eljar a hallgatok fegyelmi és kartéritési tigyében.
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3)
(4)

4. AZ EGYETEMI KOZPONT VEZETESE

4.1. Az Egyetemi Kozpont Tanacs

4.1.1. Az Egyetemi Kozpont Tandcs 0sszetétele €s miikodése

Az Egyetemi Kozpont Tandcs az Egyetemi Kozpont - Szenatus altal

atruhazott jogkorben eljaré - dontési, valamint javaslattételi, véleményezd €s

ellendrzési joggal felruhazott vezetd testilete, elnoke az Egyetemi Kdzpont

féigazgatoja.

Az Egyetemi Kozpont Tandcs véleményt nyilvanit, javaslatot tesz, és

ellenérzési joggal rendelkezik mindazokban az tugyekben, amelyek az

Egyetemi Kozpontot érintik, és amelyek a féigazgat¢ feladat- és hataskorébe

tartoznak.

Az Egyetemi Kozpont Tanacsa szavazati jogu tagjainak szama: 15 {6

Az Egyetemi Kozpont Tanacs tagjai:

1) Szavazatijogu tagok:

a) Hivatalbol:

Féigazgatd, aki egyben az Egyetemi Koézpont Tandacs | 16
elnoke
PEHOK ZEK elndke/elnoki megbizottja 118
Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg, dékan 116
b) Vilasztds utjan:
I.  Oktaté-kutato:
Logisztika és Menedzsment Tanszék 216
Pénziigy és Gazdalkodas Tanszék 216
Mérnoki Kar, Mechatronikai Képzési és Kutatasi Intézet 216
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| Miiszaki Informatikai Kar, Informatikai Rendszerek I52f_6

|
Alkalmazasai Tanszék

[I. Nem oktato-kutatd: 1 £6

¢) Delegdlds utjan:

Az egyetemi kozpontban mukdédé reprezentativ | 1 {6

szakszervezetek képviseldje

|
i PEHOK ZEK hallgaté 28

2) Tanacskozasi jogu tagok:

a) féigazgaté-helyettes,

b) az Egyetemi Kozpont oktatdsi tevékenységében eérintett
karoknak az Egyetemi Kozpontban miikodd szervezeti egysegeinek
vezetdi,

c) zalaegerszegi telephelyen intézményi szintd funkciondlis és
szolgdltaté feladatot ellatod atfogd szervezeti egyseg/szervezeti egyseég
delegalt tagjai (atfogd szervezeti egységenként 1 {6)

d) Uzemi Tandcs delegaltja,

e) rektor,

f) kancellar,

g) aPannon Egyetemért Alapitvany Kuratériumdanak képviselgje.

3) Allandé meghivottak:

a) az Egyetemi Kozpont oktatasi tevékenysegeében eérintett karok

dékanjai,

b) PEHOK elnék.
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(5)

(6)

(7)

(8)

Esetenként - amennyiben a targyalasra keril6 napirend ezt megkivanja — a
féigazgato az llésre tandcskozasi joggal, vagy anélkil mas szemelyeket is
meghivhat.

Az Egyetemi Kozpont Tanacsa nem hallgatd tagjait négy évre valasztjak, a
Vélasztdsi Szabdlyzatban rdgzitettek szerint. A valasztdsok soran a
valasztokorzetek meghatarozasa a kovetkezOképpen torténik:

a) oktaték, kutatok esetében: GKZ - Logisztika és Menedzsment
Tanszék; GKZ - Pénzigy és Gazdalkodas Tanszék; MK -
Mechatronikai Képzési és Kutatdsi Intézet; MIK — Informatikai
Rendszerek Alkalmazdsai Tanszék

b) nem oktatd, nem kutatd (egyéb foglalkoztatott) esetén: egyetemi
kdzpont szinten egy valasztokorzet.

Az Egyetemi Kozpont Tandcs valasztott tagjainak szavazati joga személyre
sz0l0, helyettes utjdn toérténd gyakorldsa csak hivatalboli tagok esctcben
lehetséges (f6igazgaté, PEHOK ZEK elndk, az Egyetemi Kozpont
szervezetében mikodd kar dékanja). A helyettesiték teljes joggal helyettesitik
megbizdikat. Helyettesités esetén a helyettesitének irdsos megbizast kell
kapnia a helyettesitésrél és a szavazati jog gyakorlasarol, amit az ulés
kezdetén bemutat az Ulést levezetének. Szavazati jog gyakorldsara nem
adhaté megbizas olyan személynek, aki az Egyetemi Kdzpont szavazati jogu
tagja. A szavazati jogot csak személyesen a szavazds iddpontjdban lehet
gyakorolni.

Az Egyetemi Kozpont Tanacs tagsag megsziinik, ha

a) megsziinik a tandcstag munkaviszonya, beleértve az azt megeldzo
munkavégzés aldéli mentesités idétartamat,

b) megsziinik, vagy szlinetel a tandcstag hallgatéi jogviszonya,

c) amegbizas idétartama lejar,

d) atanacstag tisztségérdl lemond,
17



(2)

3)

(4)

e) a tanacstagot visszahivjak (A valasztott tagot a valasztok, a delegalt
tagot a delegalo szervezet hivja vissza.),

f) atandcstag mas valasztasi rétegbe kertil,

g) atandcstag mas valasztokorzetbe kertl,

h) atanacstag elhalalozik,

i) avalasztasi réteg megszinik,

j) avdlasztokorzet modosul, vagy megszinik,

k) jogszabalyban, vagy SzMSz-ben meghatarozott egyeb okbdl.

4.1.2. Az Egyetemi Kozpont Tandcs miikodési rendje

Az Egyetemi Kozpont Tandcs félévente legaldbb egy munkatlést tart. Az
Egyetemi Kozpont Tanacsa munkaterv alapjan tlésezik, de a f6igazgatd az
Egyetemi Kozpont Tanacsot rendkiviili tilesre is 6sszehivhatja. Az Egyetemi
Koézpont Tanacs elsésorban szorgalmi iddszakban ulésezik, de rendkivili
esetben ettél el lehet térni.

Az Egyetemi Kozpont Tandcs ilését a féigazgatd, tavollétében az altala kijelolt
helyettes vezeti.

Az Egyetemi Kozpont Tandcs (lésének napirendjére a figazgatd tesz
javaslatot.

Az Egyetemi Kozpont Tandcs napirendjét és irdsos el6terjesztéseit az Ulés
elétt az Egyetemi Kozpont Titkarsag kiildi ki az Egyetemi Kézpont Tanacs
tagjainak és a meghivottaknak, rendes tilés esetén 6t, rendkiviili ilés esetén
harom munkanappal az tlés el6tt. Az ennél késébb elbterjesztett, valamint a
tanacsiilésen széban vagy irdsban elbterjesztett napirendi javaslatot az adott
llésen csak az Egyetemi Kézpont Tanacs egyszerd tobbségi egyetértésével
lehet targyalni. Modositd inditvanyt az Egyetemi Kozpont Tanacs tléset
megel6z6 munkanapig - irasban - lehet benyujtani az Egyetemi Kozpont

Titkarsagon, amely gondoskodik az érintettek kiértesitéserdl.
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(5)

(6)

(7)

9)

(10)

Az Egyetemi Kozpont Tanacs akkor hatarozatképes, ha az ilésen a szavazati
joggal rendelkez6 tagok legalabb 60 %-a jelen van. Az Egyetemi Kozpont
Tanacs hatarozatait a jelenlévdé szavazati jogu tagok egyszeri
szavazattobbségével hozza.
Az Egyetemi Kozpont Tandcs a Pannon Egyetem a Szenatus ligyrendjében
meghatarozott esetekben és modon elektronikus uton is szavazhat.
Az Egyetemi Kozpont Tandcs ulésel az Egyetemi Kozpont polgarai szamara
nyilvdnosak, azonban az Egyetemi Kézpont Tanacs barmely szavazati jogu tag
inditvanyara egyszerd tobbséggel zart tilésrdl is donthet. Zart ilésen csak a
szavazati jogu tagok, a tandcskozasi jogu tagok vehetnek részt. A zart Glésen
részt vevo szemelyek kotelesek az ott elhangzottakat bizalmasan kezelni.
Az Egyetemi Kozpont Tanacs Ulésérél jegyzdkonyv készil. A jegyzékonyv
tartalmazza az ilés idépontjat, helyet, a targyalt témakat, a hozzaszoélasokat, a
témanként hozott hatarozatokat a szavazati arany feltintetésével. A
jegyz6konyvet az tilést kovetd 15 napon belil az Egyetemi Koézpont
Titkarsagon az Egyetemi Kozpont Tanacs tagjai és az Egyetemi Kozpont
polgarai szamara hozzaférhetévé kell tenni. A jegyz6konyvet a féigazgato irja
ald és két szavazati jogl Egyetemi Kozpont Tandcs tag hitelesiti. A
jegyzOkonyv hitelesitéket az Egyetemi K6zpont Tandcs valasztja meg.
Az Egyetemi Kozpont Tanacs hatarozatait irdsba kell foglalni, sorszammal
megjelolve elektronikus formaban nyilvan kell tartani.
Az Egyetemi Kozpont Tanacsanak dontési hataskorébe tartozik:

a) Egyetemi Kozpont kitiintetések alapitdsa és adomanyozasa,

b) az Egyetemi Kozpont Tandacs munkatervének megallapitasa,

c) az Egyetemi Kozpontban mikddé testiletek és bizottsagok 1étesitése,

megszlintetése,

d) az Egyetem koltségvetésébdl az Egyetemi Kozpont rendelkezésére

bocsatott eldiranyzatok felhasznaldsa,
19



e) az Egyetemi Kozpont oktatd és tudomanyos tevékenysegével, tovabba
az BEgyetemi Kozpont altal szervezett tovabbképzésekkel kapcsolatos elvi
kérdések megtargyaldsa és a kapcsoldédo donteshozatal,
f) az Egyetemi Kozpont tudomanyos kutatasi feladatainak
meghatdrozasa, a kutatasi eredményeinek értékelése,
g) az Egyetemi Kozpont szervezeti egységeinek munkajanak ertékelése,
h) az Egyetemi Kozpontban folyd oktato, kutatd, projekt és tanacsadai
munka minéségét biztosito intézkedések bevezetése és ellendrzése,
i) az Egyetemi Kozpont altal alapitott képzésekkel kapcsolatos tantervek
jévahagydsa, véleményezése, mddositasa,
k) az Egyetemi Kozpont személyzeti és humanpolitikai elveinek
meghatdrozasa,
) az Egyetemi Kozpont rendelkezésére allo vagyoni eszkozok
felhasznalasanak elvei,
m)az Egyetemi Kézpont gazdasagi tevékenységére vonatkoz¢ javaslatok
megvitatdsa és a kapcsolodo dontéshozatal,
n) egyetemi vagy mas felsGoktatdsi szovetségben vald részvetel, tarsulas,
0) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly, egyetemi vagy Egyetemi
Kozpont szabdlyzat a hataskorebe utal.

(11) Az Egyetemi Kozpont Tandcs javaslattételi hataskorebe tartozik:
a) az Egyetemi Kozpont SzZMR-ének elfogaddsa, illetve modositasa,
b) az Egyetem képzési programjanak az Egyetemi Kozpont altal gondozott
részére, a képzési program részeként uj képzések inditdsa, képzések
megszilintetése,
c) az Egyetemi Kozpont féigazgatoéi palydzatainak rangsorolasa,
d) a féigazgatd visszahivasanak kezdeményezése az SzMSz II. rész

Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: ,,FKR”) szerint,
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(12)

e) kitliintetések, cimek odaitélése.

Az Egyetemi Kozpont Tanacs véleményt nyilvanithat:
a) az Egyetemi Kozpontot érinté koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,
b) minden olyan kérdésben, amelyben a doéntés a Szenatus feladat- és

hatdskorébe tartozik.

(13) Az Egyetemi Kozpont Tanacs beszamoltathatja:

2)

a) a féigazgatdt, féigazgatd-helyettest,
b) beszamoldét kérhet — a szolgalati ut betartdsdval — az Egyetemi

Kdzpontban miikédd minden szervezeti egységtél és egyéntdl.
4.2. Az Egyetemi Kozpont féigazgato feladat- és hataskore

Az Egyetemi Kozpont vezetesevel kapcsolatos feladatokat a f6igazgaté végzi,
8 az Egyetemi Kozpont vezetdje és képviselGje.
A f6igazgatd feladat- és hataskore (amennyiben a munkaltatoi jogok
gyakorlasanak rendjerdl és a rektor altal atruhdzott munkaltatdi joggyakorlas
szabalyairdl szold utasitas masképpen nem rendelkezik):
a) képviseliaz Egyetemi Kézpontot az egyetemi és més testiletek, vezeték
eldtt és meghatalmazads tartalma alapjan az intézményen kiviil,
b) az Egyetemi Kozpont oktatési, kutatasi, projekt és tanacsadoi, tovabba
egyeb munkdajanak irdnyitasa,
c) az  Egyetemi  Kozpontban mikodd — szervezeti  egységek
tevékenységének iranyitdsa és ellendrzése,
d) kapcsolattartds a PEHOK ZEK elnékével és tovabbi képviselbivel,
e) az Egyetemi Koézpont hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatainak
apolasa, fejlesztése,
f) az Egyetemi Koézpont Tandacs tléseinek eldkészitése és az ott hozott

hatarozatok végrehajtasa, végrehajtatasa,
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(3)

(5)

g) az Egyetemi Kozpontban folyd tevékenységek finanszirozasi

hatterének tdmogatasa, kiilsé forrdsok keresése, vallalati kapcsolatok es

palyazati lehet6ségek feltarasa,

h) kitintetés adomanyozasa (az Egyetemi Kozpont altal alapitott

kitlintetések esetében),

i) a jogszabalyokban, az egyetemi szabalyzatokban és mas egyetemi

szabalyozdsokban megallapitott, egyéb feladatok ellatasa, hataskor

gyakorlasa,

D) koteles az Egyetemi Kozpont Tandcsot tdjékoztatni a Szenatus

dontéseirél, az Egyetemi Koézpont Tandcs hatdrozatok veégrehajtasardl,

tovabba valamennyi jelentds intézkedésrol.
Az Egyetemi Kozpont féigazgatdja a karokat, karok altal az Egyetemi
Kozpontban létrehozott szervezeti egységet érintd oktatasi, kutatdsi
kérdésekben elbzetesen egyeztet az ¢érintett kar dékanjaval. Az elbzetes
egyeztetés elmulasztisa esetén, az érintett kar dékanja az oktatasi, kutatasi
kérdésben hozott dontés ellen kifogast tehet. A dontés ebben az esetben nem
hajthaté végre, a féigazgatd kotelessége egyeztetést kezdeményezni az
érintett kar dékanjaval. Egyet nem értés esetén a rektor hozza meg a dontest.
A karok dékdnjai valamennyi, az Egyetemi Koézpont tevékenysegét vagy
oktatd-kutaté munkatarsait érinté lényeges ligyben kizarélag az illetékes
egyetemi kozpont féigazgatdjaval torténé elbzetes egyeztetés alapjan
jarhatnak el, az intézkedés eredményérél az érintett egyetemi kdzpont
féigazgatojat tajékoztatni kotelesek. Az érintett kar dékanja akadémiai igyben
az Egyetemi Kozpont mikodését érinté dontés meghozatala el6tt koteles
egyeztetni a féigazgatéval. A fligazgatd jogosult a tervezett dontes
meghozatalaval kapcsolatban véleményének kifejtésére.
A féigazgaté munkajat féigazgatd-helyettes segitheti. A féigazgato-helyettes

vezetének mindsuld munkavallald, akit az egyetemi kozpont féigazgatdjanak
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(6)

(7)

@

javaslata alapjan a rektor biz meg legfeljebb az Egyetemi Kozpont féigazgatoja
megbizasanak iddtartamara. A féigazgatot akadalyoztatdsa eseten rektori
meghatalmazassal a féigazgato-helyettes helyettesiti a meghatalmazasban
meghatdrozott hataskérokben. Az Egyetemi Kdzpont féigazgatd-helyettes a
kancellar hataskorébe tartozo, Lgyetemi Kozpont mikodését érinté kérdések
esetében, a dontés meghozatala el6tt koteles egyeztetni a kancellari
szervezethez tartozé azon atfogd szervezeti egység, szervezeti egység
vezet@jével, melynek feladatkorét érinti a meghozni kivant dontés. Az elézetes
egyeztetés elmulasztasa esetén, a kancellari szervezethez tartozd azon atfogd
szervezetl egyseg, szervezeti egység vezetdje, aki feladatkdrében érintett,
kifogast nyujthat be a déntés ellen. Ebben az esetben a déntés nem hajthato
vegre, a féigazgaté-helyettes Kkoteles egyeztetést kezdeményezni a
feladatkorében érintett atfogd szervezeti egység, szervezeti egység
vezetdjével. Egyet nem értés esetén a kancelldr hozza meg a dontést.

Az Egyetemi Kozpont mukodését érintd, kancellari egyetértéshez kotott
dontések egyetértésre torténd el6készitéséért és az egyetértés beszerzésének
kezdemeényezéséért az Egyetemi Kozpont érintett jogkorrel rendelkezd
vezetdje felel.

A kancellari szervezet érintett atfogd szervezeti egység, szervezeti egység
vezetOje az Egyetemi Kozpont mikodését érinté dontés meghozatala el6tt
koteles egyeztetni a f6igazgato-helyettessel. A féigazgatd-helyettes jogosult a

tervezett dontés meghozatalaval kapcsolatban vélemeényének kifejtésére.
5. ATMENETI- ES ZARO RENDELKEZESEK

Az SzMR hatélya kiterjed
a) az Egyetemi Kbdzpontra,

b) az Egyetemi K6zpont valamennyi munkavallal¢jara és hallgatéjara.
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(2) Az Egyetemi Kozpont SzMR-je a Szenatus elfogadasa €s a Pannon Egyetemeért
Alapitvany operativ igazgatojanak jovahagyasa utdn 2025.08.01. napjan 1ép
hatélyba. Jelen SzMR hatalybalépésével egyidejileg az Egyetemi Kozpont
177/2024.(1X.18.) szdmu Szenatusi hatdrozattal elfogadott SzMR-je hatalyat
veszti.

(3)  Jelen szabalyzatot az Egyetemi Koézpont Tanacs a 9/2025.(06.10.) szamu PE
ZEK sz. hatdrozataval elfogadasra javasolja.

(4)  Jelen szabalyzat melléklete:

1. sz. melléklet: ORGANOGRAM

Zalaegerszeg, 2025. junius 10. /”?31

Decsi Péter
féigazgato

Az Egyetemi Kozpont SzMR-t a Szenatus a 112/2025.(VI.19.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Veszprém, 2025. junius 19.

Dr. Abonyi Janos
rektor

A Pannon Egyetemért Alapitvany, mint fenntarté nevében jévahagyta:

Veszprem, 2025.

PT. Baas' Réter

operativ igazagato

Dr. i t.ap\'g_’ 24
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MELLEKLET

1. sz. melléklet (ORGANOGRAM)
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