P-7-|( PANNON EGYETEM
ZALAEGERSZEGI EGYETEMI KOZPONT

lkt.sz.: ZEKT-46/2024.

JEGYZOKONYV

amely készilt: Pannon Egyetem Zalaegerszegi Egyetemi Kézpont Tanacs 2024. szeptember 2-an
14:00 Srakor kezdbdé, a 8900 Zalaegerszeg, Gasparich u. 18/A. ,D" éptlet 1. emeleti féigazgatdi
targyaldban tartott Glésérdl.

Jelen vannak:

szavazati joggal: Decsi Péter; Dr. Antal Anita: Dr. Jod Istvan; Dr. Palanyi lldikd; Géczan Judit;
Heckenberger Boglarka: Jambor Baldzs Rébert; Mester Sandor; Nagyné Dr,
Haldsz Zsuzsanna; Szabo G. Tibor

tanacskozasi joggal:  Dr. Abonyi Janos; Bakos Antal Gyorgy; Bella Déniel; Gaal Eszter, Gombocz

Decsi Péter f6igazgato, az Egyetemi Kozpont Tanacs elndke kdszontotte rektor urat, az Egyetem
Koézpont Tancs megjelent tagjait, valamint Dr. Habil Katits Ftelka Evat, aki online csatlakozik a
tanacsuléshez. Nagy Lili hallgaté elézetesen jelezte tavollétet.

Megkérte Kokas Andredt, az Egyetemi Kozpont Tanacs titkarat, hogy aéllapitsa meg a
hatarozatképességet.

Kokas Andrea megéllapitotta, hogy az Egyetemi Kdzpont Tanacs tagjai (12 f6) kozul 10 16 jelen van.
Az Egyetemi K&zpont Tanacs hatarozatképes.

Decsi Péter jegyzékonywezetének felkérte Kokas Andreat. Megkérdezte, hogy villalja-e a
jegyzbkonyvvezetést?

Kokas Andrea a felkérést elfogata.

Decsi Péter szavazasra bocsétotta, hogy az Egyetemi Kdzpont Tanacs tagjai a jegyzdkonywvezetd
személyét elfogadjak-e?

Az Egyetemi Kozpont Tanacs tagjai kézfeltartdssal szavaztak, a jegyzékonywvezetd személyét
egyhangulag, 10 igen/0 nem/0 tartézkodas mellett elfogadtak.

Decsi Péter a jegyzékonyv hitelesitésre felkérte Dr. Antal Anitat és Szabd G. Tibort. Megkérdezte,
hogy a kollégék véllaljak-e a jegyzdkonyv hitelesitését?

Dr. Antal Anita és Szabd G. Tibor a felkérést elfogadta,

Decsi Péter szavazasra tette fel a kérdést, hogy a hitelesftésre felkért tagokat elfogadjék-e az
_ Egyetemi K&zpont Tanacs tagjai?
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Az Egyetemi Kozpont Tanacs tagjai kézfeltartdssal szavaztak, a jegyzdkonyv hitelesitésre felkért
tagokat egyhangulag, 10 igen/0 nem/0 tartézkodas mellett elfogadtak.

Decsi Péter a napirendi pontok ismertetése elétt tajékoztatta a tanacstagokat, hogy az elézetesen
megkuldottekhez képest véltozas tortént az elbterjesztésekben. A 6. napirendi pont — azaz ,A
Pannon Egyetem Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont féigazgatd-helyettesi tisztség betdltésére
beadott palydzat elfogadasa” — torlésre kertl. Ennek oka, hogy Ladanyi Ibolya Otilia palyazatat
visszavonta.

Decsi Péter ismertette a végleges napirendet:

1) Féigazgatdi tajékoztatd — szobeli elSterjesztés
Eléadd: Decsi Péter mb. féigazgatd

2) Pannon Egyetem Zalaegerszegi Egyetemi Kdzpont Tanacs atszervezés miatt indokolt
id6kozi valasztas kifrasa
Eléterjesztd: Decsi Péter mb. f8igazgatd

3) Pannon Egyetem Zalaegerszegi Egyetemi Kézpont SzZMR médositasanak elfogadasa
Eléterjesztd: Decsi Péter mb. f8igazgatd

4) Pannon Egyetem Zalaegerszegi Egyetemi K&zpont Sportkoncepcidjanak ismertetése —
szdbeli elSterjesztés
El6terjeszté: Bella Daniel projekt asszisztens

5) Pannon Egyetem Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont fSigazgatdi tisztség betoltésére Kkifrt
palyazat elfogadasa
Palyazo: Decsi Péter mb. f8igazgatd
Eléterjesztd: Dr. Palanyi Ildikd GKZ dékan

6) Egyebek
Szavazésra bocsatotta, hogy az Egyetemi Kdzpont szavazati jogu tanacstagok elfogadjak-e a
napirendi pontok targyalasat?

Az Egyetemi Kozpont Tanacs tagjai kézfeltartassal szavaztak, a napirendi pontokat egyhangulag, 10
igen/0 nem/Q tartézkodés mellett elfogadtak.

Decsi Péter kiemelte, hogy napirendi pontok kozott személyi kérdés is szerepel, emiatt
Szavazatszamlalé Bizottsagot kell étrehozni.
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Felkérte Goczan Juditot, Mester Sandort és Jambor Baldzs Robertet a szavazatszamlaloi feladatok
ellatasara. Megkérdezte, hogy a kollégék véllaljak-e a feladatot?

A felkért tagok a szavazatszamlaloi feladatot elfogadtak.

Szavazasra tette fel a kérdést, hogy Szavazatszdmlald Bizottsagba felkért tagokat elfogadja-e az
Egyetemi K&zpont Tanacs?

Megallapitotta, hogy az Egyetemi Kdzpont Tanécs tagjai kézfeltartassal szavazva a Szavazatszamlald
Bizottsagba felkért tagokat egyhangulag, 10 igen/0 nem/0 tartdzkodas mellett elfogadtak.

1) Napirend

/////

Decsi Péter tijékoztatta a megjelenteket z utolsd tanacsulés ota lebonyolitott nagyobb
rendezvényekrdl:

— az Iparkamaréval kozdsen egy beiskoldzasi nap

— nem hivatalos FIRST LEGO League verseny, aminek remélhetdleg lesz folytatasa
— INGERREG-es pélyazat

— GreenTech konferencia

Megkoszonte a koliégak kozremUkodését a rendezvények soran.

Elmondta, hogy Zalaegerszegi Egyetemi Kdzpont éves jelentését leadtuk. Rektor urral folytatott
konzultacié alapjdn néhany fontos gondolatot emelt ki:

— finanszirozési szempontbd! elényss — révid ciklusd, tobbnyire miszaki és informatikai —
képzések inditasa

—  mindségi publikacidk szamanak névelése

— tudomanyos elémenetel biztositasa (tudoméanyos fokozatok megszerzése)

—  minéségfejlesztés feladata ESG szempontok szerint célszerl a mikodés, gondolva a joveé évi
akkreditaciora is

Koszoni a GKZ-s kollégdknak az osztrak-magyar INTERREG ndk digitalis kompetenciajanak
fejlesztése palyazatban végzett munkajukat és sok sikert kivan a szeptembertél indulé feladataikhoz.
Mivel a HGI kompetenciafejleszté programjéban szerepel az adminisztracidban, Uzemeltetesben
dolgozok digitalis kompetencigjanak felmérése ezért ez is lehet a feladat része. EgyuttmUikodest kér
a kollégaktdl.
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Megtoértént a munkakari leirasok felUlvizsgalata.

A Konyvtar kollégai megkezdték a levéltari munkat.

Felvételi ponthudzas eredményeként 148 a felvehetd hallgatok szama. Megkoszonte a kdzremUkodd
kollégak munkajat.

Kéri, ha valaki szabadsagra megy, a helyettesités legyen megoldva.

Az interaktiv kijelzék felszerelésre kertltek. Az oktatasok kevesen vettek részt. Balogi Akos kolléga
segiti az oktatok munkajat szukség esetén annak hasznalatédban.

F8igazgatdi véleményezd bizottsdgi meghallgatas megtortént. Kéri, hogy a visszajelzéseket elészor
direktben kapja meg (pl. HOK).

Digitalis Oktatés-mddszertani Bizottsag delegalt tagjaként javasolja, hogy minden kolléga téltse ki a
HTK Digitalis Mddszertani Intézeténél elérhetd 30 perces kérddivet. Minden kitdlté személyre szabott
visszajelzést kap, és javaslatot, hol érdemes fejleszteni magukat a kollégéknak. Azért is javasolt, mert
a Pannon Egyetem stratégiai célkitdzése a digitalizacio és a piacositas.

A ZEK koltségvetésével kapcsolatban elmondta, hogy a -112 MFt-os hianyt -5 MFt-ra sikerult
csokkenteni llami tdmogatas és sajat bevétel sorokon. Ennek nagy részét a valurizacié teszi ki, tehat
az inflaciot kovetd tAmogatast megemelte azdta a fenntartd. Kézponti szerver beruhézast kancellar
Ur engedélyezett kdzponti koltségvetésbdl, illetve intézkedési terv alapjan néhany atszervezésre és
munkaid® csokkentésre kerllt sor, ami 30 MFt-os megtakaritést eredményezett. Ha a kildnbozd
palyazatok alaplevelei alairasra kertlnek, Ugy nagy eséllyel év végére 0-ra jdhetlink ki.

Kévetkezd iddszak feladatai:

Oktatas: a tamogatd szervezetek tdamogatd feladatot kell, hogy ellédssanak. Kérem az oktatd
kollégakat, ha nem ezt tapasztaljak, jelezzék.

Beiskolazas: kozpontilag a Beiskoldzasi Bizottsagban résztvevd kollégék hangoljdk 8ssze a
beiskolazasi tevékenységet. Helyi szinten munkacsoport &sszehivésara kerdl sor hamarosan.
Megjegyzi, hogy a megbeszélések dsszehivasa nehézkes, probaljunk az idépontok egyeztetésére
szabadsagtol fuggetlenul mieldbbi visszajelzést adni, hogy a kollégak tudjanak tervezni.

Dr. Abonyi Janos az elhangzottakkal kapcsolatban az alabbi kiegészitést tette:

Hamarosan HR korlevél formajaban kimegy egy tajékoztatd, mely dsszefoglalja, hogy az egyetem
mit tesz a j6vOben az oktatds hatékonyabba tételéért az e-learning eszkdzok alkalmazésaval. A
korlevél tartalmazza a Moodle kompetencia felmérésnek a linkjét, és

' 8900 Zalaegerszeg azoknak a képzéseknek is, melyekben
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részt lehet venni, t6bb szinten. Ezek segitségével az oktatd kolléga az oktatasat hatékonyabba tudja
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tenni. Kap olyan Utmutatét is, amellyel a képzését sajat maga is tudja értékelni. A képzéseknek ilyen
téren a belsé mindségbiztositasa is tdmogatva lesz. Ennek célja elsésorban nem az egyetem

vezetésének valé megfelelés, hanem az, hogy az oktatési tevékenységinket hatékonyabba,
piacképesebbé tegyuk.

Osszel elindul az a webshop, amin keresztil konferencidkat, workshopokat, képzéseket lehet
értékesiteni. Kialakul az az okoszisztéma, amellyel a révid ciklusi képzéseket akar e-learninggel
integrélva is elérhetévé tudjuk tenni. A rovid ciklust képzések kiemelt fontossaglak. A jovében a
Felndttképzési Intézetnek Uj arculatot és funkciot is szeretnénk adni annak érdekében, hogy ezt minél
inkdbb tAmogassuk.

A felvételinél gazdasagtudomanyi terlleten korldtba Gtkéztink, de ez azt jelenti, hogy az elmdlt
években sikeresek voltunk és csticsra van jaratva az ilyen jellegl képzés. Javasolja, ha a potfelvételingl
eléfordul olyan jelentkezd, akit hibas adatkézlés, vagy minimélis pontszam miatt nem tudtuk felvenni,
érdemes az érintetteket megkeresni, és részismereti képzésre felvenni éket. Ez nem a klasszikus
felvételi eljarast jelenti, hanem azt mondjuk nekik, hogy a felvett kreditek aranyaban hatarozzuk meg
a koltségtéritési dijukat, és amennyiben a feltételeknek megfelelnek, a kdvetkezd felvételi eljarasban
fel tudjuk venni éket. Ezzel is novelni tudjuk a hallgatoi létszamot.

Beiskolazassal kapcsolatban szeretnénk egy egységes felvételi jelentési médszertant kidolgozni.
Szeretné kérni a Kdzpontot, illetve a kdzpontban mikodd szakokat, hogy értékeljék majd a felvételi
adatokat: hogyan alakult a piaci megoszlas, mit latnak, mik a kitdrési pontok, mert ennek érdekében

Iy

Dr. Palanyi lldiko elmondta, hogy a digitélis kompetencia fejleszté kurzusokra sokan jelentkeztek az
elmdlt tanévben. Szeretne visszajelzést adni, hogy szenzacids az, ahogy a kollégak kijavitjdk a
feladatainkat és visszajelzést adnak, mert rengeteget lehet tanulni beléle. Annak ellenére hasznosnak
tartja, hogy a munka mellett szlik az az idékeret, ami rendelkezésure all a munka mellett.

Dr. Abonyi Janos megkdszonte a pozitiv visszajelzést. Eimondta, hogy az emlitett korlevélben lesz
egy link, amelynek segitségével konzultécids idépontokat lehet kérni a tovabbi kurzusfejlesztés
kapcsan. Az egyetemen hamarosan elindul az az integralt kompetencia-fejlesztési rendszer, amiben
a PETER rendszerben is értékeljik a kollégdknak az ez irdny tevékenységét. Szeretnénk elismerni
azt, ha valaki olyan irényban fejleszti a kompetencidit, hogy azutén olyan minéségi munkat tud
végezni, ami a Pannon Egyetem stratégiai irdanyaba mutat.

Nagyné dr. Halasz Zsuzsanna jonak tartana, ha segftséget kapnanak az oktaték altal kidolgozott e-
learninges anyagokbdl tesztek kidolgozasara.
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Dr. Abonyi Janos bizik benne, hogy az oktatok meg fogjdk tudni oldani a teszt &sszedllitast is.
Célirdnyos kurzusok lesznek, melyek pl. a videdtartalmak, teszt dsszedllitasokat is segitik. Erdemes
megnézni a Munkatérsak oldalon a Szabalyozatoknal a SzAbl menuUpont, ahol a mesterséges
intelligenciat lehet kérdezni a szabalyzatainkrdl. Ennek a projektnek a kovetkezd |épése, hogy a
Moodle-be integraljuk a mesterséges intelligenciat. A hallgatok a Moodle-be feltéltott tananyagok
alapjan tudnak konzultélni. Ennek lesz az oktatdk részére egy olyan eszkdze is, amely a Moodle-be
feltoltott informéaciok alapjén potencialis vizsgakérdéseket general.

2) napirend

Pannon Egyetem Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont Tanacs atszervezés miatt indokolt idékozi
valasztas kiirasa

Decsi Péter elmondta, hogy az idékodzi vélasztast a 2024. prilis 1-jén életbelépett kdzpontositas, az
IRAT tanszék képviseletének hidnya indokolja, illetve az MKKI esetében helyette szikséges tagot
valasztani. Az eléterjesztést elfogadéasra javasolta.

Hozzaszdlas nem lévén, szavazésra tette fel a kérdést, hogy az Egyetemi Kézpont Tanacs tagjai
elfogadjék-e, hogy a Pannon Egyetem Zalaegerszegi Egyetemi Kdzpont Tanacs atszervezés miatt
kiesd tagjainak potlasa érdekében iddkozi vélasztas kertljon kifrasra?

Decsi Péter: Kérem az Egyetemi Kozponti Tanacs tagjait, kézfeltartéssal szavazzanak!

Hatarozati ismertetése:
15/2024. (09.02.) sz. PE ZEK Egyetemi K&zpont Tanécs hatarozat

A PE ZEK Egyetemi Kdzpont Tanacsa az elbterjesztés szerint 10 igen/0 nem/ O tartézkodom
szavazattal elfogadta/nem fogadta el a Pannon Egyetem Zalaegerszegi Egyetemi K6zpont Tanacs
atszervezés miatt kiesé tagjainak pdtidsa érdekében iddkozi vélasztas kiirdsat.

3) napirend
Pannon Egyetem Zalaegerszegi Egyetemi Kdzpont SzMR médositasanak elfogadasa

Decsi Péter elmondta, hogy a médositési javaslat elézetesen kikuldésre kerlt egyeztetés célidbdl a
szabélyzat szerinti szervezeti egységekhez. Véleményuket a kikildott korrektirazott dokumentum
tartalmazta, a végleges verziét azok figyelembevételével készitettik el. Az eléterjesztést elfogadésra
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Goczan Judit elézetes észrevételére reagalva elmondta, hogy az atszervezés miatt az ZEK Titkérsag
létszama mar nem indokolja a sok kis iroda fenntartasat, ezért a ZEK Titkdrsag egy szervezeti

egységgé olvadt Ossze. Az Esélyegyenldségi Bizottsag és a Kulugyi és Nemzetkdzi Bizottsag
megszUntetését indokolta, hogy nem sikerUlt alatdmasztaniuk aktiv tevékenységuket.

Dr. Palényi Ildikd az egységesités érdekében javasolta a Mindségbiztositasi Bizottsag nevét
Mindségfejlesztési Bizottsdgra mddositani. Javasolta még, hogy kitlintetések nevesitését foglaljuk
bele az SZMR-be.

Decsi Péter a kituntetések tekintetében munkacsoportot szeretne dsszehivni és kdzdsen dénteni,
majd a kdvetkezé SzZMR mdédositasba belefoglalni.

Géczan Judit az organogramban nem tartia megnyugtaténak a véltoztatdsok jeldlését. Nem
egyértelm(, hogy ki mi felett rendelkezik, milyen befolyasa van, az Egyetemi Kézpontnak az
autonémiaja mire terjed ki, és hogy a pénzgyi kotelezettsége, a kdltségvetése az organogram mely
részéig ér el. Milyen irdnyitdi szerepe van a féigazgatdnak, féigazgatd-helyettesnek? A
koltségvetésben a GKZ-n kivil a mésik két érintett karnak a zalaegerszegi képzései hogyan jelennek
meg?

Decsi Péter eimondta, hogy az irényitdi feladatokat a f8igazgatd és f8igazgatd-helyettes esetében
folyamatos vonallal &sszekdtott szervezeti egységek esetében végzik. A szaggatott vonal
javaslattételi jogosultsagot jelent.

Koltségvetésileg a Zalaegerszegi Egyetemi Kdzponthoz tartozik a GKZ, az MKKI és az IRAT is.

G6czan Judit megkérdezte, hogy a masik két karhoz tartozd intézetek altal meghatarozott feladatok,
illetve a ZEK-kel egytt meghatarozott feladatok koltségeit kdzdsen, vagy csak a ZEK viseli? A ZEK-
nek kell gondoskodnia minden fejlesztésrél, HR, informatikai és eszkdzellatottsagardl?

Decsi Péter elmondta, hogy csak a ZEK viseli a koltségeket, gondoskodik az intézetek mikodésérdl
az érintett karok szakmai irdnymutatasa alapjan. A bevételek és a kiadasok is a ZEK-en realizalédnak.
A karok az érintett kollégak béréhez az ott folyd projektek hozzajarulnak.

Dr. Abonyi Janos kiegésziti, hogy egy szakért egy kar a szakmai felelés. Mivel tobb kampusz van,
egy képzés tobb helyen is mikodhet. A forrds megosztasra kerUl a képzési helyek kozott. Az
egyetem koltségvetését Ugy tervezzik, hogy a kdzponti feladatok ellatésa, amely elsédlegesen a
Kancelldria teruletén keletkezd koltséghely, ezekre célirdnyosan forrasigény alapjan allokalunk
koltséget, és ezt kdvetden a maradék forrsokat osztjuk le a képzések aranyaban. Igy jut le a forras

8900 Zalaegerszeg az adott szakok mentén a kozpontba.
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Kannyen kiszamolhatd, hogy mely szervezeti eqyséqg - aki gondoz egy adott szakot elsédlegesen -
ilyen szempontbdl milyen bevételre tesz szert. Tanszéki, kari, intézeti szinten szamithatd egy
gazdaségi potencial. Az biztos, hogy 6nalldan egyetlen egy képzés sem életképes. Viszont elvart cé|,
hogy legyen olyan szinergia a képzések kozott, és legyen olyan gazdasagi hatékonysag egy
kampuszon, egy k&zpontban, amely biztositja az egésznek az életképességét. llyen szempontbdl
van decentralizalt gazdalkodas. llyen szempontbdl nekink alaposan végig kell szamolni azt, hogy
mely képzési tertleten, mely képzések kapcsan mik a raforditasoknak és a bevételeknek az aranya,
illetve a kdzponti szolgéltatasok kapcsan mi az a szolgaltatasi szint, ami egy kampusz kdzpont
sikerességéhez hozzé kell, hogy jaruljon. llyen szempontbdl az elsédleges felelésségi kore ebben a
tekintetben a kozpont igazgatdnak van, akinek ezt a folyamatot menedzselnie kell, nyilvdn nem
egyedul, hanem a gazdasdgtudomany teruletén elsédlegesen a dékan asszonnyal egyeztetve. Olyan
megoldasokat kell kialakitani, amelyek az egyetemi kdzpontban 1évé szinergiakat, illetve a kdzpontok
kozotti szinergidkat is ki tudjak hasznalni. A jovében egyre tébb olyan tipusd képzést, Uzleti modellt,
megoldast szeretnénk kidolgozni, amely szélesiti a piacot. llyen szempontbdl Zalaegerszeg egy
kitiné hely, nagyon komoly kapacitasokkal, amit szeretnénk a jévében még inkdbb kihasznaini.
Szeretnénk a hallgatdink szdmara azt sugallni, hogy aki a Pannon Egyetemre nyer felvételt, az 6
szamukra a zalaegerszegi munkaerépiac is elérhetd.

Tobb hozzéaszdlas nem lévén, Decsi Péter szavazasra tette fel a kérdést, hogy az Egyetemi Kdzpont
Tanécs tagjai elfogadjak-e a Pannon Egyetem Zalaegerszegi Egyetemi K&zpont SzZMR mddositasat?
Kérte az Egyetemi Kbzponti Tanécs tagjait, kézfeltartassal szavazzanak!

Hatarozati ismertetése:
16/2024. (09.02.) sz. PE ZEK Egyetemi K&zpont Tanacs hatarozat

A PE ZEK Egyetemi Kdzpont Tanécsa az elSterjesztés szerint 10 igen/0 nem/ O tartézkodom
szavazattal elfogadta/nem fogadta el a Pannon Egyetem Zalaegerszegi Egyetemi Kézpont SzZMR
modositasat.

4) napirend

Pannon Egyetem Zalaegerszegi Egyetemi Kézpont Sportkoncepcijanak ismertetése — szdbeli
elGterjesztés

Decsi Péter megkérte Bella Dénielt a tajékoztatd ismertetésére. A tdjékoztatd a jegyzdkonyv
mellékletét képezi. Hatdrozathozatalra ebben a napirendben nem kertl sor.

| 8900 Zalaegerszeg
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Géczan Judit kérdésére Decsi Péter clmondta, hogy a jelenlegi testneveld kdzremUkodésével folyik
tovabbra is a kotelezd testnevelés, de nem érarendi formaban. A hallgatdk tébb lehetdség, idépont
kozUl valaszthatnak.
Az egyetemi kerékparok beszerzésére pélyazati forrast tervez a kdzpont.

Szabd G. Tibor jelezte, hogy 2021-ben megnézették, a jelenlegi 20 db kerékpar gazdasagosan nem
javithatd, hasznalatuk nem biztonsagos.

5) napirend

A Pannon Egyetem Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont fSigazgatdi tisztség betdltésére beérkezett
palyazat elfogadasara.
Palyazd: Decsi Péter mb. féigazgatd

Decsi Péter érintettsége okan az 5. napirendi pont levezetését dtadta Dr. Palanyi lldikd GKZ dékan
asszonynak.

Dr. Palanyi lldikd kérdésére Decsi Péter hozzéaflzte, hogy a palyazati kiirds egy pontjat nem
teljesitette: egyetemi docensi statusszal még nem rendelkezik, azonban ezen kitétel aldl rektori
felmentéssel rendelkezik.

Dr. Palanyi lidiké megkérdezte, hogy nemzetkdziesités tekintetében tervezi-e az informatika és a
mUszaki képzés esetén a kdvetkezé 3 évben indulnak-e idegen nyelvi képzések?

Decsi Péter elmondta, hogy ebben nem dénthet egy személyben. Az inditadshoz emberi eréforrasra,
kompetencia fejlesztésre lesz szlkség a huménerdforras tekintetében. Az oraterhelések csucsra
vannak jaratva. A lehetéségeket, igényeket figyelemmel kiséri.

Nagyné dr. Haldsz Zsuzsanna felvetette, hogy a kllénbozd képzéseken szinte csak a GKZ
munkatarsai vesznek részt. A masik két szervezeti egység részérdl nem. JO lenne, ha 8k is aktivan
részt vennék a részuket.

Decsi Péter a Digitalis Mddszertani Intézet képzéseivel kapcsolatban elmondta, hogy az MKKI egy
lépéssel mar elébbre jar, kordbban teljesftettek tréningeket. Az IRAT tanszékkel kapcsolatban
egyetért a felvetéssel, igyekszik kezelni.

Palyazatokkal kapcsolatban elmondta, hogy azok vesznek benne részt, akik szakmailag
kompetensek.

Részérdl egyik terllet sem preferalt.

H 8900 Zalaegerszeg
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Dr. Abonyi Janos kiemelte, hogy fontos cél: minden kar, minden egység szerepet vallaljon. A
tobbletteljesitmény pedig elismerésre kell, hogy kerdljon.

Dr. Habil Katits Etelka javasolta, hogy a mérndki, muszaki, gazdasagi tudasanyagot kompetenciara
egydtt kellene kidolgozni. Ez eladhatdé lenne az Gzleti szférdban, Ugymint digitalizacio,
infokommunikacids technikak, mesterséges intelligencia. Okos applikéciot tovabb kellene fejleszteni.

Decsi Péter elmondta, hogy pélyazatdban is szerepel oktatdi workshopok tartdsa, ahol
megismerhetnénk egyméas munkajat, bemutathatd lenne ez az alkalmazas.

Dr. Palényi lldikd szavazésra tette fel a kérdést, hogy az Egyetemi K&zpont Tanacs tagjai elfogadjak-
e a Pannon Egyetem Zalaegerszegi Egyetemi Kdzpont féigazgatdi tisztség betdltésére beérkezett,
Decsi Péter mb. féigazgato palyazatat?

Tekintettel arra, hogy személyi kérdésben dont a Tanacs, titkos szavazasra kerdlt sor. Megkérte a
szavazati joggal rendelkezé tagokat, hogy a kiosztott szavazdlapjukat dobjak az urnaba.

Felkérte a Szavazatszamlalé Bizottsadgot a szavazatok Gsszesitésére és az eredmény ismertetésére.

Mester Sandor tdjékoztatta a megjelenteket, hogy a szavazas rendben lezajlott. Az sszesités alapjan
megallapitotta, hogy 9 igen, 0 nem és 1 tartdzkodom szavazat érkezett.

Hatarozat ismertetése:
17/2024. (09.02.) sz. PE ZEK Egyetemi K&zpont Tanacs hatarozat

A PE ZEK Egyetemi Kbzpont Tanacsa az eldterjesztés szerint — titkos szavazassal — 9 igen/ 0 nem/ 1
tartdzkodom szavazattal elfogadta Decsi Péter mb. féigazgaté a Pannon Egyetem Zalaegerszegi
Egyetemi Kozpont féigazgatdi tisztség betoltésére benyujtott palydzatat.

6) napirend
Egyebek

Dr. Abonyi Janos gratulalt a féigazgatd Urnak. Elmondta, hogy Ladanyi Ibolya ugyan visszavonta a
helyettesi palyazatat, de a bizottsdg eldtti meghallgatason rendkivil meggydzd volt. Koszoni az
eddigi munkajat és hogy a jovében is el kivanja latni ezeket a feladatokat.

Dr. Antal Anita a mentor programmal kapcsolatban vetette fel, hogy nincs kimondottan helyi
szabalyzat, rendszer. A veszprémi kollégdkkal muikodik egydtt, Ok
| 8900 Zalaegerszeg segitenének a rendszer kialakitasaban.
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Decsi Péter: a mentor program alatt sok mindent értettink. Volt kordbban az Alapitvany altal inditott,
finanszirozds szempontjabdl fontos lemorzsolddast csékkentd céld program (merndk és
informatikus képzések). Volt az Egyed lldikdék altal inditott mentor program, ami a hallgatokkal vald
banasmad fejlesztésére iranyult.

Dr. Palanyi lldiké elmondta, hogy Egyed Ildiké kereste meg a mentor programmal kapcsolatban. A
GKZ eddig nem volt bekapcsolédva az alapitvényi palyazatba, ezért jeldltek meg Dr. Antal Anitat és
Nagyné Dr. Halasz Zsuzsannat a két tertlet mentoranak. Mentorképzésen részt vettek. A hallgatokat
tajékoztatték arrdl, hogy szakonként kihez fordulhatnak. Eddig hallgatéi megkeresés nem volt.

Dr. Abonyi Janos elmondta, hogy a legtdbb karnak van kidolgozott mentor rendszere. Arra biztatja
az Egyetemi Kézpontot is, hogy dolgozzon ki sajat rendszert. Egyetemi szinten szakmailag segitik a
meglévé rendszereket mentorképzéssel, atadva az altaldnos ismereteket. Része a munkatarsi
kompetencia-fejlesztési csomagnak is.

Folyamatban van egy masik rendszer kidolgozésa. A belépd hallgaték kompetenciait felmérjuk,
tovabbfejlesztjuk tréningek segitségével. Az a tervink, hogy az itt végzett hallgatdk kompetencia
Utlevelet is kapjanak, ne csak diplomét. Ez az Utlevél pszicholdgusok altal validalt modszertannal
deffinialja, hogy ¢k milyen kompetenciakkal rendelkeznek. Ezzel a munkaerdpiaci sikeresseguk is
nagyobb lesz és a munkaerdpiac is visszajelez, hogy itt a Pannon Egyetemen milyen sikeres
tevékenység folyik.

A kozpont talélja ki, mit ért mentorrendszer alatt. Integrélja azokat a tevékenysegeket, amit végez
(felz&rkdztatd kurzusok, hallgatdi tanacsadas, stb.). Sok a teendd a lemorzsolddas csékkentése
érdekében.

Decsi Péter javasolta a mentorprogram kidolgozasa érdekében munkacsoport Iétrehozasat.
Tobb hozzaszolas nem lévén, pecﬁfﬁéteg. -
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