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A Pannon Egyetem (a tovdbbiakban: ,,Egyetem”) a Szendtus altal jovahagyott, valamint a
Pannon Egyetemért Alapitvany mint alapitoi, tulajdonosi jogokat gyakorlo fenntartd (a
tovabbiakban "Fenntarto”) dltal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (a
tovdabbiakban: ,8zMSz”) I. rész Szervezeti és Miikodesi Rend (a tovabbiakban: ,SzMR”),
valamint a Pannon Egyetem szabalyzatai kuratoriumi elfogaddsanak hatdskori rendjérél szolo
kuratdriumi hatdrozat alapjin a Gazddlkodasi Kar Zalaegerszeg (a tovibbiakban: ,Kar”)
Szervezeti és Miikodesi Rendjét (a tovabbiakban: ,,Kari SZMR”) az alabbiakban dllapitja meg:

I. Altalanos rendelkezések

1.§
A Kari SZMR

(1) A Kar SzMR-je tartalmazza és meghatdrozza az Kar feladatait, a Kar vezetésének —
ezen beliil a Kari Tanacs, a vezet6k - feladat- és hataskoret, tovabba a Kari Tandcs
képviselet és a valasztas rendjét, a Kar szervezeti tagozddasat, a Karhoz tartozo
szervezeti egységeket, a feladat és hataskérok megoszlasat, az Egyetem mas
szervezeti egységeivel és tovabbi mds intézményekkel tértend egyuttmuiukodés
szabalyait. A Kari SzMR-t a Kari Tandcs tdmogaté javaslata alapjan a Szendtus
fogadja el és a Pannon Egyetemért Alapitvany operativ igazgatdja hagyja jova.

2. 8§
A Kar adatai

(1) A Kar neve: Pannon Egyetem, Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg
angolul: University of Pannonia, Faculty of Business Administration Zalaegerszeg

(2) A Kar azonosité adatai:
roviditett megnevezése: PE-GKZ
székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Gasparich ut 18/A.

(3) A dékan a bélyegzéhasznalat rendjérél szoldo kancelldri utasitasban foglaltak
szerint jogosult hivatalos iratain Magyarorszag cimerével ellatott korbélyegzot
haszndlni.

(4) A dékan korbélyegzdje:
kiilsé fels6 koriv: ,PANNON EGYETEM”
belsé felsé koriv: ,,Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg”
kozépen: Magyarorszag cimere
kiils6 also koriv: ,,Zalaegerszeg”




belsd also koriv: ,,Dékan”.
(5) A Kart a dékan képviseli.
(6) A Kar hivatalos nyelve: magyar

3.8
A Kar fo feladatai

(1) A Kar feladata a pénziigy és szamvitel, valamint a gazdalkoddsi és menedzsment
teriileten oktatasi, kutatasi tevékenyseégek ellatdsa. A Kar oktaté-kutatéd
tevékenységét a ‘hazai és nemzetkdzi szakirodalom, valamint sajat kutatasi
eredményeinek felhaszndlasaval, az egyetemi hagyomanyokra épitve vegzi.

II. A Kar szervezete és miikodése

4.8
A Kar szervezeti felépitése

(1) AKar az Egyetem szakmai 6nallésaggal, vdlasztott 6nkormanyzattal rendelkez6
szervezeti egysége, amely végrehajtja a jogszabalyokban, az SzMSz-ben,
valamint az Egyetem mds szabalyzataiban meghatarozott, red haruld
feladatokat. A Kari SzMR nem lehet ellentétes a Zalaegerszegi Egyetemi
Kozpont (a tovabbiakban: ,ZEK”) SzMR, az Egyetem SzMSz-ének és
szabalyzatainak rendelkezeseivel.

(2) A Kar szervezeti egységeinek tagozoddsat jelen Kari SzMR 1. szamu melléklete
tartalmazza.

(3) A Karon az oktatasi, kutatasi tevékenység tanszéki keretekben valosul meg.

(4) Tobb szervezeti egységet érintd, szakmai koordinacios tevékenységet ellato,
esetleg projekt jelleggel szervezédd egyéb kutatdsi egység is szervezhetd. Az
ilyen tipusu egység vezet6je nem mindsil FKR szerinti vezetd allasu
munkavallalonak.

(5) A Karon foglalkoztatottak felett a munkaltatdi jogkort az Egyetem rektora
gyakorolja, melyet rektori utasitdsban meghatarozottak szerint ruhazhat at.




5.8

Tanszék

(1) A tanszék legaldbb egy tantdrggyal dsszefliggésben a képzés, a tudomanyos
kutatas és az oktatasszervezés feladatait ellatd szervezeti egyseg, amely
megfelel6 szinvonalon mikodtetett infrastruktiraval rendelkezik. A tanszéket

tanszékvezet® vezeti, aki FKR szerinti vezetd allast munkavallalonak mingsil.

(2) A Karon az alabbi két tanszék mikodik:
a. Logisztika és Menedzsment Tanszék,
b. Pénzigy és Gazdalkodas Tanszek.

(3) Uj tanszék a Kari Tandcs kezdeményezésére a ZEK Tanacsa tdmogatasaval
hozhato létre.

6.8
Dékani Titkarsag

(1) A Karon az oktatas, kutatds, tovabba az oktatds rendszerének tdmogatasara, a
dékan kozvetlen iranyitdsa alatt 4116 kari Dékdani Titkdrsag mikodik. A dékan
munkajat dékani titkar segiti, aki nem mindsil FKR szerinti vezet6 allasu
munkavallalonak.

(2) A Dékani Titkarsdg feladatai:

a) A Gazdalkoddsi Kar Zalaegerszeg vezetdinek kézvetlen tAmogatasa.

b) A szabalyzatokkal kapcsolatban

— a Kar feladatkérét érinté jogszabdlyok-, belsé szabdlyzatok- és utasitasok

valtozdsainak nyomon koévetése €s ismertetése;

— a Kar szabalyzatainak el6készitése és aktualizaldsa, a Kar honlapjan a
kotelezé kozzétételrdl valo gondoskodas.

c) Aziratkezelés korébe tartozo feladatok ellatdsa a Pannon Egyetem Iratkezelési

Szabalyzata alapjan.
d) A Kari Tandcs, egyéb vezetdi iilések, bizottsdgok munkdjanak adminisztrativ

tamogatasa.
e) A belsd informacioaramlds biztositasa.

f) Személyi tigyekkel kapcsolatban




- Kkitiintetési javaslatok Osszegytjtése, a Kitiintetettek nyilvantartdsa, a
vonatkozo gazdasdgi jellegli teendék egyeztetése;
- a munkatdrsak munkakoéri leirasainak el0készitése a munkairdnyitoi
jogkort gyakorlo vezetd szdmadra.
g) Oktatdkat érint6 adatbekérések és egyéb feladatok koordindlasa.
h) Kapcsolattartds a ZEK Titkdrsagaval.




II1. Kari szinti vezeto testiiletek és személyek

7.8

A Kar vezetése

(1) A Kar vezetése a Kari SZMR-ben meghatarozott médon, a déntéshozd testiiletek
és az egyszemélyi vezetdk kozotti megosztott hatdskorok gyakorlasa utjan
valosul meg.

(2) A Kar vezetésével kapcsolatos feladatokat

a) a Kari Tandcs,
b) a dékan és helyettesei végzik.
(3) A feladatok ellatdasaban kozremkdodnek:
a) a kari Hallgatoi Részonkormanyzat,
b) a Kar szervezeti egységeinek vezetdi,

¢) akari bizottsagok.
(4) A Kar vezetése rendszeres id6kdzonként, legalabb félévente egyszer tajekoztatja
munkajarol a Kar oktatoit, kutatoit és egyéb munkavallaloit a kari 6sszdolgozoéi

értekezlet keretében.




8.§
A Kari Tanacs

(1) A Kari Tandcs szavazattal rendelkez6 tagjainak szdma: 10 f6

A Kari Tanacs szavazattal rendelkezd tagjai:
a) hivatalbdl:

a dékan, aki a Kari Tandcs elndke 16
a Kari Hallgatoi Részonkormanyzat elnke 1£6
a Zalaegerszegi Egyetemi K6zpont féigazgatoja 1£6

b) valasztas utjan:
Oktato, kutato:

e Logisztika és Menedzsment Tanszék 216
e Pénziigy és Gazdalkodas Tanszék 216
Nem oktato (egyéb foglalkoztatott) 1f£6

c) delegalas utjan:
a Zalaegerszegi Egyetemi K6zpontban mikoédé
reprezentativ szakszervezet kepviseldje 116
a Kari Hallgatoéi Részonkormadanyzat altal delegalt hallgatoéi képvisel6 1 {6
(2) A Kari Tanacs tanacskozasi jogu tagjai:
a) dékanhelyettesek,
b) szakfeleldsok,
c) a Kar tanszékvezetoi,
d) az Egyetem rektora,
e) az Egyetem kancellarja,
f) aPannon Egyetemért Alapitvany Kuratoriumanak képviseldje
g) az Uzemi Tandcs képviseldje,
h) az Egyetem Szenatusanak GKZ-rol valasztott tagja,
i) aKari Tanacs titkara.
(3) AKari TanAacs, illetve a dékan eseti jelleggel tanacskozasi joggal barkit meghivhat
az ilés egészére, vagy az egyes napirendi pontok targyaldsara.
(4) A Kari Tandcs szavazattal rendelkezé tagjainak legalabb husz szazalékat,
legfeljebb huszonot szazalékat a hallgaték képvisel6i alkotjak.
(5) A valasztasok soran a valasztékorzetek meghatdrozdsa a kovetkezdképpen
torténik:
a) oktatdk/kutatok: tanszékenként kiilon valasztokorzet,
b) nem oktatd (egyéb foglalkoztatott): kari szinten egy valasztokorzet.
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(6) Aszakszervezetek szavazatijoggal rendelkez6 Kari képviselGjét a Zalaegerszegi
Egyetemi K6zpontban mikddd reprezentativ szakszervezet delegalja.
(7) A szavazati jogu hallgatéi képviselok (tanacstagok) delegaldasa a Pannon
Egyetem Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabdalydban rogzitett modon torténik.
(8) A Kari Tanacs tagjainak mandatuma — a hallgatoé tagokat kiveve — 4 évre szol.
(9) A Kari Tanacsi tagsag megszlnik, ha
a) megszlinik a tanacstag munkaviszonya, beleértve az azt megeléz6
munkavégzés aldli mentesités idétartamat,
b) megsziinik, vagy szlinetel a tandcstag hallgatoi jogviszonya,
c) amegbizds idétartama lejar,
d) atandcstag tisztségérdllemond,
e) atandacstagot visszahivjak,
f) atandcstag mas valasztasi réteghbe kertil,
g) atandcstag mas szavazokorzetbe keril,
h) atanacstag elhalalozik,

i) jogszabdlyban, vagy SzMSz-ben meghatdrozott egyéb okbol.

(10) A valasztott tagok megvdalasztasa és visszahivasa az Egyetem Valasztasi
Szabdlyzata alapjan torténik. A vdlasztott tagok jogaira és kotelezettségeire a
Szenatus tagjaira az SzMSz-ben megallapitott rendelkezéseket kell alkalmazni.

9.8
A Kari Tanacs miuikodési rendje

(1) A Kari Tandcs félévente legaldbb két iilést tart. A Kari Tanacs munkaterv alapjan
tilésezik, de a Kari Tandcs rendkiviili (ilésre is 6sszehivhat6. A Kari Tanacs
els@sorban szorgalmi idészakban tlésezik, de rendkiviili esetben ettél el lehet
térni.

(2) Amennyiben a Kari Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjainak legalabb 1/3-a
irdsban kéri, a dékan a kérelem benyujtasatél szamitott 15 napon belil, a
napirend megjeltlésével koteles 6sszehivni a tanacsot.

(3) Az Ujonnan megvalasztott testillet els6 tlését a dékan, hidnyaban a vezetd
oktatok kozil a legiddsebb testiileti tag, mint korelnék hivja Ossze a
megvalasztast kovetd 15 napon beliil.

(4) A Kari Tandcs ulését a dékan, tavollétében az altala megbizott helyettes vezeti.
A szavazati jog gyakorldsa helyettes utjan csak a hivatalbol tagsaggal
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rendelkez6k esetében lehetséges. A helyettesitok irasbeli meghatalmazas utjan
teljes joggal helyettesitik meghizoikat.

(5) A Kari Tanacs ulésének napirendjére — a munkaterv figyelembevételével — a
dékan tesz javaslatot.

(6) A Kari Tanacs napirendjét és el6terjesztéseit az {ilés el6tt meg kell kiildeni a
tandcs tagjainak rendes iilés esetén oOt, rendkivili {ilés esetén hdarom
munkanappal korabban. Az ennél kés6bb elbterjesztett, valamint a
tanacsiilésen szdéban vagy irasban el6terjesztett napirendi javaslatot az adott
tilésen csak a Kari Tandcs egyszer( tobbségi egyetertésevel lehet targyalni.

(7) A Kari Tandcs ulései a Kar polgarai szamdra nyilvanosak, azonban a tanacs
indokolt esetben zart {ilést is elrendelhet. A dékan a Kari Tanacsot (innepelyes
ilésre is 0sszehivhatja.

(8) A Kari Tandcs akkor hatarozatképes, ha az tilésen a szavazati joggal rendelkez6
tagok legalabb hatvan szazaléka jelen van.

Elektronikus szavazas soran, a hatarozatképesség és a szavazati ardny

megéllapitisanal jelenlévd képviseldn a szavazatat elektronikus uton leado

képvisel6t kell érteni.

(9) A Kari Tanacs hatdrozatait altaldban a jelenlévé szavazati joggal rendelkezd
tagok egyszer(i szavazattObbségével hozza, szavazategyenldség esetén a dékan
szavazata dont.

(10) A Kari Tandcs jelenlévé szavazati joggal rendelkezd tagjai kétharmadanak
igenld szavazata sziikseges:

a) a Kari SzMR jovahagyasanak és mdédositasanak kezdeményezéséhez;

b) az éves koltségvetési javaslatok és az el6z6 évi koltségvetés teljesitesérol
sz0l0 beszamolo elfogadasahoz;

¢) a Kari Tandcs dontése alapjan kétharmados szavazattdbbséget igenyl6
kérdésekben, valamint a jogszabaly altal kotelezden eldirt esetekben.

(11) A Kari Tanacs hatdrozatait dltaldban nyilt szavazassal hozza meg, a dékan
azonban koteles titkos szavazast elrendelni, ha a tandcs személyi tgyekkel
(munkaviszony létesités, meghizds stb.) kapcsolatos javaslatrél hataroz,
véleményt nyilvanit, vagy ha a jelenlévl szavazati joggal rendelkez6 tagok
tobbsége kéri a titkos szavazas elrendelését.

(12) AKari Tanacs a Szenatus Ugyrendjében meghatarozott esetekben, - a személyi
ugyek kivételével - elektronikus tton is szavazhat.

(13) A Kari Tandcs iilésérél jegyz6konyv késziil, amelyet 15 napon belil el kell
késziteni. A Kari Tandcs hatdrozatait irdsba kell foglalni, az Iratkezelési
Szabalyzatban rogzitett modon kell nyilvantartani, és a Kari Tanacs tagjai,
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valamint a Kar polgarai szamdra hozzaférhetévé kell tenni.

10. §
A Kari Tandcs feladata és hataskore

(1) A Kari Tanacs a Kar dontési, valamint javaslattételi, véleményez6 és ellendrzési
joggal felruhazott vezetd testilete.
(2) A Kari Tanacs dé’ntési hataskorébe tartozik:

a) a munkatervének megallapitasa,

b) a kari testiiletek és bizottsagok létesitése és megsziintetese,

¢) tantervek elfogaddsa, modositasa,

d) akari stratégidk elfogaddsa, modositasa,

e) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket egyetemi, egyetemi
kozponti, vagy kari szabalyzat a hatdskorébe utal,

f) a Kari Tanacs ellenérzése ald tartozd testiiletek, bizottsagok
beszamoloinak elfogadasa,

g akari kitintetések alapitdsa és adomanyozasa (2. sz. melléklet).

(3) A Kari Tanécs javaslatot tesz a Szendtus szamara:

a) az Egyetemi Kozpont Tandcs tAmogatasaval a Kar szervezeti €s mikodési
rendjének elfogadasara, illetve mddositasara,

b) az Egyetemi Kozpont Tanacs tamogatdsaval az Egyetem képzési
programjanak a Kar altal gondozott részeként uj képzések inditasara,
képzések megsziintetésére,

¢) a Kar dékani palyazatainak rangsoroldsara,

d) a dékian visszahivisdnak kezdeményezésére az SzMSz II. rész
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: ,FKR”) szerint,

e) karivezetdi, vezetd oktatoi palyazatok rangsorolasara.

(4) A Kari Tanacs véleményt nyilvanithat:

a) a Kart érinté koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol, melyet megkiild az
Egyetemi Kozpont f6igazgatdjanak,

b) egyes oktatoi, kutatoi, vezet6i pélyazatok - tobb palydzat esetén azok
rangsoroldsaval térténd - véleményezésére a Zalaegerszegi Egyetemi
Ko6zpont SzMR-ében leirtak szerint,

¢) minden olyan kérdésben, amelyben a dontés a Szenatus feladat- és

hataskorébe tartozik és a Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont SzMR-ében
12




rogzitettekkel 6sszhangban van,
d) nem kari kitiintetések, cimek odaitélésérol.

11.§
Dékan

(1) A dékan a Kar felelds vezet6je. A dékan megbizdsa legfeljebb 6t évre szolhat,
mely palyazat utjan tobb alkalommal meghosszabbithato.

(2) A dékan a rektor altal atruhazott hatdskorben latja el feladatait, feladat- és
hatdskore kiilonosen:

a) a kari egység képviselete az egyetemi és kari testiiletek, vezetdk elétt és
meghatalmazas tartalma alapjan az intézmenyen kivil,

¢) akariszervezeti egységek tevékenységének 6sszehangoldsa, iranyitasa és
ellenOrzése,

d) kapcsolattartds a kari Hallgatoi Részonkormdanyzattal és a ZEK-en
mikodé szakszervezet képviseldjével,

e) kari kitlintetés adomdnyozasa a Kari Tandcs dontése alapjan, az FKR
rendelkezései szerint,

f) a Kari Tanacs ulésének elGkészitése és az ott hozott hatarozatok
végrehajtasa,

g) a jogszabalyokban, az egyetemi szabalyzatokban és mas egyetemi
szabalyozasokban megallapitott, egyéb feladatok ellatasa, hataskor
gyakorlasa,

h) a kari oktatdsi, kutatdsi stratégia, fejlesztési tervek kidolgozasa,
tdmaszkodva a kari bizottsagok munkajara,

i) aKarhazaiés nemzetkozi szakmai kapcsolatainak dpoldsa, fejlesztése,

j) a ZEK Koltségvetési Bizottsdgaban a kari gazdalkodassal kapcsolatos
érdekek képviselete.

(3) A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a Szenatus és a Zalaegerszegi
Egyetemi KoOzpont Tanacs dontéseirél, a Kari Tandcs hatdrozatainak
végrehajtasardl, tovdbba valamennyi jelent6s intézkedésér6l. Koteles
tajékoztatni a Kari Tandcsot az olyan intézkedéseinek indokairol is,
amelyekben a Kari Tandcs javaslatatél vagy véleményeétol eltért.




12. §
Dékanhelyettesek

(1) A dékant munkajaban az oktatdsi dékdnhelyettes, valamint a nemzetkdzi és
tudomanyos dékanhelyettes segiti.

(2) A dékant akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt dekanhelyettes helyettesiti.
(3) A dékanhelyettesek kozotti munkamegosztast munkakori leirdsuk tartalmazza.

13.§
Tanszékvezetok

(1) Feladatuk a tanszék képviselete.

(2) Rendelkeznek az SzMR-ben foglalt feladat- és hataskorrel.

(3) Koordinaljak, felugyelik és ellenérzik a tanszék szakmai munkadjat, segitik a
tanszéken folyo tudomanyos kutatémunkat €s publikdcids tevekenységeket.

(4) Irdnyitjak a tanszéki pénziigyi- és humaneréforrasok felhasznalasat, bévitik a
tanszék nemzetkozi kapcsolatrendszereét.

(5) Segitik a dékan tanszékek fejlesztésére iranyuld munkajat.

(6) A tanszékvezetSt a Kar munkaviszonyban allé vezet6é oktatodi, kutatoi kozul a
Kari Tandcs, valamint a dékan javaslatara, a Szendtus véleménye alapjan a
rektor bizza meg.

14. §
Szakfelelds6k

1) A szakfeleldsoket a rektor bizza meg. A szakfelelds felel a képzési programok
kialakitdsaért és jovahagydsaért, killonos tekintettel a szakon folyd tantervek
egységes elvek szerint torténd kidolgozasaért, megvaldsitasaért, valamint a
képzés- és tananyag fejlesztéséért, aktualizalasaért a hatdlyos jogi- és egyetemi
belsé szabalyozasoknak, valamint az FEurdpai Fels6oktatasi Terseg
mindségbiztositasi standardjainak és irdnyelveinek megfelelen.

2) A szakfelelds felel a szak miikodésének feliilvizsgalatadért, amelyet legalabb
kétévente — a szakfelelds vezetésével mikodtetett szakteriileti bizottsagnak — el
kell végezni. A szakfelelés felel a képzési programok folyamatos figyelemmel
kiséréséért, rendszeres értékeléséért, intézkedések megtételéert, killénos




tekintettel a hallgaték félévente torténd tanulmanyi elérehaladas-vizsgalatara,
diplomads palyakovetésére.

3) A szakfelels tevékenysége sordn szorosan egylttmikodik a szak oktatasaban
érintett tanszékek vezetbivel, az oktatasi dékdnhelyettessel, és az egyéb érintett
szervezeti egységekkel, valamint a meghatarozo piaci szerepldkkel.

4) Szervezik és vezetik a szakteriileti bizottsdgok munkajat, melynek oktato tagjait
a dékan kéri fel, hallgaté tagjait a PEHOK GKZ delegdlja.

5) A szakfelel6soknek az altaluk iranyitott szakra vonatkozoan véleményezési €s
javaslattételi joguk van a Kari Tandacs fele.

IV. Kari szinti értekezletek és bizottsagok

15.§
Osszdolgozdi értekezlet

(1) Az 6sszdolgozdi értekezletet a dekan hivja 0ssze. ;

(2) Az értekezlet a dékan beszamoldja alapjan megvitatja a Kar tevékenységet, a
kovetkezd id6szak legfontosabb feladatait, és ajanlasokat terjeszthet a dékan, ,
illetve a Kari Tandcselé.

(3) Az 6sszdolgozoi értekezlet a Kar minden alkalmazottja szamara nyilt.

16. §
A Kari Tanacs allando bizottsagai

(1) A Kari Tanacs allando bizottsagai:

a) Didkszocidlis Bizottsdg: A Bizottsdg a Kari Tandacs javaslattevo,
dontéselbkészitd, véleményez6 és ellendérzd testiileti szerve, bizottsaga.
Feladata: a hallgatok részére nyujthaté tamogatasokkal kapcsolatos
kérdések elbiralasa.

b) Tanulmdanyi és Kreditatviteli Bizottsag: A Kar dontési, javaslattételi, dontés-
el6készitési és véleményezési jogkorrel rendelkezd dallandd bizottsaga.
Feladata: els6 fokon jar el a hallgatok tanulmanyi €s vizsgaltigyeiben.

15



c) Tehetséggondozasi Bizottsag: A Kari Tanacs javaslattevd, dontésel6keészitd,
véleményezd és ellendrzo testiileti szerve, bizottsaga. Feladata: kapcsolatot
tart és egylttmikodik a kari TDT elntkkel, figyelemmel kiséri az OTDT
Szabadlyzatait, tehetséggondozasra vonatkozoé donteseket hoz.

d) Tudomdnyos ¢és Kulturalis Bizottsag: A Kari Tandcs javaslattevd,
dontésel6készitd, ellendérzé testiileti szerve, bizottsaga. Feladata: a
tudomanyos és kulturalis tevekenységek kovetése, tervek, beszamolok
véleményezése, részt vesz az el6léptetések veleményezesi eljdrasaban.

e) Kari Osztépdij Bizottsag: A hallgatok 0sztdndij ligyeiben véleményezési €s
dontési jogkorrel rendelkez6 testiilet. A Kari Osztondij Bizottsag feladatat a
HKR-ben megfogalmazottaknak megfelelden latja el.

(2) A bizottsdgok elnokét és tagjait a dékan jeloli ki és kéri fel. A Bizottsagok
mikodésének rendjét az érintett bizottsag hatarozza meg ligyrendjében és a Kari
Tandcs hagyja jova.

(3) A Kari Tanacs konkrét feladatok elvégzésére ad-hoc bizottsdgokat hozhat 1étre,
melyek mikodését és dsszetételet a letrehozaskor rogziti.

V. Atmeneti és zaré rendelkezések

17. §
Az SzMR hatalya

(1) Az SzMR hatalya kiterjed
a) aKarra
b) a Kar oktatéira, tudomanyos Kkutatdéira és hallgatdira, egyéb
alkalmazottjaira, valamint
c) az oktatasban, tudomanyos kutatasban, tovdbba a Kar feladatainak
megvaldsitisaban kozvetlenil részt vev6é foglalkoztatottakra, mas
alkalmazottakra.
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(2) A Kar SzMR-jét a Kari Tanacs 6/2025. (06.02.) PE GKZ szdmu hatdrozataval
jovahagyta. A Kar SzMR-je a Szenatus elfogaddsa és a Pannon Egyetemért
Alapitvany operativ igazgatdjanak jévahagydsa utdn 2025. augusztus 1. napjan
lép hatalyba. Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti a 191/2022.(X.27.) szamu

Szenatusi hatarozattal jévahagyott GKZ SzMR és a 14/2024. (11.12.) szdmu Kari
Tanacs hatarozat.

Zalaegerszeg, 2025. junius 2. /’ ) N\ \

[} A Tols h’l([\lu
f =% Dr. Paldnyi Ildiko

dékan

A Kar SzMR-jét Szenatus a 113/2025. (V1.19.) szamu hatarozataval elfogadta.

Veszprém, 2025. junius 19.

Dr. Abonyi Janos
rektor
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szamu melléklet; A Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg organogramja /
Annex 1: Organisational chart of the Faculty of Business Administration Zalaegerszeg

ZALAEGERSZEGI EGYETEMI KOZPONT / ZALAEGERSZEG UNIVERSITY CENTRE

GAZDALKODASI KAR ZALAEGERSZEG /
ZALAEGERSZEG FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

Kari Tanacs
Allando Bizottsagai / Kari Tanacs /
Faculty Council

Szakteruleti Bizottsag/

Curriculum Commites

Dekanhelyettesel /

Vice Deans

Logisztika és Pénzigy es Gazdalkodas
Dékani Titkarsag /

Menedzsment Tanszek / Tanszek
syt 0f LoFist ic =i nase Df_f.-‘]!?‘*; Oftice
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2. szamu melléklet: Kitiintetések
A Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg kitiintetései

A kitintetések dijazasdhoz a kancellar és a ZEK fdigazgatd egyetértése sziikséges,
amennyiben a kifizetés egyetemi forrasbol torténik.

Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg Kivalo Hallgatoja Emlékplakett:

A Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg munkatarsi kozosségenek véleménye alapjan azokat a
hallgatokat, akik valamély kimagaslo teljesitményiikkel hozzajarultak a Kar hirnevének
megalapozasahoz és Oregbitéséhez ,Gazddlkoddsi Kar Zalaegerszeg Kivald hallgatija
emlékplakett” dijjal jutalmazza. A dij évente legfeljebb harom f6 részére adomanyozhato.
A beérkezett javaslatokat a Kari Tandcs értékeli és a ZEK Fdigazgato hagyja jova. A dij
atadasara a ZEK tanévnyito vagy diplomaatadd tinnepségén kertil sor. A dij koltségeit a
ZEK viseli.

Dékani Dicséret

A dékan Dékdani Dicséret elismer6 oklevelet adomanyozhat a GKZ azon nem oktaté/kutatd
besorolasu teljes munkaideji dolgozdinak, akik a munkajukat szinvonalasan vegzik,
munkatdrsaikat tAmogatjak, a GKZ érintettjeinek elégedettséget kivivjak.

A kitiintetésre a GKZ barmely teljes munkaid6és munkavallaloja javaslatot tehet.
Javaslattal élhet a PEHOK GKZ elnoke is. A beérkezett javaslatokat a Kari Tandcs értékeli
és a ZEK féigazgato jovahagyja. A javaslat elfogadasdhoz a jelenlévé tagok szavazatanak
legalabb kétharmadara van sziikség. A dij évente legfeljebb 1 {6 részére adomanyozhato.
Megfeleld jelolt hianyaban a dij nem keriil atadasra. A dij d&tadasara a ZEK tanévnyito vagy
diplomaatadd iinnepségén keriil sor. A dij 6sszege a mindenkori havi minimadlbér 60%-a,
a dij koltségeit a ZEK viseli.

Kivalo oktatoi/kutatoi dij

A GKZ Kivalo oktatoéi/ kutatoi dij kitiintetésben részesiti azon teljes munkaidejii oktatoit,
kutatoit, akik szakmai hozzaértésiikkel és elismertségiikkel, magas szinvonalu oktatoi és
kutatéi munkassagukkal, aktiv publikdcidés tevékenységiikkel és a GKZ-ert vegzett
munkdjukkal azt kiérdemelték. A Kkitiintetésre a GKZ bdarmely teljes munkaid6s
munkavallaldja javaslatot tehet. Javaslattal élhet a GKZ hallgatoi érdekkepviselete is. A
beérkezett javaslatokat a dékan terjeszti elé a Kari Tanacs ulésen. A javaslat
elfogaddsdhoz a jelenlévé tagok szavazatanak legalabb kétharmadara van sziikség. A dij
évente legfeljebb 1 f6 részére adomanyozhatd. Megfelel6 jeldlt hidnyaban a dij nem kertl
atadasra. A dij ataddsara az Egyetemi Kozpont tanévnyité vagy diplomadtado iinnepségen
keril sor. A dij 6sszege a mindenkori havi minimalbér 60%-a, a dij kdltségeit a ZEK visell.
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