PANNON EGYETEM
P Z K ZALAEGERSZEGI EGYETEMI KOZPONT
GAZDALKODASI KAR ZALAEGERSZEG

TAJEKOZTATO A BUSINESS COACH KEPZESROL

KEPZESI TiPUS: Szakirany( tovabbképzés
SZUKSEGES VEGZETTSEG: Alapképzésben szerzett minimum féiskolai (BA, Bsc) végzettség

KEPZESI HELY: Pannon Egyetem Zalaegerszegi Egyetemi Kézpont
Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg

MUNKAREND: Levelezd
KEPZESI IDO: 2 félév
FINANSZIROZASI FORMA: Onkoltséges

OKLEVELBEN SZEREPLO VEGZETTSEG MEGNEVEZESE: Business Coach

A KEPZES CELJA:

A coaching egy viszonylag Uj, de egyre elterjedtebb modja a tanacsaddi — és személyzetfejlesztéi munkanak.
Coaching alatt személyre, illetve csoportra vonatkoztatott tanacsadd-fejlesztdi tdmogatast értiink. Célja
kilénbdzé lehet, de jellemzéen a coacholt személy személyes vagy szakmai képességeinek és
magatartasanak tudatositasa és - sajat dontése szerint - valtoztatasa, fejlesztése, egy konkrét, adott
probléma megoldasa és/vagy tavolabbi célok elérése érdekében. A coaching-ban a tdmogatas mindvégig
arra iranyul, hogy a coach segitse a coacholt szemeélyt vagy csoportot abban, hogy sajat maga talalja meg
a megoldashoz vezetd utat, és kifejlessze a megoldashoz szikséges pszichikai erét, motivaciét. Ebben az
értelemben a coaching nem tanacsadas, hanem segitség az "6nsegitéshez". A coaching alapja a coacholt
személy vagy csoport és a coach bizalom-teli egylttmlkodése. Ennek feltétele a coach figyelmes és
empatikus magatartasa, magas szint( szakmai és metodikai képzettsége.
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PANNON EGYETEM
P Z K ZALAEGERSZEGI EGYETEMI KOZPONT
GAZDALKODASI KAR ZALAEGERSZEG

A KEPZES FO JELLEMZOI

A 10/2006 (IX. 25) OKM rendelet alapjan a szakiranyu tovabbképzésben, egyetemen és féiskolan oklevéllel
elismert szakiranyU szakképzettség szerezhetd.

Az ismeretek ellendrzési rendszere: az egyes targyakat a tanterv szerint gyakorlat jegy vagy kollokvium
zarja. Sikeres teljesitéstikkel a hallgatok abszolutoriumot szereznek. A hallgatoknak szakdolgozatot kell
készitenilk. A zardvizsga a két opponens altal elfogadott szakdolgozat prezentacié keretében torténd
megvedésébdl all.

A képzés idobeosztasa:

Levelez6 munkarendben, péntek délutan és szombaton egész nap (nem minden hétvégén):

e pénteken: 14 6ratdl
e szombaton: 8 oratdl

Jelentkeznilehet 2024. januar 26-ig (2023/2024. tanév tavaszi félévére) a jelentkezési lap kitoltésével.

A képzés varhato indulasa: 2024. februar 23.

Felséfoku vegzettségét tanusitod oklevélének masolatat sziveskedjék csatolni a jelentkezéskor.
Az eredeti oklevelet a beiratkozaskor kérjik bemutatni!

KEPZESI DiJ: 280.000 Ft/félév

TOVABBI INFORMACIOK

Antal Csabané Ggyvivd szakértd
E-mail: antal.csabane@zek.uni-pannon.hu

ZALAEGERSZEG, 2023.12.04.
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PANNON EGYETEM

ZALAEGERSZEGI EGYETEMI KOZPONT
GAZDALKODASI KAR ZALAEGERSZEG

i 1. félév 1. félév
Tantargy T . Tantargy felvételének
Kepzes Vizsga Kepzes Vizsga
- i el6-kovetelménye
Srsz. Neve Oraszam | Kredit |jellege |Oraszam |Kredit |jellge
Stratégiai
1. rategia 16 4 K
menedzsment
Személykozi
2 kommunikacio 16 4 Gy
3. Vezetés 16 4 K
Emberi eréforras
4. menedzsment 20 5 Gy
technikak
5 Ve’zet(?i pénziigy- 16 5 K
szamvitel
IViseq &
6. S;e[nc? yiseg es L 16 5 K
fejlédéspszichologia
Bevezetés a
7 coachingba 10 2 Gy
8. Coaching felfogasok 10 2 Gy
A coaching Személykdzi kommunikécio
% folyamata és 20 4 Gy Emberi er6forras
strukturaja
J menedzsment technikak
10. 'Ii\o(;;)a(:’:enciéi 40 8 Gy Szemelyiseg s
P - - fejlédéspszichologia
1. Team—. és projekt 40 8 Gy
coaching
i —
1 Coac.lldentltas,l 3 20 4 Gy
reflexié, szupervizid
13. Szakdolgozat 5
Osszesen: 100 27 140 33

Az |. félévben az dnismereti blokk targyain (Személykdzi kommunikacid, valamint a Személyiség és
fejlédéspszicholdgia) és a képzés Il. féléves targyain a részvétel kotelezd!)
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