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A Pannon Egyetem (a tovdbbiakban. ,Egyetem”) a Szendtus dltal jovahagyott, valamint a

Pannon Egyetemért Alapitviny mint alapitdi, tulajdonosi jogokat gyakorld fenntarto (a

tovabbiakban: ,Fenntarté”) dltal elfogadott Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat (a

tovdbbiakban: ,SzMSz”) I rész Szervezeti és Miikidési Rend (a tovdbbiakban: ,,SzMR’),

valamint a Pannon Egyetem szabdlyzatai kuratoriumi elfogaddsdnak hatdskori rendjérdl

sz616 kuratériumi hatdrozat alapjdn a Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont (a tovabbiakban.:

,Egyetemi Kozpont”) szervezeti felépitését és milkodéset (a tovibbiakban: , Egyetemi Kozpont

SzMR”) az aldbbiakban dllapitja meg:
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 Az Egyetemi K6zpont SzZMR

Az Egyetemi Kozpont SzMR-je tartalmazza és meghatarozza az Egyetemi
Kozpont feladatait, az Egyetemi Koézpont vezetésének — ezen beldl az
Egyetemi Kozpont Tanacs, a vezet6k - feladat- és hatdskorét, tovabba a
képviselet és a vilasztas rendjét, az Egyetemi K6zpont szervezeti tagozodasat,
az Egyetemi Kozponthoz tartozé szervezeti egységeket, a feladat és
hataskorok megoszlasat, az Egyetem mas szervezeti egységeivel és tovabbi
maés intézményekkel torténd egytittmiikodés szabalyait. Az Egyetemi Kozpont
SzMR-t az Egyetemi Kozpont Tanacs tamogaté javaslata alapjan a Szenatus

fogadja el és a Pannon Egyetemért Alapitvany operativ igazgatdja hagyja jova.
1.2. Az Egyetemi K6zpont neve, adatai

Az Egyetemi Kézpont neve: Pannon Egyetem Zalaegerszegi Egyetemi Kézpont
Angolul: University Center of the University of Pannonia at Zalaegerszeg

Az Egyetemi K6zpont azonosité adatai:
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a) roviditett megnevezése: PE-ZEK

b) cime: 8900 Zalaegerszeg, Gasparich u. 18/A.
Az Egyetemi Kozpont fbigazgatoja a bélyegzéhasznalat rendjérdl széld
kancellari utasitdsban foglaltak szerint jogosult hivatalos iratain a
Magyarorszag cimerével ellatott korbélyegzét hasznilni.
Az Egyetemi Kdzpont bélyegzdje: a féigazgatd korbélyegzdje

a) kozépen Magyarorszag cimere,

b) felsd kiils6 koriv: ,Pannon Egyetem”,

¢) felsd belsé koriv: ,Zalaegerszegi Egyetemi Kézpont”,

d) also kilsé koriv: ,Zalaegerszeg”,

e) also belsé koriv: , Féigazgatd”.
Az Egyetemi Kdzpont jogallasa: tobb képzési- és tudomdanyteriletet, vagy tobb
kart érintd oktatdsi és kutatdsi tevékenység 6sszehangoldsara, gazdalkodasi
felel6sséggel felruhdzott, atfogo szervezeti egység.
Az Egyetemi Kozpont kiilldetése, hogy a Pannon Egyetem széleskord
autonomiaval rendelkezé atfogd szervezeti egységekénl Lobb képzési teriiletet
integralva a XXI. szdzad kihivdsaira valaszt adni képes, nemzetkozileg
elismert, magas szintl kutatds-fejlesztési és innovaciés képességekkel
rendelkezd, a régid és az orszag gazdasagi fejlédésében, az ott él8k
életmindségenek javitdsdban meghatdrozo szerepet jatszo felsGoktatasi és
innovacios 6koszisztéma centrum legyen.
Az Egyetemi Kézpontot féigazgatd képviseli.
Az Egyetemi Kozpont arculati megjelenitésének grafikai elemét az Egyetemi

Kdzpont SzMR 1. sz. melléklet tartalmazza.
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2. AZ EGYETEMI KOZPONT FELADATAI

Az Egyetemi Kozpont feladata a hagyomaényainak és kompetenciainak
megfeleld teriileteken oktatdsi és kutatdsi tevékenységek magas szintd
ellatisa. Az Egyetemi KoOzpont oktaté-kutatd tevékenységét a hazal és
nemzetkozi szakirodalom, valamint sajat kutatasi eredmeényeinek
felhasznalasaval, az egyetemi hagyoméanyokra épitve vegzi. Ez a tevékenység
kiterjed az akkreditalt képzési kategéridban a fels@oktatasi szakképzés, az
alapképzés, a mesterképzés, a PHD képzés és a szakirdnyd tovabbkepzés,
valamint a feln6ttképzés terlletére. Az Egyetemi Kozpont a regionalis
igényeket is kiszolgalja rovid ciklusidejli képzések (tanfolyamok, tréningek,
tandcsaddi szolgaltatasok, coaching stb.) szervezésével.

Az Egyetemi Kozpont a tudomadanyos kutatdst, valamint az elméleti és
gyakorlati problémdk megoldasat magaba foglald projekt- és tanacsadoi

tevékenységet a képzéssel és tovabbképzéssel egyenrangu feladatnak tekinti.

3. AZ EGYETEMI KOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE

3.1. Szervezeti felépités

Az Egyetemi Kézpont az Egyetem szakmai 6nallosaggal bird, bevételeivel és a
decentralizalt keretekkel a jogszabalyoknak és az Egyetem szabalyzatainak
megfeleléen o6nalldan gazdalkodo, valasztott dnkormanyzattal rendelkezd
atfogd szervezeti egysége, amely végrehajtja az SzMSz-ben, valamint az
Egyetem mas szabalyzataiban meghatdrozott, red harulo feladatokat. Az
Egyetemi Kozpont kézgazdasz, mérnok és informatikus képzés altal érintett
és azt kiegészit6, tamogatd képzési terlileteken, tudomanyteruleteken,

oktatasi és kutatasi feladatokat 14t el.
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Az Egyetemi Kozpontban az oktatasi, kutatasi tevékenység kar, szervezeti

egységnek mindésilé kutato-fejleszté kozpontok, intézet/kutatointézet és

tanszék keretein beltil valosulhat meg. A Zalaegerszegi Egyetemi Kézpontban

az alabbi kar és szervezeti egységek miikodnek:

Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg:
Logisztika és Menedzsment Informatika Tanszék
Pénziigy és Gazdalkodas Tanszék
Mérnoki Kar - Mechatronikai Képzési és Kutatasi Intézet
Miiszaki Informatikai Kar — Informatikai Rendszerek Alkalmazdsai
Tanszek

Egyetemi Kozpont Titkarsag

Az Egyetemi Kozpont Titkarsagon belilll az aldbbi szervezeti egységnek nem

mindsiil6 egységek mikdodnek:

Gazdasagi és Személyigyi Iroda
Informatikai Csoport

Kollégium

Konyvtar

Marketing és Kommunikacios Iroda
Muszaki és Beszerzeési Iroda
Projekt Iroda

Tanulmanyi Iroda

Nyelvi és Feln6ttképzési Iroda

Védelmi Oktatasi és Kutatasi Centrum.

A Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg miikodését a kar szervezeti és miikodési

rendje szabalyozza. A Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg szervezeti és miikodési

rendje nem lehet ellentétes az Egyetemi Kézpont SzMR, valamint az SzMSz

rendelkezéseivel, az Egyetem szabalyzataival.



(5) Az Egyetemni K6zpontban a karok Uj oktatasi-kutatasi szervezeti egységet az
Egyetemi Kozpont Tanacs tamogatasaval hozhatnak létre.

(6)  Karokhoz nem kapcsolddo oktatasi, kutatasi szervezeti egység — az egyetemen
miikodé valamennyi karral tortént egyeztetés utan — az Egyetemi Kozpont
Tandacs kezdeményezésére hozhatd létre.

(7)  Karokhoz nem kapcsolodd oktatasi, kutatdsi szervezeti egyséeg, melynek
tevékenysége nem kapcsolédik kari tevékenységhez, az Egyetemen miikods,
kari szervezetbe nem tartozé érintett atfogd oktatdsi, kutatasi szervezeti
egység vezetbjével tortént egyeztetés utdn az Egyetemi Kozpont Tanacs
kezdeményezésére hozhato létre.

(8) Az Egyetemi Kozpontban tébb szervezeti egységet érintd, szakmai
koordinacids tevékenységet végzo, vagy projekt jelleggel szervez6dd oktatasi,
kutatasi feladatot ellatd egység is kialakithaté. Az ilyen tipusu egység vezetése
nem mindésil vezet6i megbizasnak.

(9) Az Egyetemi Kozpontban az oktatas, kutatas és a tanulas segitésére, tovabba
az oktatas rendszerének tamogatdsara funkcionéalis és szolgaltatd szervezeti
egységként Egyetemi Kozpont Titkdrsdag mukodik, melyet fdigazgato-
helyettes vezet, ami vezet6i megbizdsnak mindsul.

(10) Az Egyctemi Kozpontban foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat az

Egyetem rektora gyakorolja, melyet rektori utasitdsban ruhazhat at.

3.2. Foglalkoztatas az Egyetemi K6zpontban miikddd kari szervezeti egységek

esetén

(1) Az Egyetemi Kozponthan miikodé kari szervezeti egységek munkatarsainak
napi munkavégzésének iranyitdsa, a szabadsagok, kikuldetések
engedélyezése, valamint a teljesitménylik ertékelése az Egyetemi Kozpont

munkairdnyitéi jogkorrel rendelkez6 vezetSinek feladata és kompetenciaja.
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Az Egyetemi Kozpontban miikodé kari szervezeti egységek nemvezet6-oktato,
nemvezet6-kutatd munkatarsainak kivalasztasa soran az Egyetemi Kdzpont
Tandcs elbterjesztési és véleményezési joggal, a szakmailag érintett kar Kari
Tandcsa javaslattevd, rangsorold joggal rendelkezik.

Az Egyetemi Kdzpontban miikodé kari szervezeti egységek vezetd-oktato,
vezet6-kutatd munkatarsainak kivalasztdsa soran az Egyetemi Kozpont
Tanacs elGterjesztési joggal, a szakmailag érintett kar Kari Tandcsa
velemeényezési joggal rendelkezik.

Az Egyetemi Kozpontban mikodd kari szervezeti egységek, oktato, kutatd
munkatarsaival munkaviszony létesités, megsziintetés soran az Egyetemi
Kozpont érintett munkairanyitoi jogkorrel rendelkezé vezetdk javaslatteve és
véleményezési joggal, a szakmailag érintett kar dékdnja véleményezési joggal
rendelkezik.

Munkaszerzddés, munkaszerzédés modositas esetén az Egyetemi Kozpont
érintett munkairdnyitdi jogkorrel rendelkezé vezet6je kezdeményezésére a
szakmailag érintett kar dékdnja véleményének figyelembevételével a
javaslattevé az Egyetemi Kozpont féigazgatodja.

Az Egyetemi Kozpontban m{ikodoé kari szervezeti egységek munkatarsainak
szakmai irdnyitdsat a szakmailag érintett kar végzi.

Az Egyetemi Kézpontban miik6do kari szervezeti egységek nemvezet6-oktato,
nemvezetd-kutaté munkatarsainak elémenetelével kapcsolatosan az
Egyetemi Kozpont Tandcs elSterjesztési és véleményezési joggal, a
szakmailag érintett kar Kari Tanacsa javaslattevd, rangsorolo joggal
rendelkezik.

Az Egyetemi Kozpontban miikodé kari szervezeti egységek vezetd-oktato,
vezet6-kutaté munkatarsainak el6menetelével kapcsolatosan az Egyetemi
Kozpont Tandcs elSterjesztési joggal, a szakmailag érintett kar Kari Tandcsa

véleményezési joggal rendelkezik.
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3.3. Foglalkoztatas az Egyetemi Kézpontban miik6d6 nem kari szervezeti

egységek esetén

Az Egyetemi Kozpontban mutkodé nem Kkari szervezeti egységek egyéb
munkakorben foglalkoztatott munkatarsai napi munkavégzésének iranyitasa,
a szabadsagok, kikiildetések engedélyezése, valamint a teljesitményik
értékelése az Egyetemi Kozpont érintett munkairdnyitdi jogkorrel rendelkez6
vezetd feladata és kompetencidja.

A munkaviszony létesités, megszintetés kezdeményezésére vagy
jévdhagyasara, munkaszerz6dés modositasara az Egyetemi Kozpont érintett
munkairanyitéi jogkorrel rendelkezé vezetdje tesz javaslatot a rektornak.

Az Egyetemi Kozpontban muikédé nem Kkari szervezeti egységek egyeb
munkakorben foglalkoztatott munkatarsainak szakmai irdnyitdsa az érintett
kozponti funkciondlis szervezeti egység altal meghatdrozott szakmai keretek

és szabdlyok mentén torténik.

3.4. Az Egyetemi K6zpontban mlik6dd oktatasi, kutatasi szervezeti egységek

vezetdi

Az Egyetemi Kozpontban miikédé oktatdsi, kutatasi szervezeti egységek
vezet6i nyilt allaspalydzat utjan kerllnek kivalasztasra. Ezen szervezeti
egységek vezetése vezetéi megbizasnak mindsil.

Az Egyetemi Kozpontban miikédd oktatasi, kutatdsi szervezeti egységek
vezet6i alldspdlyazati kiirds inditdsat kari szervezeti egység esetén — az
Egyetemi Kozpont féigazgatdjaval tortént egyeztetés utdn — az érintett Kar Kari
Tanécsa, nem kari szervezeti egység esetében az Egyetemi Kézpont Tanacs
kezdeményezi.

Az Egyetemi Kozpontban miikédé Kkari szervezeti egység vezetdi

allaspalyazatat — az Egyetemi Kozpont Tandcsa véleményeét figyelembe véve —
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az érintett kar Kari Tanacsa, a nem Kkari szervezeti egységek esetén az

Egyetemi Kozpont Tandcsa értékeli és terjeszti a Szenatus elé.

A szervezeti egység vezetdjének feladat- és hataskore altalaban:

esetén.

tervezi, szervezi, iranyitja, feligyeli és ellendrzi a szervezeti egység
munkajat, koordinalja a feladatmegosztast;

gondoskodik a szervezeti egységen beliili tudasmegosztasrol;
elésegiti és Osszehangolja az intézetben, a tanszéken, a kutato-
fejleszté kozpontban folytatatott oktatasi tevékenységet és
tudoméanyos kutatémunkat, valamint a publikacios tevékenységet,
nemzetkozi kapcsolatok épitését;

az intézetet, a tanszéket, a kutatd-fejleszté kdzpontot érintd
projektek és pdlyazatok el6készitése és megvaldsitdsa soran a
hatékony eréforras-gazdalkodas és a kockazatok minimalizalasa
érdekében a féigazgatd folyamatos tajékoztatasa, a projektek
el6készitése és megvaldsitdsa soran a figazgatd altal meghatarozott
szempontok maradéktalan képviselete;

egyltttmiikodik a tobbi szervezeti egységgel.

3.5. Szaklétesités és szakinditas

SzMR-ének értelmében az Egyetemi Kozpont lehet 6nalldan is felelés képzési
programok, kutatasi teriiletek szakmai irdnyitasaért a Szenatus dontése, és az

akkrediticids elvardsoknak megfeleld kapacitdsok és kompetencidk megléte

Az Egyetemi Kdzpont féigazgatdja az Egyetemi K6zpont altal kezdeményezett
szaklétesités, szakinditas esetén koteles egyeztetni a tarskarok dékanjaival. Uj

szak létesitése vagy inditdsa kizardlag a tarskarok képzési terlleteinek

10
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figyelembevételével torténhet, a kar szakmai jovahagyasa mellett, a karokon
rendelkezésre all6 szakmai kompetencidkat integralva.

A karokon akkreditalt képzéseket az érintett karok vagy az Egyetemi Kozpont
kezdeményezésére, a kar szakmai jévahagyasa esetén az Egyetemi Kozpont

féigazgatdjaval egyeztetve lehet hirdetni az Egyetemi Kézpontban.

3.6. A szakfelelsok feladat- és hataskore

Az Egyetemi Kozpontban Ilétesitett szakokat szakfelel6s iranyitja. A
szakfelel¢soket a rektor bizza meg.

A szakfelel6sok iranyitjdk az egyes képzéseken folyd szakmai munkat,
felel6sek a képzések tanterveinek aktualizdlasaért, fejlesztéseéért.

Kapcsolatot tart a feleléssége ala tartozé szak tantervében rogzitett targyak
targyfelel8s oktatasi szervezeti egységeinek vezet@ivel, akik minden, a képzés
szervezéséhez és szakmai felligyeletéhez szlikséges informaciot biztositanak
szamara.

A szakfelel6soknek az altaluk iranyitott szakra vonatkozdan vélemeényezési €s

javaslattételi joguk van az Egyetemi Kozpont Tanacs felé.

11



)

(2)

3

(4)

3.7. Az Egyetemi K6zpont bizottsagai és testiiletei

Az Egyetemi Kozpont sajat mikddésének elésegitésére allandd és ideiglenes
bizottsagokat hoz létre, melyek feladata:

a) aszaktertiletiikre esé javaslatok véleményezése,

b) javaslatok el6terjesztése,

c) aszakteriletiikre es6 hatarozatok végrehajtasa,

d) mindazon feladatok végrehajtdsa, melyekre az Egyetemi Ko6zpont

Tanacstél megbizast kapnak.

A Bizottsagok és a Testlilet m{ikédésének rendjét az érintett Bizottsag, illetve

a Testulet hatarozza meg és az Egyetemi Kozpont Tandcs hagyja jova. A

bizottsagok miikddési rendjét tigyrendjik tartalmazza.

Az Egyetemi Kozpont konkrét feladatok megoldasara ad hoc bizottsagokat

hozhat 1étre, melyek miikodését és dsszetételét a létrehozaskor rogziti.

Az Egyetemi Kozpont allandé bizottsagai:

a)

b)

Koltségvetési Bizottsag:

A bizottsag elntke a féigazgatd, tagjai a GKZ dékan, Mechanikai Képzési
és Kutatdsi Intézet (a tovabbiakban: MKKI) intézetigazgatd, Informatikai
Rendszerek és Alkalmazdsai Tanszék (a tovabbiakban: IRAT)
tanszékvezetd és a fbigazgatd 4altal megbizott Egyetemi Kozpont
Titkarsagon belil szervezeti egységnek nem mindsiilé egységektdl 2 6 és
a PEHOK ZEK képviseletében 1 {6 hallgatd.

Feladata: Az Egyetemi Kozpont koltségvetési irdnyelveinek kidolgozasa. A
gazdasagi dontések végrehajtasanak véleményezése.

Mindségbiztositasi Bizottsdg: Az Egyetemi Kozpont javaslattevd,

dontéselSkészitd, véleményezd és ellendrzé testiileti szerve, bizottsaga.
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c)

d)

A bizottsdg elnoke a féigazgatd altal megbizott személy, tagjai a
Zalaegerszegi Egyetemi Kozpont féigazgatdja €s a szervezeti egységek
vezet6i dltal kijelolt személyek, (szervezeti egységenként 1-1 {6, Egyetemi
Kozpont Titkdrsagon beliil szervezeti egységnek nem mindgsiild
egységektdl 2 £6), és a PEHOK ZEK képviseletében 1 f6 hallgato.

Feladata: részt vesz az egyetemi kozpont min6ségiranyitasi rendszerének
mukodtetésében, fejlesztésében, valamint tamogatja az Egyetemi
Kozpont kitlizott minéségcéljainak megvaldsulasat.

Kiligyi és Nemzetkdzi Bizottsag: Az Egyetemi Kozpont dontési,
javaslattételi, dontés-el6készitési és vélemeényezési jogkorrel rendelkezd
és ellendrz6 testiileti szerve, allandé bizottsaga.

A bizottsag elnoke a féigazgatd altal kijelolt személy, tagjai a szervezeti
egységek vezetdi dltal kijelolt személyek (szervezeti egységenként 1-1 {6),
a ZEK Nyelvi és Feln6ttképzési Iroda vezetje és a PEHOK ZEK
képviseletében 1 f6 hallgato.

Fecladata: necmzetkozi kapcesolatok dpoldsa, nemzetkozi oktatdsi projektek
menedzselése, valamint a kulfoldi hallgatokat érintd tigyekben wvalo
részvétel és a kiilfoldi hallgatok tAmogatasa magyarorszagi tartdozkodasuk
alatt.

EsélyegyenlGségi Bizottsdg: Az Egyetemi Kozpont dontési, javaslattételi,
dontés el6készitési és véleményezeési jogkorrel rendelkezd ellendrzd
testiileti szerve, bizottsaga.

A bizottsag elntke a GKZ oktatdsi dékanhelyettese, tagjai a Zalaegerszegi
Egyetemi Kozpont fdigazgatdja altal kijelolt személyek (szervezeti
egységenként 1-1 f6, Egyetemi Kozpont Titkdrsagon belil szervezeti
egységnek nem mindsild egységektdl 1 f8), és a PEHOK ZEK

képviseletében 1 f6 hallgato.
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(1)

(2)

3)
(4)

e)

Feladata: figyelemmel kiséri az esélyegyenlGség érvényesilését és a
hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak megvalésitasat a PE ZEK teljes
allomanya tekintetében.

Fegyelmi és Kartéritési Testlilet: A Bizottsag az Egyetemi K6zpont Tanacs
javaslattevd, dontésel6készit6, véleményez6 és ellenérzé testiileti szerve,
bizottsaga.

A Fegyelmi és Kartéritési Testiilet létszama 6 f6. A bizottsag elndke a
f6igazgato, a bizottsag tagjai a féigazgatd altal kijelolt személyek (3 6),
hallgatdi tagjait (2 f8) a PE HOK delegdlja.

Feladata: els6 fokon eljar a hallgatdk fegyelmi és kartéritési igyében.

4. AZ EGYETEMI KOZPONT VEZETESE

4.1. Az Egyetemi K&zpont Tanacs
4.1.1. Az Egyetemi Kozpont Tandcs 0sszetétele és miikidése

Az Egyetemi KoOzpont Tanacs az Egyetemi Kozpont - Szendtus altal
atruhdzott jogkorben eljard - dontési, valamint javaslattételi, véleményezs és
ellenérzési joggal felruhdzott vezetd testiilete, elndke az Egyetemi Kozpont
féigazgatoja.

Az Egyetemi Koézpont Tandcs véleményt nyilvanit, javaslatot tesz, és
ellenérzési joggal rendelkezik mindazokban az tgyekben, amelyek az
Egyetemi K6zpontot érintik, és amelyek a f6igazgaté feladat- és hataskorébe
tartoznak.

Az Egyetemi Kézpont Tandcsa szavazati jogu tagjainak szdma: 15 {6

Az Egyetemi Kozpont Tanacs tagjai:

> Szavazatijogu tagok:
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o Hivatalbdl:

a féigazgatd, aki egyben az Egyetemi Kézpont Tanacs elndke,
a PEHOK ZEK elnéke/elndki megbizottja,

az Egyetemi Koézpont szervezetében miikodo kar dékanja.

o Valasztds utjan:

Oktato-kutato:

e Logisztika és Menedzsment Informatika Tanszék: 2
f6

e Pénzigy és Gazdalkodas Tanszék: 2 {6

e Mérnoki Kar Mechatronikai Képzési és Kutatasi
Intézet: 2 {6

e Miszaki Informatikai Kar — Informatikai Rendszerek
Alkalmazasai Tanszék: 2 {6

Nem oktatd-kutatd: 1 £6

o Delegalas utjan:

az cgyctemi kézpontban miik6dé reprezentativ
szakszervezetek képviselbje 1 {6

PEHOK ZEK hallgato: 2 f6

» Tanacskozasi jogu tagok:

f6igazgatd-helyettes,

az Egyetemi KoOzpont oktatdsi tevékenységében érintett
karoknak az Egyetemi Kozpontban mikodd szervezeti
egysegeinek intézetigazgatoi és tanszékvezetoi,

Uzemi Tanacs delegaltja,

rektor,

kancellar,

a Pannon Egyetemért Alapitvany Kuratériumdnak
képviseldje.
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(5)

(6)

(7)

(8)

» Allandé meghivottak:
= az Egyetemi Koézpont oktatasi tevékenységeben érintett
karok dékanjai,
» PEHOK elnok.

Esetenként - amennyiben a targyalasra keriil napirend ezt megkivanja — a
féigazgatd az lilésre tandcskozasi joggal, vagy anélkill mas személyeket is
meghivhat.
Az Egyetemi Kozpont Tandcsa nem hallgaté tagjait négy évre valasztjak, a
Vélasztasi Szabalyzatban rogzitettek szerint. A valasztdsok soran a
valasztokorzetek meghatarozasa a kovetkezéképpen torténik:

o oktatdk, kutatdk esetében: szervezeti egységenként,

o nem oktatd, nem kutatd (egyéb foglalkoztatott) esetén: egyetemi

kozpont szinten egy valasztokorzet.

Az Egyetemi Ko6zpont Tanacs valasztott tagjainak szavazati joga szemelyre
sz6lo, helyettes utjan toérténd gyakorldsa csak hivatalbol delegalt tagok
esetében lehetséges (f8igazgatd, PEHOK ZEK clndk, az Egyetemi Kozpont
szervezetében miikodé kar dékanja). A helyettesiték teljes joggal helyettesitik
megbizoikat. Helyettesités esetén a helyettesitének irdsos megbizast kell
kapnia a helyettesitésrél és a szavazati jog gyakorlasarol, amit az tlés
kezdetén bemutat az Ulést levezetének. Szavazati jog gyakorlasara nem
adhato megbizas olyan személynek, aki az Egyetemi Kézpont szavazati jogu
tagja. A szavazati jogot csak személyesen a szavazas idépontjdban lehet
gyakorolni.
Az Egyetemi Kézpont Tanacs tagsag megszinik, ha

o megszinik a tandcstag munkaviszonya, beleértve az azt megelz8

munkavégzés aloli mentesités iddtartamat,
o megszinik, vagy szlinetel a tandcstag hallgatoi jogviszonya,

o ameghbizas idétartama lejar,
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(1)

(2)

3)

(4)

o atandcstag tisztségérdl lemond,

o a tanacstagot visszahivjak (A valasztott tagot a valasztok, a delegalt
tagot a delegald szervezet hivja vissza.),

o atanacstag mas valasztasi rétegbe kertil,

o atandcstag mas valasztékorzetbe kertil,

o atandacstag elhalalozik,

o avalasztasi réteg megszinik,

o avalasztokorzet moédosul, vagy megsziinik,

o jogszabalyban, vagy SzMSz-ben meghatarozott egyéb okbdl.

4.1.2. Az Egyetemi Kozpont Tandcs miikodési rendje

Az Egyetemi Kézpont Tandcs félévente legalabb egy munkaiilést tart. Az
Egyetemi Kozpont Tandcsa munkaterv alapjan ilésezik, de a f6éigazgaté az
Egyetemi Kozpont Tandcsot rendkiviili Glésre is dsszehivhatja. Az Egyetemi
Kozpont Tanacs elsGsorban szorgalmi idészakban tilésezik, de rendkivili
esetben ettdl el lehet térni.

Az Egyetemi Kdzpont Tanacs Ulését a féigazgato, tavollétében az altala kijel 61t
helyettes vezeti.

Az Egyetemi Kozpont Tandcs ulésének napirendjére a fdigazgatd tesz
javaslatot.

Az Egyetemi Kozpont Tanacs napirendjét és irdsos el6terjesztéseit az ilés
el6tt az Egyetemi Kozpont Titkdrsag kildi ki az Egyetemi Kozpont Tanacs
tagjainak és a meghivottaknak, rendes 1ilés esetén 6t, rendkiviili ilés esetén
harom munkanappal az ilés el6tt. Az ennél késébb el6terjesztett, valamint a
tanacsilésen szoban vagy irasban el6terjesztett napirendi javaslatot az adott
tlésen csak az Egyetemi Kozpont Tanacs egyszer( tObbségi egyetértésével

lehet targyalni. Modosité inditvanyt az Egyetemi Koézpont Tandcs ilését
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(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

megel6zéd munkanapig - irasban - lehet benyujtani az Egyetemi Kdzpont
Titkarsdgon, amely gondoskodik az érintettek Kkiertesitéserdl.
Az Egyetemi Kozpont Tanacs akkor hatdrozatképes, ha az ilésen a szavazati
joggal rendelkezd tagok legalabb 60 %-a jelen van. Az Egyetemi Kozpont
Tanacs hatarozatait a jelenlévd szavazati jogu tagok egyszerl
szavazattobbségével hozza.
Az Egyetemi Kozpont Tandcs a Pannon Egyetem a Szenatus ugyrendjében
meghatdrozott esetekben és modon elektronikus uton is szavazhat.
Az Egyetemi Kozpont Tandcs iilései az Egyetemi Kozpont polgarai szamara
nyilvanosak, azonban az Egyetemi Kézpont Tanacs barmely szavazati jogu tag
inditvanyara egyszerli tobbséggel zart ilésrél is donthet. Zart Ulésen csak a
szavazati jogl tagok, a tandcskozasi jogi tagok vehetnek részt. A zart tlésen
részt vevé személyek kotelesek az ott elhangzottakat bizalmasan kezelni.
Az Egyetemi Kozpont Tandcs tilésérél jegyzékényv késziil. A jegyzékodnyv
tartalmazza az tilés idépontjat, helyét, a targyalt témakat, a hozzaszolasokat, a
témanként hozott hatarozatokat a szavazati arany feltlintetésevel. A
jegyz6konyvet az Ulést koveté 15 napon belil az Egyetemi Kozpont
Titkarsagon az Egyetemi Koézpont Tandcs tagjai és az Egyetemi Kdzpont
polgarai szdmara hozzaférhetévé kell tenni. A jegyzékonyvet a féigazgato irja
ald és két szavazati jogu Egyetemi Kozpont Tandcs tag hitelesiti. A
jegyz6konyv hitelesit6ket az Egyetemi K6zpont Tanacs valasztja meg.
Az Egyetemi Kozpont Tandcs hatarozatait irasba kell foglalni, sorszammal
megjelolve elektronikus formdban nyilvan kell tartani.
Az Egyetemi Kozpont Tanacsdnak dontési hataskorébe tartozik:

o Egyetemi Kozpont Kkitlintetések alapitdsa és adomanyozasa,

o az Egyetemi Kézpont Tandcs munkatervének megallapitasa,

o az Egyetemi Kozpontban mikoéds testiilletek és bizottsagok

létesitése, megsziintetése,
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o az Egyetem koltsegvetésébdl az Egyetemi Kozpont rendelkezésére
bocsatott eléirdnyzatok felhaszndlasa,

o az Egyetemi Kozpont oktatdé és tudomanyos tevékenységével,
tovabbd az Egyetemi Kozpont altal szervezett tovabbképzésekkel
kapcsolatos elvi kérdések megtargyaldasa és a kapcsolddd
dontéshozatal,

o az Egyetemi Kozpont tudomanyos kutatdsi feladatainak
meghatarozasa, a kutatisi eredményeinek értékelése,

o az Egyetemi Kozpont szervezeti egységeinek munkajanak
értékelése,

o az Egyetemi Kézpontban foly6 oktatd, kutatd, projekt és tandcsadoi
munka mindségét biztosito intézkedések bevezetése és ellendrzése,

o az Egyetemi Kozpont altal alapitott képzésekkel kapcsolatos
tantervek jovahagyasa, véleményezése, modositdsa,

o az Egyetemi Kozpont személyzeti és humadnpolitikai elveinek
meghatarozasa,

o az Egyetemi Kozpont rendelkezésére alldo vagyoni eszkozok
felhasznalasanak elvei,

o az Egyetemi Kozpont gazdasagi tevékenységére vonatkozo
javaslatok megvitatasa és a kapcsoldédé dontéshozatal,

o egyetemi vagy mas fels6oktatasi szOvetségben vald részvétel,
tarsulas,

o mindazok a kérdések, amelyeket jogszabdly, egyetemi vagy
Egyetemi K6zpont szabdalyzat a hataskorébe utal.

(11) Az Egyetemi Kozpont Tandcs javaslattételi hataskorébe tartozik:

o az Egyetemi Kdzpont SzMR-ének elfogaddasa, illetve moédositasa,
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o az Egyetem képzési programjanak az Egyetemi Kozpont altal
gondozott részére, a képzési program részeként 4ij képzesek inditasa,
képzések megsziintetése,

o az Egyetemi Kdzpont féigazgatoi palyazatainak rangsorolasa,

o a fbigazgatd visszahivasanak kezdeményezése az SzMSz II. rész
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: ,FKR”)
szerint,

o kitintetések, cimek odaitélése.

(12) Az Egyetemi Kozpont Tanécs véleményt nyilvanithat:

o az Egyetemi Kozpontot érintd koltségvetési és fejlesztési
javaslatokrol,

o minden olyan kérdégben, amelyben a dontés a Szenatus feladat- és
hataskorébe tartozik.

(13) Az Egyetemi Kézpont Tandcs beszamoltathatja:
o afdigazgatot, féigazgatd-helyettest,
o beszdmoldt kérhet — a szolgalati ut betartasaval — az Egyetemi

Kézpontban miikédé minden szervezeti egységtol és egyéntdl.
4.2. Az Egyetemi K6zpont féigazgaté feladat- és hataskore

(1) Az Egyetemi Kdzpont vezetésével kapcsolatos feladatokat a féigazgatd végzi,
6 az Egyetemi Kozpont vezetdje és képviseldje.
(2)  Af6igazgatd feladat- és hataskore alapvetden kiterjed:

o képviseli az Egyetemi Kb&zpontot az egyetemi €s mas testiiletek,
vezeték el6tt és meghatalmazas tartalma alapjan az intézményen
kiviil,

o az Egyetemi Kozpont oktatdsi, kutatdsi, projekt és tanacsadoi,

tovabbd egyéb munkdjanak irdnyitasa,
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(3)

(4)

o az Egyetemi Kozpontban mdkodd szervezeti egységek
tevékenységének iranyitasa és ellenérzése,

o kapcsolattartas a PEHOK ZEK elnokével és tovabbi képviselSivel,

o az Egyetemi Kozpont hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatainak
apolasa, fejlesztése,

o az Egyetemi Kézpont Tanacs uléseinek el6készitése és az ott hozott
hatarozatok végrehajtasa, végrehajtatisa,

o az Egyetemi Kozpontban folyé tevékenységek finanszirozasi
hatterének tadmogatasa, kiilsé forrdsok Kkeresése, vallalati
kapcsolatok és palyazati lehetdségek feltarasa,

o kitintetes adomanyozdsa (az Egyetemi Ko&zpont 4altal alapitott
kitintetések esetében),

o a jogszabdlyokban, az egyetemi szabalyzatokban és mas egyetemi
szabdalyozasokban megallapitott, egyéb feladatok elldtdsa, hataskor
gyakorlasa,

o koteles az Egyetemi Kozpont Tanacsot tdjékoztatni a szenatus
dontéseir6l, az Egyetemi Kozpont Tandcs hatarozatok
végrehajtasardl, tovabbda valamennyi jelentds intézkedésrol.

Az Egyetemi Koézpont fdigazgatéja a karokat, karok altal az Egyetemi
Kozpontban létrehozott szervezeti egységet érintd oktatasi, kutatdsi
kérdésekben el6zetesen egyeztet az érintett kar dékanjaval. Az eldzetes
egyeztetés elmulasztasa esetén, az érintett kar dékanja az oktatdsi, kutatdsi
kérdésben hozott dontés ellen kifogdst tehet. A dontés ebben az esetben nem
hajthaté végre, a f6igazgatd kotelessége egyeztetést kezdeményezni az
érintett kar dékanjaval. Egyet nem értés esetén a rektor hozza meg a déntést.
A karok dékanjai valamennyi, az Egyetemi Kozpont tevékenységét vagy
oktaté-kutaté munkatdrsait érint6 lényeges ligyben kizdrdlag az illetékes

egyetemi kdzpont féigazgatojaval torténd eldzetes egyeztetés alapjan jarhat el,
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(5)

(6)

(7)

(8)

9)

az intézkedés eredményérél az érintett egyetemi kozpont féigazgatdjat
tajékoztatni kotelesek.

A f6igazgatd munkajat féigazgatd-helyettes segitheti. A féigazgato-helyettes
vezetének mindsiilé munkavallald, akit az egyetemi kdzpont féigazgatdjanak
javaslata alapjan a rektor biz meg legfeljebb az Egyetemi Kézpont fdigazgatoja
meghbizdsanak id6tartamdra. A helyettes feladatait a munkakori lefrasa
tartalmazza.

Az Egyetemi Kézpont f6igazgatd-helyettes a kancellar hataskorébe tartozo,
Egyetemi Kozpont mikodését érintd kérdések esetében, a dontés
meghozatala el6tt koteles egyeztetni a kancellari szervezethez tartozé azon
atfogd szervezeti egység, szervezeti egység vezetdjével, melynek feladatkorét
érinti a meghozni kivadnt dontés. Az el6zetes egyeztetés elmulasztisa esetén,
a kancellari szervezethez tartozé azon atfogd szervezeti egység, szervezeti
egység vezetlje, aki feladatkorében érintett, kifogast nyujthat be a dontés
ellen. Ebben az esetben a déntés nem hajthatd végre, a figazgatd-helyettes
koteles egyeztetést kezdeményezni a feladatkdrében érintett atfogd szervezeti
egység, szervezeti egység vezetdjével. Egyet nem értés esetén a kancellar
hozza meg a dontést.

Az Egyetemi Kozpont muikodését érinté, kancellari egyetértéshez kotott
dontések egyetértésre torténd el6készitéséért és az egyetértes beszerzésének
kezdeményezéséért az Egyetemi Kozpont érintett jogkorrel rendelkez6
vezetdje felel.

Az érintett kar dékanja akadémiai ligyben az Egyetemi Kozpont miikodését
érint6 dontés meghozatala el6tt koteles egyeztetni a f6igazgatoval. A
féigazgatd jogosult a tervezett dontés meghozatalaval kapcsolatban
véleményének kifejtésére.

A kancellari szervezet érintett atfogo szervezeti egyseg, szervezeti egyseg

vezetGje az Egyetemi Kozpont mikodését érintdé dontés meghozatala el6tt
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koteles egyeztetni a féigazgato-helyettessel. A f6igazgatd-helyettes jogosult a

tervezett dontés meghozataldval kapcsolatban véleményének kifejtésére.

5. ATMENETI- ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az SzMR hatdlya kiterjed
o azEgyetemi Kézpontra,
o az Egyetemi Kozpont oktatéira, tudomanyos kutatéira és hallgatoira,
valamint az oktatisban, tudoményos kutatdsban, tovabba az
Egyetemi Kozpont feladatainak megvaldsitasdban kozvetleniil

résztvevd foglalkoztatottakra, mas munkavallalokra.

(2) Az Egyetemi Kdzpont SzMR-e a Szendatus elfogadésa és a Pannon Egyetemeért
Alapitvany operativigazgatdjanak jovahagyasa utan 2023. aprilis 7. napjan lép
hatéalyba. Jelen SzMR hatélybalépésével egyidejlileg az Egyetemi Kozpont
141/2022. (V1.16.) szdmu Szenatusi hatarozattal elfogadott SzZMR-e hatalyat
veszti.

(3) Jelen szabalyzatot az Egyetemi K6zpont Tandcs a 10/2023. (03.26.) szamu PE
ZEK sz. hatarozataval elfogaddsra javasolja.

(4)  Jelen szabalyzat mellékletei:

1. sz. melléklet: LOGO
2. sz. melléklet: ORGANOGRAM

Zalaegerszeg, 2023. marcius 26.

Dr. Németh Istvan

féigazgatod
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Az Egyetemi K6zpont SzMR-t a Szenatus a 76/2023. (IV.03.) szdmu hatdrozataval
elfogadta.
Veszprém, 2023. aprilis 3.

T \ .
B m o S J ]

Dr. Gelencsér Andras Csillag Zsolt

rektor kancellar

A Pannon Egyetemeért Alapitvany, mint fenntarté nevében jévahagyta:

Veszprém, 2023. aprilis 3.

a
Dr. uumL \/ﬂ In Néra
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MELLEKLETEK

1. melléklet (LOGO)
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2. melléklet (ORGANOGRAM)
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