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KÖSZÖNTŐ

A Pannon Egyetem Duális Képzési Köz-
pontjának kiadványát tartja a kezében. 
Összeállításunk célja megismertetni a 
Pannon Egyetem duális képzési rendsze-
rét, a képzési forma előnyeit, a kiválasz-
tás folyamatát és a 2024/2025-ös tanév-
ben együttműködő partnereinket.
A Duális Képzési Központ vezetőjeként 
büszkeséggel tölt el, hogy egyetemünk 
az elsők között vezette be a duális  
képzés rendszerét. Mára több mint 210 
hallgatónk szerzett duális diplomát. 
A több, mint 8 év tapasztalatai alapján  
folyamatosan fejlesztjük képzési rend-
szerünket annak érdekében, hogy  
hallgatóink és duális partnereink is köl-
csönösen elégedettek legyenek.
A 2024/25-ös tanévben 3 képzési  
területen, 3 városban, 29 alap- és 12  
mesterszintű szakon kínálunk duális 
képzési lehetőséget.
Bízom benne, hogy kiadványunk hozzá-
járul továbbtanulási terveinek pontosí-
tásához és felkelti érdeklődését a duális 
képzési forma iránt!

Dr. Utasi Anett
igazgató

KAROK, KÉPZÉSI HELYEK

Gazdaságtudományi Kar
www.gtk.uni-pannon.hu

GTK

Mérnöki Kar
www.mk.uni-pannon.hu

MK

Műszaki Infromatikai Kar
www.mik.uni-pannon.hu

MIK

Zalaegerszegi Egyetemi Központ
www.zek.uni-pannon.hu

ZEK

Körforgásos Gazdaság Egyetemi Központ
www.uni-pen.hu

PEN
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DUÁLIS KÉPZÉS A PANNON EGYETEMEN

MI A DUÁLIS KÉPZÉS?

A duális képzés az egyetemi képzés egy 
olyan formája, amely jóval több szak-
mai gyakorlatot ad, mint a hagyományos 
képzés.  
Az elméleti oktatás mellett hallgatóink 
gyakorlati képzésben vesznek részt duális 
partnerszervezeteinknél. 
Évi 22 héten át szereznek munkatapasz-
talatot, melyért hallgatói munkaszerződés 
keretében rendszeres havi fizetést is kap-
nak.

A duális képzési forma az ambiciózus, 
szorgalmas, nagy teherbírású, kitartó fia-
taloknak ajánlott. 
Akik többet szeretnének elsajátítani az 
egyetemi tananyagnál, több szakmai gya-
korlatra vágynak.
Akik már egyetemi tanulmányaik alatt 
megkezdenék kapcsolati rendszerük ki-
építését, megalapozva ezzel a későbbi 
szakmai karrierjüket.

KINEK AJÁNLOTT A DUÁLIS KÉPZÉS?

Gyakorlatorientált 
képzés vezető gazdasági 
szereplőknél

Mentori támogatás,
csapatmunka, 
kompetencia fejlesztés.

Egyetemi képzési és 
vállalati gyakorlati 
időszakok ütemezetten 
váltják egymást a teljes 
képzési idő alatt.

Jelentős szakmai 
tapasztalat, 
kapcsolati tőke.

Rendszeres havi  
jövedelem a teljes 
képzési idő alatt 
(a minimálbér 65%-a 
havonta).

Gyakorlattal rendelkező 
pályakezdő, 
jobb elhelyezkedési 
lehetőség.

MIÉRT ÉRDEMES
A DUÁLIS KÉPZÉST VÁLASZTANI?

A duális képzés a tanév hosszában, felépí-
tésében és a gyakorlat mennyiségében 
különbözik a hagyományos képzéstől. A 
tanév hossza 48 hét, ami csaknem kétsze-
rese a „hagyományos” képzési időnek. 
Elméleti oktatással 26 hetet, a vállalatok-
nál pedig 22 hetet tölt a hallgató évente, 
továbbá a vállalatok 4 hét fizetett szabad-
ságot is biztosítanak. 

Emiatt a képzés igen „intenzívnek” mond-
ható, mivel az egyetemi évek alatt a kép-
zési időn túli szüneteket, a vizsgaidősza-
kok jelentős részét és a gyakorlati időt a 
hallgató a vállalatnál tölti.
A kiválasztott hallgató duális képzés kere-
tében megismeri a vállalat egész műkö-
dését, a szakhoz kapcsolódó munkakörö-
ket, akár többen is kipróbálva magát.

HOGYAN ÉPÜL FEL A DUÁLIS KÉPZÉS?
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A duális képzés során a hallgató díjazást 
kap, melynek összege havonta a minimál-
bér 65%-a. 
A minimum összeg a képzés teljes ideje 
alatt jár, az egyéb egyetemi ösztöndíjak, 
juttatások mellett.

DÍJAZÁS

Képzésenként 3 partnerhez lehet jelent-
kezni. A duális képzésre történő jelentke-
zés díjtalan.

HÁNY HELYRE LEHET JELENTKEZNI?

#  Jelentkezési adatlap
#  Motivációs levél
#  A félévi jegyeket igazoló 

bizonyítvány másolata
#  Érettségi bizonyítvány másolata

(ha rendelkezésre áll)

#  Technikusi bizonyítvány másolata
(ha rendelkezésre áll)

#  Nyelvvizsga bizonyítvány 
másolata (ha rendelkezésre áll)

A PÁLYÁZAT RÉSZEI

A duális képzésre való jelentkezéshez pá-
lyázatot kell összeállítani, melynek egyik 
eleme egy online jelentkezési adatlap, 
másik eleme pedig egy motivációs levél. 
A duális képzésekhez a vállalatok saját 
felvételit tartanak. 

A vállalat joga eldönteni azt, hogy a jelent-
kezők közül kikkel kíván duális képzésre 
irányuló munkaszerződést kötni. A vállalati 
kiválasztás eredményéről a jelöltek a sor-
rendmódosítás határideje előtt tájékozta-
tást kapnak a partnertől.

A JELENTKEZÉS MÓDJA

Számos olyan kérdést tartalmaz, amit a 
központi felvételi eljárás során a felvi.hu-ra 
már meg kellett adni. Az egyetem azonban 
szigorú adatvédelmi rendszerrel dolgozik, 
a hallgatóról, annak írásos hozzájárulása 
nélkül semmilyen információt nem adhat 
ki harmadik félnek. 

A vállalati partnereknek ugyanakkor a 
felvételi eljárás során a jelentkezők azo-
nosításához szüksége van azok adataira, 
melyeket ugyanúgy kezelnek, mint egy 
munkafelvétel során.

ONLINE JELENTKEZÉSI ADATLAP

Pdf formátumban kell feltölteni online fe-
lületünkre, terjedelme 1-1½ oldal legyen. 
A motivációs levélben ki kell térni az: 
#  eddigi tanulmányokra

 (szakmai tárgyakra), valamint arra, 
#  hogy a Jelölt miért választotta a

 szakot, illetve 

#  a duális képzési formát, 
#  milyen előnyöket vár a duális

 képzési formától, 
#  milyen korábbi ismeretei vannak

 a megjelölt vállalatról, annak
#  tevékenységéről, termékeiről és

 azok felhasználhatóságáról. 

MOTIVÁCIÓS LEVÉL
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HALLGATÓINK MONDTÁK

HAVRANEK EVELIN (HE) gazdálkodá-
si és menedzsment alapszakos és ÁGH 
LÁSZLÓ (ÁL) tesztmérnök alapszakos du-
ális hallgatóinkat kérdeztük a képzésük 
során tapasztaltakról.

Miért döntöttél a duális képzés mellett? 
Mi motivált?

HE: A lexikális tudás mellett szerettem vol-
na szakmai tapasztalattal is gazdagodni. 
Elsősorban a tudásvágy motivált, de fontos 
szempont volt az is, hogy a felsőoktatásban 
eltöltött éveim alatt állandó munkahellyel 
és jövedelemmel rendelkezzek.

ÁL: A fő motiváció nálam a biztos munka-
hely a képzés alatt, illetve akár a képzés 
végeztével is. Hiszen a duális munkáltató 
saját magának neveli ki a munkaerőt. Saját 
igényeire alakítja a hallgatót, így nélkülöz-
hetetlen munkaerő a duális partner számá-
ra.

A cégválasztás során milyen szempontok 
szerint döntöttél?

HE: Szerettem volna a meglévő nyelvtudá-
somat szakszókinccsel bővíteni, ezért olyan 
vállalatnál szerettem volna elhelyezked-
ni, ahol az angol és/vagy a német nyelvet 
használhatom. 

ÁL: Olyan céget választottam, amellyel az 
érdeklődési köröm és a tanult szakom is 
összeegyeztethető.

Milyen az időbeosztásod? Hogy tudod 
összeegyeztetni a tanulást a munkával és 
a magánélettel?

HE: Megfelelő időbeosztással maximálisan 
összeegyeztethető a tanulás, a munka és a 
magánélet. Előre eltervezem, hogy melyik 
nap milyen feladatokkal kell végeznem, így 
a magánéletemre is jut idő.

ÁL: Az időbeosztásom két fő részre osztható, 
vannak a duális hetek, ekkor a cégnél kell 
dolgozni. A másik amikor normál oktatási 
időszak van, ekkor a tanulmányok kapnak

nagyobb hangsúlyt. A duális partnercég ru-
galmasan áll az időbeosztáshoz, így akkor 
is tudok menni dolgozni, amikor nem is len-
ne kötelező, ezzel is további napokat lehet 
lefaragni a kötelező munkanapokból.

Pontosan mennyit kell dolgoznod és 
mennyi a fizetésed?

HE: A munkaidőbeosztásom nem hagyo-
mányos, mert szorgalmi időszakban a heti 
egy nap helyett hétfőn és, ha pénteken nin-
csen órám, akkor pénteken is dolgozom. 
Emellett, ha sok és sürgős feladatom van, 
akkor hétközben az óráim között is dolgo-
zom. A szünetekben, pedig hétfőtől-pén-
tekig három nap irodai munka és két nap 
home office felosztásban dolgozom. Havon-
ta 151 000 Ft a fizetésem.

ÁL: Évi 110 munkanapot kell teljesítenem, 
amelyben benne van a nyár, amikor végig 
kell jönni, illetve a tanév során a duális he-
tek. Ezért a munkáért a partnercég a min-
denkori bruttó minimálbér 65%-át köteles 
megadni. Így, ha emelkedik a minimálbér, 
akkor az én bérem is emelkedik.

Hogy fogadtak a munkahelyeden? 

HE: Nagyon kedvesek és segítőkészek a 
munkatársaim, így gyorsan beilleszkedtem 
a csapatba. Bármi kérdésem vagy problé-
mám van a kollégáim mindig segítenek és 
elmagyarázzák az új feladatokhoz kapcso-
lódó folyamatokat.

ÁL: Lehetne mondani, hogy minden kezdet 
nehéz. Ez viszont az általam választott duá-
lis partnercégre nem igaz. Mindenki segítő-
kész volt és kedves, így hamar megtaláltam 
a közös hangot a már meglévő csapattal. 

Havranek Evelin Ágh László
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Milyen feladataid vannak?

HE: Elsősorban a számlákkal és a szám-
lázással foglalkozom, de részt veszek a 
hónap végi pénzügyi záráshoz kapcsolódó 
folyamatokban is. Hetente készítek selej-
tezéshez riportot, illetve havonta auditálok 
a raktározáson. Ezen kívül a vevő/szállító 
törzsadatok karbantartásával foglalkozom.

ÁL: A feladataim elég változatosak, hiszen 
maguk a projektek is változatosak. Szinte 
minden projektbe bevonnak, így a csapat 
teljes értékű tagja lettem.

Mi az, ami a legnagyobb kihívást jelenti 
számodra a duális képzésben?

HE: Az első hónapokban rendkívül sok időt 
vett igénybe a vállalati rendszer megisme-
rése. Nagyon sok új ismeretet kellett elsa-
játítanom.  legnagyobb kihívást az jelenti, 
hogy szünetekben is dolgoznom kell, ezáltal 
szünidőben kevesebb időm jut a vizsgákra 
való felkészülésre.

ÁL: A legnagyobb kihívás az az, hogy mint 
egy rendes munkahelyen, – hiszen ez is az –, 
teljesíteni kell. A kiadott feladatokat legjobb 
tudásom szerint el kell végeznem. Ezzel pár-
huzamosan a tanulmányaimat is folytatni 
kell.

Mi az, ami a későbbiekben, a diploma 
megszerzése után a legnagyobb értéket/
előnyt jelenti majd számodra?

HE: A vállalatnál megszerzett tudás és ta-
pasztalat.

ÁL: Olyan tapasztalatokat lehet szerezni, 
amely elengedhetetlen a diploma meg-
szerzése utáni elhelyezkedési időszakban. 
Továbbá itt lehet olyan kapcsolatokat sze-
rezni, amely akár a következő munkahely 
megszerzéséhez is jól jön. De ne csak ugró-
deszkának gondoljuk a duális céget, hiszen 
nagy eséllyel ajánlatot tesznek a diploma 
megszerzése után.

Ha újra döntened kellene, változtatnál 
valamin?

HE: Nem változtatnék semmin sem, mert 
jelenleg sikerül azokat a célokat megvaló-
sítanom, amiket kitűztem magam elé.

ÁL: Személy szerint nem változtatnék sem-
min, a szakom, partnercégem választásán 
biztosan nem.

Mit tanácsolnál a most pályaválasztás 
előtt álló középiskolásoknak?

HE: Gondolják át, hogy milyen irányban 
szeretnének tovább tanulni és ha nem biz-
tosak a döntésükben, akkor látogassanak 
el minél több egyetemi nyílt napra és érdek-
lődjenek a szakok iránt. Emellett érdemes 
a felvételi követelményekről egy-két évvel 
a továbbtanulás előtt tájékozódni, és az 
előrehozható érettségiket, illetve nyelvvizs-
gákat teljesíteni. Így sokkal könnyebb lesz 
az utolsó évben, kevesebb tantárggyal az 
érettségi.

ÁL: Eleinte kicsit ijesztő lehet, hogy egyszer-
re két helyen kell teljesíteni, de nem szabad 
ettől félni. Nincsenek megugorhatatlan 
akadályok ebben a képzési formában. 
Csak nyerni lehet a duális képzéssel.

DUALIS.UNI-PANNON.HU
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A Dunántúl és a Balaton környékének 
meghatározó egyeteme, ahol  veszprémi 
központtal Magyarország új kulturális–
kreatív régiója épül.

Képzési helyek Veszprém mellett 
Nagykanizsán, Zalaegerszegen,  
Ajkán és Kőszegen. 

Széles képzési kínálat a munkaerőpiac 
igényeinek megfelelően.

Előkelő helyezések a hazai és  
nemzetközi rangsorokban.

Részvételi lehetőség  
kutatási és fejlesztési projektekben.

Családias, barátságos közösségi élet, 
gazdag programkínálat  
az egyetemen belül és az egyetemi 
városokban is.

Szoros együttműködés  
a régió gazdasági szereplőivel  
és önkormányzataival.

Nemzetközi színvonalú  
oktatás és kutatás.

Számos nemzetközi  
tanulmányi és ösztöndíj lehetőség.

Aktív hallgatói élet és  
korszerű kollégiumok.

MIÉRT VÁLASZD 
A PANNON EGYETEMET?
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Gál Gyula ügyvezető

8900 Zalaegerszeg, 
Göcseji út 23-25., IV. em. 1.

+36 30/364-1432

gal.gyula@redwave.com

www.redwave.com

Cégünk a REDWAVE hulladék újrahasznosító 
rendszerek anyagmozgató gépeinek a tervezésé-
vel foglalkozik.

A műszaki megoldásaink kidolgozása, fejlesz-
tése 3D Solidworks CAD/CAM/PDM tervezői  
munkaállomásokon történik.
Tervező csapatunk kiszolgálja a gyártáselőké-
szítést, gyártástámogatást is, amely különböző  
gyártóknál valósul meg. A termékek minőségbiz-
tosítása, folyamatos gyártáskövetése is a felada-
tunk része.
A közel 10 éves 2G Tervdesign géptervező iroda 
5 fős csapata örömmel várja az egyetmi hallgató-
kat/leendő kollégákat a duális szakmai képzésre. 

2G Tervdesign Kft.

3B Hungária Kft.
A 30 éves multú 3B Hungária Kft. professzionális 
anyagmozgató gépeket és technológiákat kínál az 
építőanyagipar, a hulladékfeldolgozás és az ener-
getika részére. 
A tervezést, a gyártást és a gépek összeszerelé-
sét is mi végezzük. Termelésünket 3D-s tervező 
programok, a legmodernebb lézervágó és élhaj-
lítógépek, CNC forgácsolók, hegesztőrobotok, 
vonalkódos azonosítás és minőségbiztosítási 
rendszerek támogatják. Korszerű festő üzemünk-
ben környezetbarát technológiát alkalmazunk a 
termékeink korrózió elleni védelmének érdeké-
ben.  Gépeinket a világ minden országába szál-
lítjuk. 

Folyamatos ter-
mék és gyártás-
fejlesztésünkhöz 
keressük a jövőbe 
mutató trendeket 
és innovatív meg-
oldásokat.

DUALIS.UNI-PANNON.HU

Zsuppán Judit

8900 Zalaegerszeg, 
Wlassics Gy. u. 13.
+36 70/489-4470

hr@3bh.hu

www.3bh.hu
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Adient Hungary Kft.

Arconic-Köfém Mill Products Hungary Kft.

Tőkéné László Andrea

8060 Mór,  
Hammerstein u.2.

+36 22/561-303

andrea.tokene.laszlo@adient.com

www.adient.com/hungary

Az Adient Hungary Kft. móri gyárában személy- 
autók első ülésvázai, illetve annak komponensei 
készülnek. 
Egyik épületünket zömmel a BMW, Daimler, Volvo 
és Renault autógyáraknak szánt termékek előállí-
tásához szükséges gépek foglalják el, míg a ket-
tes épület teljes egészében a VW csoport kompo-
nenseit gyártó berendezéseiknek ad helyet. Üzemünkben megtalálhatóak többek között a 

hegesztés különböző módozatai, a szegecselés, 
a félautomata ill. a teljesen automata szerelés-
technológiát reprezentáló gépek. 

Az amerikai tulajdonú Arconic-Köfém Mill Pro-
ducts Hungary Kft. 800 fő munkavállalót foglal-
koztat Székesfehérváron. 
Az Öntöde és Hengermű termelő gyáregységein-
ket támogatja a Kereskedelmi és IT szolgáltatás, 
valamint a Shared Service szervezetünk.

Termékeinkkel ott voltunk az Olimpián, ott va-
gyunk, amikor dobozos üdítőitalt iszol, az ország-
út és közted, amikor biciklizel, megtalálhatóak 
vagyunk a teherautók üzemanyagtartáját és az 
autóhűtők alapanyagát biztosítva, a kozmetikai 
termékek csomagolásában és orvosi alapanya-
gokban, és háztartási kisgépekben, eszközökben. 
Forradalmi termékeink – szoros együttműködés-
ben vevőinkkel – iparunk és a közös jövőnk fejlő-
dését szolgálják.

Sereg-Fodor Ilona

8000 Székesfehérvár, 
Verseci u. 1-15.

+36 22/531-886

Ilona.Sereg-Fodor@arconic.com

www.arconic.com
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Bakony Ipari Kerámia Kft.

Autoliv Ipari és Kereskedelmi Kft.

A Bakony Ipari Kerámia Kft. immár 50 éves ta-
pasztalatával az egyik legjelentősebb európai  
műszaki kerámia gyártó. 
A partnereink irányában történő elkötelezett-
ség, illetve a hitünk abban, hogy nem ismerünk  
komromisszumot a minőségben, tesz minket glo-
bális szereplővé egy folyamatosan változó, kihívá-
sokkal teli környezetben. 
Amennyiben ezekre a kihívásokra nyitott vagy, 
duális képzés keretein belül csatlakozz hozzánk 
szakmai vagy nyári gyakorlatra!

A világ vezető utasbiztonsági berendezés gyártó-
jaként bátor döntésekre, innovációra és folyama-
tos fejlődésre van szükségünk- és olyan munka-
társakra, akiknek szenvedélye az életmentés. 
Üzleti prioritásunk, hogy élen járjunk és aktívan 
hozzájáruljunk a fenntartható mobilitáshoz és a 
társadalomhoz. A termékeinkkel életeket mentünk. 

Amit együtt teszünk, az az élet és a halál közti 
különbséget jelentheti.  Amit együtt teszünk, 
megváltoztatja az emberek életét.
Csatlakozz az Autoliv-hez és tegyünk érte együtt, 
hogy még több emberéletet mentsünk meg!

Kozák Dóra

9483 Sopronkövesd,  
Iskola utca 38-50.

+36 30/975-3856

dora.kozak@autoliv.com

autoliv.com/careers
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Kiss Rita

8200 Veszprém, 
Csererdei út 36.

+36 70/506-7957

hr@bakonycer.hu

www.bakonycer.hu



DUÁLIS KÉPZÉS 2024/2025PANNON EGYETEM DUÁLIS KÉPZÉSI KÖZPONT

DUALIS.UNI-PANNON.HU

Balatoni Hajózási Zrt.

Balluff-Elektronika Kft.

A BAHART a balatoni hajózás meghatározó sze-
replője. Történelme, több mint 175 évre nyúlik 
vissza, amikor megálmodták a balatoni gőzhajó-
zás alapjait. 
Hagyományait, fejlődését generációk kísérték  
figyelemmel, álmodták tovább, lettek a Balaton és 
vele a hajózás szerelmesei. Nekik, és a felnövő új 
generációknak köszönhetően mára cégünk min-
den Balatont szerető ember életének részesévé 
vált. 
Legyen szó egy vidám családi sétahajózásról, 
vagy csak egy fiatalos gyorshajózásról két fesz-
tivál között, esetleg békés ringatózásról egy 
vitorláson. 

Az egyre növekvő ér-
deklődést mi sem bizo-
nyítja jobban, minthogy 
az idei évben várhatóan 
1,2 millió komputas-
sal, több mint 700 ezer  
személyhajó utassal és 
közel 2 ezer vitorlásbér-
lővel büszkélkedhetünk! 

1846-ban egy álommal kezdődött, álmodjuk 
most közösen tovább, csatlakozz Csapatunkhoz!
Köss ki nálunk!

Légy részese az egyik leggyorsabban fejlődő 
iparágnak Veszprémben! 
A Balluff-nál várjuk azokat a fiatalokat, akik karri-
erjüket egy innovatív, szakmailag erős, támogató 
és stabil környezetben szeretnék elindítani. 

Az automatizálás szinte minden területén  
jelen vagyunk – szenzor- és hálózati termékeink-
kel - kiemelten az autó-, gyógyszergyártás és az  
élelmiszer-csomagolóipar számára kínálunk 
megoldásokat. 
Izgalmas szakmai kihívások, munka-magánélet 
egyensúly, változatos feladatok. Erről szól a  
Balluff karrier, ahol mérnöki pontossággal teljesít-
jük a kihívásokat.

Paál-Simon Kinga

8200 Veszprém,  
Pápai út 55.

+36 88/546-713

oneletrajz@balluff.hu

www.balluff.com

Jancsó Nikoletta

8600 Siófok,  
Krúdy sétány 2.

+36 84/312-144/150

hr@bahart.hu 

www.bahart.hu

/balatonihajozasizrt
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Bock Hungária Kft.

Bay Zoltán Kutatóközpont

Bock Hungária Kft., az irodaszék alkatrészgyártás 
területén piacvezető szerepet tölt be Európá-
ban. Ajkán, Noszlopon és Nemesvámoson talál-
hatók telephelyeink. 
Irodaszék mechanikák szerelése és kárpitozása 
mellett alumínium megmunkálással, szerszám-
tervezéssel, gyártással és műanyag termékeink 
fröccsöntésével foglalkozunk. 

Keresünk felsőoktatásban résztvevő motivált hall-
gatókat az alábbi területekre:

- szerszámtervezés, 
- gyártás
- automatizálás
- gyártástámogatás
- logisztika

A Bay Zoltán Kutatóközpont célja a hazai vállala-
tok versenyképességének és hatékonyságának 
növelése sikeres innováció és technológiatransz-
fer révén, szoros együttműködésben vezető hazai 
és külföldi partnerintézményekkel. 
Együttműködünk az állami, az akadémiai szféra, 
a felsőoktatás intézményeivel és azok kutatási  
központjaival. Kiemelten fontosnak tartjuk a jövő 
kutatóinak utánpótlását. 

A duális képzés keretén belül a Mechatroni-
kai mérnöki BSc, Gépészmérnöki BSc valamint  
Gazdálkodási és menedzsment BSc hallgatók je-
lentkezését várjuk!

Illés-Annus Vivien

1116 Budapest, 
Kondorfa utca 1.

+36 70/704-4718

vivien.annus@bayzoltan.hu

www.bayzoltan.hu

/bayzoltan.hu

/company/bayzoltan

Unger Ibolya

8456 Noszlop, 
Hrsz. 02/12.

+36 70/520-7410

www.bockonline.de

www.bockonline.de

Bock Hungária Kft.
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BorsodChem Zrt.
A kínai Wanhua Csoporthoz tartozó kazincbar-
cikai székhelyű BorsodChem Zrt. Európa egyik 
piacvezető műanyag alap- és szervetlen vegyi-
anyag gyártója. Több mint 3200 fős munkavállalói 
létszámával Magyarország legjelentősebb mun-
káltatói közé tartozik. 
Hét évtizedes vegyipari tapasztalattal az innová-
ció és a fenntartható fejlődés jegyében célunk 
minőségi alapanyagokat biztosítani a mindenna-
pi életben nélkülözhetetlen termékekhez. 
Szenvedéllyel műveljük a kémiát, amely utat mu-
tat számunkra az innovatív műanyagipari megol-
dások felé. Fáradhatatlanul azon dolgozunk, hogy 
a mindennapok kihívásait leküzdve eredményein-
ket a társadalom és a környezet javára fordítsuk.

Szívos-Radácsi Eszter
3700 Kazincbarcika,  
Bolyai tér 1.

+36 48/511-928

eszter.radacsi@borsodchem.eu

https://borsodchem.com

Bourns Kft.
A vállalat számára fontos szerepet tölt be az 
egyén, de még fontosabb a jó közösség megléte. 
A Bourns Kft. családi vállalkozásként indult 1947-
ben, Riverside-ban, s ez a családközpontúság mai 
napig markánsan jelen van a mindennapjainkban, 
cégkultúránkban. Hiszünk benne, hogy a közös-
ségünk építő ereje erőteljesen befolyásolja és 
folyamatosan segíti vállalatunkat a hosszútávú, 
sikeres működésben. Magyarországon immá-
ron két telephelyen, Ajkán és Veszprémben va-
gyunk jelen. Ajkai gyárunkban történik azoknak 
a szenzoroknak a gyártása, amelyek a minden-
napok során támogatnak minket a biztonságos 
és kényelmes autóvezetésben. Veszprémben 
tevékenykedik továbbá az EMEA Értékesítő Köz-
pontunk csapata és az autóipari termékfejlesztő 
központunk. Puskás Erzsébet

8400 Ajka, 
Hársfa utca 9.

+36 20/279-6122

erzsebet.puskas@bourns.com

www.bourns.hu
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BPW-Hungária Kft.
A több mint 1600 főt foglalkoztató BPW-Hungária 
Kft. nehézfutóművek, futóműrendszerek előállítá-
sával, illetve agrárgépipari termékek tervezésé-
vel, fejlesztésével, gyártásával és értékesítésével 
foglalkozik. 
A folyamatosan végrehajtott beruházásoknak  
köszönhetően világszínvonalú, egyedi futómű-
gyártó bázis alakult ki Szombathelyen.

Mi vár a BPW-Hungária Kft-nél a duális képzésben 
résztvevőkre?

• folyamatosan fejlődő vállalat
• világszínvonalú technológiák és termékek
• önálló fejlesztési és  

kísérleti kompetencia
• széleskörű termelési folyamatok  

(forgácsolás, hegesztés, szerelés, festés)
• támogató közösség

CAE Engineering Kft.
A több mint 70 éves CAE Inc. anyavállalatunk a 
világ vezető repülőgépszimulátor gyártója. 
A kanadai központú vállalatnak hozzávetőleg  
10 000 alkalmazottja van 160 helyszínen. A vállalat 
az oktatásban is komoly szerepet vállal. Átlagosan 
évente több mint 220 000 civil és katonai szak-
embert képez szerte a világon. A területen piac-
vezető CAE hatalmas tapasztalattal rendelkezik 
szimulációs eszközök fejlesztésében ideértve az 
ún. „full-flight” szimulátorokat is.

A magyar cég több nagy európai program-
ban is részt vett: ilyen például a EuroFighter és  
Tornado vadászgépek, valamint a NH-90 és CH-53  
helikopterek projektjei.

Balogh Dávid

+36 20/215-38-35  

david.balogh@cae.com

https://careers.cae-engineering.hu/
http://cae.com

Pappné Lakner Eszter

9700 Szombathely, 
Körmendi út 98.

+36 20/429-2654

laknere@bpw.hu

www.bpw-hungaria.hu,  
www.bpwagrar.com

/bpwhungariakft

@wearebpwhu 
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Club Tihany Zrt.
A Club Tihany Resort már több, mint 30 éve  
fogadja a családokat, csoportokat és biztosít 
helyszínt a különféle rendezvényeknek. 
Tavasszal és ősszel rendezvényeké a fő szerep, 
míg nyáron az üdülésé. Rendezvényeink létszáma 
az 50 főtől az 1 200 főig bármennyi lehet, néha az 
is előfordul, hogy egyszerre több csapatot szolgá-
lunk ki. 

Téged keresünk, ha szeretnél teljeskörű ismere-
teket szerezni a szállodai vendéglátás területéről. 
A hallgatói díj mellett, nyitvatartási időben ingye-
nes személyzeti étkezést és igény esetén szállást 
is biztosítunk részedre munkásszállónkon.

Kiss Marianna  

8237 Tihany,
Rév út 3.

+36 87/538-536

szemelyugy@clubtihany.hu

https://clubtihany.hu

CONTROLSOFT Automatika Szolgáltató Kft.
A CONTROLSOFT Automatika Szolgáltató Kft.  
majdnem három évtizedes irányítástechnikai és 
automatizálási szakterületen szerzett tapaszta-
lataival Ipar 4.0 alkalmazások fejlesztésével és 
megvalósításával foglalkozik. 
Innovatív megoldásokat nyújtunk az ipari automa-
tizálásban a tervezéstől a szoftverfejlesztésen át 
a villamos- és mechatronikai generálkivitelezésig. 
A CONTROLSOFT Kft. eddig megvalósított pro-
jektjei már sok helyen bizonyítottak, többek között 
a vízkezelési technológiában, az autóiparban, a 
légiforgalmi irányításban, a mezőgazdaságban, 
a távhő szolgáltatásban, a földgáz szállításban. 

Szarvas Szilárd

8200 Veszprém,
Csillag u. 1.

+36 88/576-100

info@controlsoft.hu

www.controlsoft.hu

Controlsoft-Kft
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CREATON South-East Europe Kft.
A CREATON több mint 130 éves hagyománnyal 
rendelkező kerámia tetőcserép gyártó cég, a 
francia TERREAL Csoport tagja. 2015 óta a teljes 
dél-kelet európai térség a magyar cég irányítása 
alá került.

Vezető márkaként széles termék-, szín-, felület- 
és tartozékválasztékunk minden igényhez valódi 
megoldást kínál. 
Célunk a legmagasabb minőségű termékek  
előállítása és forgalmazása, mindezt környe-
zetbarát és energetikailag minél hatékonyabb  
gyártási eljárással.

Magasan képzett dolgozóink motiváltak, elkötele-
zettek; hisznek a márka erejében és együtt erő-
sítik azt, mellyel hozzáadott értéket teremtenek.

DENSO Gyártó Magyarország Kft.
A Toyotából kivált japán DENSO-csoport, fejlett 
technológiával a világ legnagyobb autógyárainak 
állít elő autóipari rendszereket és alkatrészeket.  
A DENSO Gyártó Magyarország Kft. világszínvo-
nalú autóipari alkatrészek gyártója; székesfe-
hérvári üzemünkben jelenleg több mint 5000 főt 
foglalkoztatunk.

Magyarországi vállalatunknál üzemanyag-ellátó 
rendszerelemek és rendszervezérlő egységek 
gyártása folyik.

Török Gabriella

8960 Lenti,
Cserépgyár u. 1.

+36 30/781-9130

allas.lenti@creaton.com

www.creaton.hu

/company/creaton-hungary-kft

Bresák Judit

8000 Székesfehérvár,
Holland fasor 14.

+36 30/404-9039

j.bresak@eu.denso.com

www.denso.com
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Dynamic-Csurgó Kft.
2006-ban specializálódtunk elektronikai készülé-
kek összeszerelésére és gyártására, majd beve-
zetésre került a THT gépi forrasztás, végül SMD 
alkatrészek beültetésére és forrasztására alkal-
mas Magyarországon egyedülálló gépparkkal 
bővültünk. 2016-óta gyártunk orvosi eszközöket 
neves hazai és európai vállalatoknak.

Cégünk kiemelt figyelmet fordít a megfelelő vál-
lalat és minőségirányítási rendszerekre: ABAS, ISO 
9001, ISO 14001, ISO 13485.
Keress fel minket személyesen, vagy honlapun-
kon, hogy lásd minek lehetsz részese, ha csatla-
kozol hozzánk!

E.ON Észak-dunántúli Áramhálózati Zrt.
Nálunk a villamosmérnökök megtalálják a szá-
mításukat! 
Az E.ON egy stabil, német hátterű multinacionális 
nagyvállalat, ahol támogató és baráti vállalati kul-
túrával a háttérben együtt alakítja a jövő fenntart-
ható és kényelmes energiavilágát.
Áramhálózati területünkön hálózatfejlesztéssel, 
tervezéssel, beruházásokkal vagy akár üzemirá-
nyítással is foglalkozhatsz. Ha örökmozgóként 
úgy érzed, hogy a te irodád a terep, akkor dolgozz 
hálózatok üzemeltetésén vagy alállomásaink va-
lamelyikén.

 

Hallgatónk mondta:
 „Jó döntés volt az E.ON, mint képzőhely, mert  
családias a légkör és érdekesek a programok.”

Szabóné Cs. Eszter

8000 Székesfehérvár,
Király sor 1/A

+36 30/397-0420

e.csizmadia.szabone@eon-hungaria.com

www.eonkarrier.hu,
www.eon.hu/hu/rolunk/karrier/ 
hallgatoknak/dualis-kepzes.html
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Ahol az igazán nagy dolgok Veled kezdődnek!

Micsinai Richárd Péter

8840 Csurgó,
Arany János utca 44.

+36 82/427-014

micsinai.peter@dynamic-csurgo.hu

www.dynamic-csurgo.hu
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Emerson Process Management Magyarország Kft.
Az Emerson Process Management amerikai vál-
lalat története egy kis forgácsolóüzemmel kez-
dődött, mely mára már egy piacvezető, globális 
vállalattá nőtte ki magát. Több, mint 25 éves  
székesfehérvári jelenlétünkkel igazolhatjuk, 
hogy stabil háttérrel rendelkezünk széles portfó-
liónknak köszönhetően.  
Elsősorban ipari folyamatszabályozással fog-
lalkozunk, egyedi gyártású szelepeinket vi-
lágszerte használják az olaj- és vegyiparban, 
élelmiszeriparban és nem mellesleg a gyógy-
szeriparban is.

Különlegességünk abban rejlik, hogy vevőink 
minden igényét igyekszünk kielégíteni, mely mö-
gött komoly mérnöki támogatás zajlik annak érde-
kében, hogy a vevők álma megvalósítható legyen. 

ER-FA 2000 Faipari Kft.
25 évvel ezelőtt kis családi vállalkozásként indul-
tunk, mára viszont egy versenyképes, 150 főt fog-
lalkoztató vállalatcsoporttá nőttük ki magunkat. 
A Dunántúl egyik legnagyobb bútoralapanyag és 
bútorkellék kereskedésében az alapanyagoktól, 
a kellékeken, vasalatokon át a felületkezelő anya-
gokig minden rendelkezésre áll legyen szó aszta-
los üzemről, vagy csupán barkácsolási feladatról.
Cégcsoportunk fontosnak tekinti támogatni a fia-
tal tehetségek útját a siker felé.

Várjuk azon diákok jelentkezését, akik szakmai 
gyakorlatot szeretnének teljesíteni egy faipari 
kereskedő vállalatnál, vagy duális képzés kere-
tein belül csatlakoznának hozzánk!

Lénárt Kata

8000 Székesfehérvár,
Holland fasor 6.

+36 22/543-600

allas.fehervar@emerson.com

www.emerson.com/hu-hu/
automation-solutions

Illés Alexandra

8060 Mór,
Asztalos utca 3.

+36 30/254-1759

illes.alexandra@erfa.hu

www.erfa.hu
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EuropTec Kft.
Svájci anyavállalatú cégünk 1991 óta működik 
Zalaegerszegen a műanyagforgácsolás specia-
listájaként. Beszállítói vagyunk a porszórásnak, 
gyógyászatnak, analitikának és a finomműszer 
iparnak. Minden területen rendkívül szigorúak 
a minőségi követelmények. Fő piacunk Svájc,  
Németország és Ausztria. 
Cégünknél több, mint 48 darab különböző spe-
ciális szerszámokkal felszerelt eszterga- és  
marógép található 3300 m2-es gyártóterületen 
3 csarnokban. A termékek előállításához európai 
szintű munkakörülmények és kiszolgáló eszkö-
zök biztosítják a minőségi munka elvégzését. A 
vállalat eltökélt célja, hogy felzárkozzon a neves  
gyógyászati forgácsoló cégek közé.

Vincze-Péteri Ivett

8900 Zalaegerszeg,
Hock János utca 96/A

+36 20/356-5079

ivett.vincze-peteri@europtec.com

www.europtec.hu

Festék Bázis Zrt.
Kreatív munka, biztos egzisztencia és kiemelke-
dő szakmai tudás – Neked is fontosak ezek az  
értékek? Ha a válaszod egyértelműen igen, akkor 
a Festék Bázis Zrt. a Te jelentkezésedet várja! 
Családi vállalkozásunk Hazánk egyik  legdinami-
kusabban fejlődő festékgyárát üzemelteti, ahol 
vegyészmérnökként magas színvonalon sajátítha-
tod el a szakterület csínját-bínját.
Nálunk például lehetőséged lesz tanulni az  
ország egyik legkiválóbb festékfejlesztő mérnö-
kétől is. 

Cégünk barátságos munkakörnyezettel vár Téged 
szakmai gyakorlatra és nem titkolt célunk, hogy 
akár hosszú távon is a munkatársunk legyél!

Turi László

9545 Jánosháza,
Külterület hrsz 027/21.

+36 20/569-6407

turi.laszlo@festekbazis.hu

www.festekbazis.hu
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Flexmont Kft.
A Flexmont Kft, 1974 óta foglalkozik szerelés- 
automatizálással (szereléstechnikával, automa-
tizálással), egyedi gépgyártással, integrált ma-
gas szinten automatizált gyártósorok építésével, 
célgép építéssel. A tevékenység alapját több 
nyugat-európai licenc megvásárlása képezte. A 
licencek tartalmazták ergonómiai munkahelyek, 
szállítórendszerek, szerelő kisgépek, vibrációs 
adagolók, manipulátorok, sajtolók, építőelemei-
nek gyártási forgalmazási jogát.

A Flexmont Kft. a közel 50 éves működése  
során a szereléstechnikai, automatizálási, egyedi  
gépgyártási tevékenysége folyamatos fejlődési 
ciklusokon ment át. Ma már fő tevékenységként 
nem építőelem gyártóként, hanem rendszerinteg-
rátorként működik.

Flextronics International Kft.
A Flextronics International Kft-nél embe-
reket és tudományos, technikai fejleszté-
seket összekapcsoló intelligens termé-
keket tervezünk és gyártunk. Cégünknél 
világviszonylatban naponta több mint 200.000 
munkavállaló dolgozik azon, hogy a vezető 
márkák leginnovatívabb termékeit állítsák elő.  
Magyarországon 6 helyszínen - Zalaegerszegen, 
Sárváron, Tabon, valamint Budapesten és Gyálon 
- közel 10.000 munkavállalót foglalkoztatunk. 
Az ötlettől a megvalósításig komplex szolgálta-
tásokat nyújtunk ügyfeleink számára: megren-
delőinkkel a kezdeti elképzeléseiktől a tervezé-
sen, a gyártáson és a logisztikai tevékenységen át 
egészen a termékek értékesítés utáni szervizelé-
séig együtt munkálkodunk a közös sikerért.

A piaci kihívásokhoz alkalmazkodva Sketch to 
scaleTM megoldásainkkal gyorsaságot és haté-
konyságot biztosítunk partnereinknek termékeik 
teljes életciklusán át.

Pál Andrea, HR vezető

8200 Veszprém,
Lőpor Krt 5.

+36 70/658-4204

pal.andrea@flexmont.hu

www.flexmont.hu

Ódor Gábor

Tab, Sárvár, Zalaegerszeg

+36 30/557-8959

gabor.odor@flex.com

www.flex.com
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Ganzeg Gép- és Acélszerkezetgyártó Kft.
Fő profilunk az acélszerkezetek, hegesztett  
gépalkatrészek és egyedi gépek gyártása külön-
böző ipari felhasználási területekre. Termékeink 
jelentős része külföldi piacokon kerül értékesítés-
re. 
Az utóbbi években több nagyobb volumenű fej-
lesztést és beruházást is végrehajtottunk, és ezt 
a szándékunkat folytatjuk a következő években is.
Téged várunk, ha 

• gépész- vagy mechatronikai mérnöki  
szakon tanulsz;

• tanulni, fejlődni szeretnél, motivált vagy;
• szakmailag erős, támogató és  

stabil munkakörnyezetre vágysz;
• olyan helyen szeretnél dolgozni,  

ahol a magyar értékeket képviseljük.

Amit ajánlunk:
• hallgatói munkabért;
• egyetemmel összeegyeztethető  

időbeosztást;
• folyamatos szakmai fejlődést;
• mentori támogatást szakértő kollégáktól.

Péterfy Lívia 

8900 Zalaegerszeg,
Berzsenyi utca 73.

+36 92/597-120

ganzeg@ganzeg.hu

www.ganzeg.hu

GIGKEL Kft.
A GIGKEL Kft. az ipari csomagolástechnika terü-
letén két évtizedes tapasztalattal és szakértelem-
mel végzi a munkáját. 
Raklapok, szállítóládák és egyedi csomago-
lóanyagok tervezése, gyártása (fából, rétegelt 
lemezből, és hőkezelt faanyagokból) hőkezelé-
se, beszállítása és a termékek helyszínen törté-
nő csomagolása, kamionok rakodási tervének  
elkészítése, kamionrakás, rögzítés tartozik a cég 
fő profiljához. 

Ezen kívül új és használt EUR raklapok, raklapke-
retek, egyutas raklapok és csomagolóanyagok 
forgalmazásával, valamint bérfűrészeléssel is fog-
lalkozik cégünk. 
A vevői igények legteljesebb körű kielégítése a 
legfőbb célunk, ennek megfelelően alakítottuk 
ki cégünk szerkezetét, szervezetét.

dr. Gigler Ildikó

8800 Nagykanizsa,
Buda Ernő utca 10.

+36 30/500-8014

gigkel@gmail.com

iparicsomagolaskanizsa.hu
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GNSZ Kft.
Cégünk, a GNSZ Kft. fő profilja a hidegalakító és 
fröccsöntő szerszámok tervezése és gyártása. Az 
általunk készített szerszámokkal gyártott alkatré-
szek az autóiparban, és az elektronikai iparban ke-
rülnek felhasználásra. Vállalatunk immáron több 
mint 25 éve sikeresen szolgálja ki megrendelőit.
Jelenleg 90 fő alkalmazottal, 10 fő szerszámterve-
zővel dolgozunk. Cégünk fennállása óta támogat-
ja a fiatal szakemberek képzését, jelentős szere-
pet vállalunk a tehetséggondozásban is.
Várjuk jelentkezésed gyakornoki programunkba! 
Ha kérdésed van, vagy meglátogatnál bennünket, 
mielőtt döntést hozol, keresd Perei Tímea HR ve-
zetőt! 

Grundfos Magyarország Gyártó Kft.
Az 1945-ben alapított dániai székhelyű multi-
nacionális cégcsoport, a Grundfos Magyaror-
szág Gyártó Kft., a világ 56 országában folytat 
üzleti tevékenységet. A Grundfos működésének 
középpontjában ipari és lakossági szivattyúk,  
elektromos motorok gyártása áll, de a nemzetközi  
termék- és technológiai kutatásban, fejlesztés-
ben is jelentős szerepet vállalunk. 
A Grundfosnál eddig nem létező termékeket  
fejlesztünk és gyártunk, elsőosztályú megoldá-
sokat kínálva vevőinknek.

Perei Tímea

8248 Nemesvámos,
Kossuth Lajos u. 1.

+36 70/708-8597

perei.timea@gnsz.hu

www.gnsz.hu

/gnszkft

Stumpfelné Bukovics Kata

8000 Székesfehérvár, Holland fasor 15.
2800 Tatabánya, Búzavirág út 14.

+36 30/678-1204

kbukovics@grundfos.com

www.grundfos.hu
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Harman Becker Gépkocsirendszer Gyártó Kft.
A székesfehérvári Harman Becker Gépkocsi-
rendszer Gyártó Kft. a Samsung leányvállalata.  
A Harman olyan legendás márkaneveket sorakoz-
tat fel, mint a Harman Kardon, JBL, Mark Levinson, 
Infinity, AKG, Bang&Olufsen, vagy a Lexicon. 

Vállalatunk több mint 20 éve működik Székesfe-
hérváron, prémium kategóriás audio, navigációs 
és szórakoztató–információs rendszerek gyártá-
sával és fejlesztésével foglakozunk. Több mint 20 
millió gépjármű rendelkezik az általunk gyártott 
berendezésekkel. Több nemzetközi helyszínen 
fejlesztjük a multimédia és mobilkommunikáció 
jövőjét. 

Németh Tibor 

8000 Székesfehérvár,
Holland fasor 19.

+36 30/092-6043

gyakorlatikepzes@harman.com

www.harman.com

Herendi Porcelánmanufaktúra Zrt.
 A Herendi Porcelánma-

nufaktúra Zrt. 1826. évi 
alapítása óta már a világ 
legnagyobb porcelán-
manufaktúrájává vált a 
mintegy 700 fő alkalma-
zottjával, és több mint 
60 országra kiterjedő  
exportpiacával.

 A Herendi porcelán, mint  
hungarikum, vitathatat-
lan példáját mutatja a  

„Tradíció és Innováció” szervezeten belüli dinami-
kus megvalósításának.

Az elődeinktől örökölt kézművesség, hagyomá-
nyaink megőrzése, a múltban gyökerező biztos 
fundamentumot jelent számunkra, míg a XXI. 
század technológiai vívmányainak alkalmazása a 
folyamatos megújulás záloga. Minden napunk a 
következő kétszáz év kezdete. 
Legyél Te is részese!

Pék Gyöngyi

8440 Herend,
Kossuth L. u. 140.

+36 88/523-167

palyazat@herend.com

www.herend.com
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Howmet-Köfém Kft.
Az amerikai tulajdonú Howmet-Köfém Kft. (koráb-
ban Alcoa-Köfém Kft.) több, mint 1300 munkavál-
lalót foglalkoztat Székesfehérváron (Fejér megye) 
és Nemesvámoson (Veszprém megye). 
Három termelő üzletágunk, (Keréktermék, Erőmű 
és Meghajtó Rendszerek, Kötőelem Rendszerek) 
mellett Székesfehérváron működik a Howmet 
Globális Üzleti Szolgáltató Központ és a Központi 
Szolgáltatások szervezete is. 
Az alábbi szakokról várunk duális hallgatókat: 
gépészmérnök, vegyészmérnök, környezetmér-
nök, műszaki menedzser, mérnökinformatikus, 
programtervező informatikus, villamosmérnök, 
mechatronikai mérnök, gazdálkodási és me-
nedzsment, pénzügy és számvitel.

Hungrana Kft.

A Hungrana Keményítő- és Izocukorgyártó és 
Forgalmazó Kft. Európa egyik legjelentősebb  

kukorica feldolgozó  
vállalataként több mint 
100 éve meghatározó 
szereplője a magyaror-
szági élelmiszeriparnak. 
Magyar kukoricából  
világszínvonalú termé-
keket állít elő folyamatos 
innovációval, összhang-
ban a környezettel.

Az itt készült természetes cukor- és keményítő-
féleségekkel, alkohol- és takarmány alapanya-
gokkal nap, mint nap találkozhatnak a fogyasztók, 
amikor tejterméket, péksüteményeket, lekváro-
kat, üdítő- és szeszesitalokat vásárolnak, vagy 
akár ezek papírcsomagolását veszik a kezükbe.

Szabó Ivett

2432 Szabadegyháza, 
Ipartelep

+36 25/578-137

hr@hungrana.hu

www.hungrana.hu

Miszlainé Kara Gabriella

8000 Székesfehérvár,
Verseci u. 1-15.

+36 22/531-051

payrollhungaryHWM@howmet.com

https://kerektermek.hu
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JOST Hungária Kft.
Az 1952-ben alapított JOST vállalatcsoport a  
haszongépjármű rendszerek, modulok, és  
komponensek vezető gyártó vállalatai közé tar-
tozik. Világszerte több ezer munkatársunk van, 
a veszprémi gyárunkban ~350 főt alkalmazunk. 
Anyavállalatunkon keresztül a megrendelők szá-
mára Veszprémben forgózsámolyt, királycsapot, 
vonófej szerkezetet és konténer lábat gyártunk,  
fő tevékenységünk a fémmegmunkálás.

Munkatársaink a családias munkahelyi légkör 
mellett élvezhetik egy nemzetközi multinacionális 
vállalkozás által nyújtott biztonságot, a nemzetközi 
kapcsolatokban rejlő előnyöket és lehetőségeket.

Nemestóthyné Varga Szilvia 

8200 Veszprém,
Henger u. 1.

+36 88/577-700

szilvia.varga@jost-world.com

www.jost-hungaria.com/karrier

Karosinvest Zrt.
Zalakarosi, családbarát wellness szállodánk,  
a Hotel Karos Spa 2004-ben nyitotta meg kapu-
it a pihenni és gyógyulni vágyó vendégek előtt,  
s azóta is töretlen 
lendülettel, egész 
évben várja mind 
az aktív, mind a 
passzív kikap-
csolódás, a „spa 
életérzés” ked-
velőit. A szálloda 
menedzsmentje 
nyitás óta elkötelezett a szakképzés, az oktatás 
iránt. Fontosnak tartjuk, hogy a fiatalok profi 
munkatársainktól, első kézből sajátíthassák el a 
szakma rejtelmeit. 

Részlegeinken megismerhetik, hogyan is működik 
egy szálloda, milyen folyamatok zajlanak le a ven-
dégek ajánlatkérésétől, az itt tartózkodásukon át 
a távozásig.

Galambos Péter

8749 Zalakaros
Alma u. 1.

+36 93/542-514

peter.galambos@karos-spa.hu

www.karos-spa.hu
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Le Bélier Magyarország Zrt.
A Le Bélier francia központú, nemzetközi multina-
cionális autóipari vállalat. Gyáregységeink közül 
az ajkai a legjelentősebb, mely 1994 óta tartozik 
a cégcsoporthoz. Az alumínium formaöntöde fő 
profilja a fék-, motor- és futómű alkatrészgyár-
tás, piacvezetők vagyunk a könnyített súlyú fékal-
katrészek terén. 
A Magyarországon futó autók túlnyomó több-
ségében, világszinten pedig minden 3. autóban 
van valamilyen Le Bélier alkatrész. Megtalálható 
nálunk az öntészetben alkalmazott technológiák 
széles skálája, a félautomata soroktól a legmo-
dernebb homokmagos technológiákig. Jövő-
beni célunk az alacsony nyomásos technológia  
bevezetése, mellyel bővíthetjük termékskálánkat, 
tovább erősítve piaci helyzetünket. 
Tevékenységünk a terméktervezéstől a szerszám-
készítésen át a megmunkált öntvények gyártásáig 

terjed. Az ajkai gyárban 2021. júniusában megnyílt 
az Európai Öntészeti Akadémia, melynek célja a 
legkiválóbb öntészeti szakemberek képzése. Az 
Európában egyedülálló, innovatív képzési központ 
képzéseit szakembereink fejlesztették ki, a leg-
modernebb technológiát alapul véve. 
Folyamatosan fejlődünk, számos új projektünk, 
technológiai fejlesztésünk van kilátásban. Ha nyi-
tott vagy az újdonságokra és nem riadsz vissza a 
kihívásoktól, gyere és csatlakozz Te is a csapa-
tunkhoz!

LIBRA Szoftver Zrt. 
A LIBRA Szoftver Zrt. az alapító Volán Elektronika 
révén 1959-ben kezdte meg működését, Magyar-
országon elsőként foglalkozott integrált ügy-
viteli rendszerek fejlesztésével. A kezdetektől 
fogva alapértékeink közé tartozik a magas szintű 
szakmaiság, partnerközpontúság és a folyama-
tos megújulás képessége. 
A szakértői tanácsadó csapattal szorosan együtt-
működő szoftverfejlesztés ad lehetőséget az 
egyedi ügyféligények kiszolgálására, minek kö-
szönhetően az innovatív technológiákat felhasz-
náló LIBRA rendszerek napjainkban is meghatá-
rozó szerepet töltenek be a hazai nagyvállalati 
és KKV szegmensben.

Korpácsi Terézia

1113 Budapest,
Karolina út 65.

+36 1/255-3939

info@libra.hu

www.libra.hu

Nagy Krisztina

8400 Ajka,  
Gyártelep, pf. 91.

+36 20/529-3852

Krisztina.nagy@lebelier.com

https://lebelier.com
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MouldTech Systems Kft.
A MouldTech Systems egy olyan megoldási öko-
szisztéma, mely a mérnöki szolgáltatáson túl a 
prototipizálást és a kész termék sorozatgyártá-
sát is kínálja, mindemellett társadalmi felelősség-
vállalás keretében kutatás-fejlesztési projekteket 
futtat. Vállalatunk több mint húsz éve adaptálja és 
fejleszti az innovatív technológiai megoldásokat 
és a legkülönfélébb iparágak számára megbízha-
tó partner. 
A velünk töltött duális képzés során megismer-
kedhetsz a legmodernebb gyártási technológi-
ákkal, additív és hibrid megoldásokkal. 
Olyan projektek különféle fázisaiba nyerhetsz 
betekintést, melyek az egyedi alkatrészek töké-
letes létrehozásától akár a nagyüzemi termelésig  
képesek lefedni az ügyfelek igényeit.

Nass Magnet Hungária Kft. 
A Nass Magnet Hungária Kft. olyan elektromág-
neses elővezérlő szelepek és mágnesteker-
csek előállításával és fejlesztésével foglalkozik,  
melyeket világszerte különféle pneumatikusan 
működő rendszereknél alkalmaznak. Sok éve 
azon dolgozunk, hogy kiszolgáljuk a nemzetközi 
szakmai igényeket és professzionális megoldást 
nyújtsunk vevőink legnagyobb megelégedettsé-
gére. 
A cég egy német tulajdonú vállalatcsoport tagja, 
mely veszprémi telephelyén 370 főt foglalkoztat. 

Krámli Katalin 

8200 Veszprém,
Henger utca 2. 

+36 88/885-060

allas@nassmagnet.hu 

www.nassmagnet.com
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Kakula Krisztina

8900 Zalaegerszeg,
Fuvar u. 7.

+36 30/471-2960

krisztina.kakula@mouldtech.hu

https://mouldtechsystems.hu
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Nereus Park Hotel Kft.
Az egész évben nyitvatartó Nereus Park Hotel*** 
közvetlenül a Balaton partján, egy 2 hektáros 
parkban, a Balatoni Kerékpárút mellett fekszik. 
A családias hangulatú Nereus strand árnyat 
adó fákkal és széleskörű szolgáltatásokkal várja  
vendégeit. 
A Hotel nagyhajós és jollés vitorláskikötővel  
rendelkezik.

Vizi István György

8220 Balatonalmádi,
Lóczy Lajos tér 3.

+36 20/429-6742

info@nereus.hu

www.nereus.hu 

Nitrogénművek Zrt. 
A Nitrogénművek Zrt. ma Magyarország legna-
gyobb műtrágyagyára. A társaság magyar tulaj-
donban van, a Bige Holding Csoport tagja.
Fő célkitűzésünk a magyar mezőgazdaság minő-
ségi műtrágyával való hosszú távú kielégítése. 
A műtrágya mellett vetőmagot, növényvédőszert 
is forgalmazunk és részt veszünk a mezőgazdasá-
gi termények felvásárlásában is. Leányvállalatain-
kon keresztül már 10 európai országban vagyunk 
jelen.

A tulajdonosok elkötelezettek az állandó fejlődés 
mellett, folyamatosan nagy volumenű beruházá-
sokat hajtanak végre. Céljaink megvalósításához 
elkötelezett, magasan kvalifikált munkatársakra 
van szükségünk.

Dr. Gál Gábor

8105. Pétfürdő,
Hősök tere 14.

+36 88/620-118

galgabor@nitrogen.hu

www.nitrogen.hu
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Oktatási Hivatal 
Az Oktatási Hivatal a magyar államigazgatás 
egyik központi hivatalaként hatósági és támogató 
feladatokat lát el a köznevelés és a felsőoktatás 
területén, továbbá naprakész szakmai informáci-
óval segíti a pedagógusokat, a tanulókat, a szülő-
ket és a szakértőket, szaktanácsadókat. 
A mérnökinformatikus és programtervezőinfor-
matikus hallgatók a duális képzés keretében az 
információbiztonság, a fejlesztés, a programozás 
és az üzemeltetés területén kapcsolódhatnak be 
a Hivatal összetett munkájába.

Pangea Made Kft.

1832-ben alapították, 2021-ben újragondolták. 
 
A világ vezető autóipari márkáinak globális bőr-
beszállítójaként mi biztosítjuk a teljes bőr belső 
megoldásokat, amelyek újra feltalálják a beszál-
lítói szolgáltatás színvonalát. Mintegy 3500 csa-
pattag négy kontinensen működik, a bőr iránti 
fegyelmezett szenvedély hajt bennünket.
A Pangea cégcsoport egyetlen magyarországi 
telephelye vagyunk immár 28 éve Jánosházán. 
Telephelyünkön elsősorban bőr autóüléshuzat,

kárpit alkatrészek szabászatával, és a szabott 
alkatrészek további megmunkálásával foglalko-
zunk, melyek az autóbelsők megjelenését jelen-
tősen meghatározzák.
Vállalatunk várja azon fiatalok jelentkezését, akik 
szeretnének egy nagy múlttal rendelkező, innova-
tív autóipari, amerikai központú cégnél gyakorla-
tot szerezni!

Jónáné Finta Andrea

9545 Jánosháza,
Jókai u. 4.

+36 20/437-7272

HRjanoshaza@pangeamade.com

www.pangeamade.com

Antalóczy Zsanna

1055 Budapest,
Szalay utca 10–14.

+36 1/477-3121

info@oh.gov.hu

www.oktatas.hu
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Pannon Fejlesztési Alapítvány 
A Pannon Fejlesztési Alapítvány 2005-ben jött lét-
re, azzal a céllal, hogy a nyugat-dunántúli térség 
ipari és gazdasági fejlődését elősegítse. Fontos 
számára a térség kutatás-fejlesztésének támo-
gatása, a műszaki képzés erősítése és a műsza-
ki szakmák népszerűsítése, ezért aktív szerepet  
vállal a térség társadalmi és gazdasági kezde-
ményezéseiben. 
Közel 10 éve nagyszámban foglalkoztat duális 
hallgatókat a műszaki és gazdasági projektek 
projektasszisztensi pozícióinak betöltésére, ahol 
magas szintű gyakorlati tapasztalat szerezhető a 
jövőre vonatkozóan, megerősítve a készségeket, 
teret adva a fejlődésének.

Műszaki projektjei széles körűek, változatosak 
és legtöbbször az egyedi megrendelésekre kon-
centrálódnak, magas szintű ügyféligény kielégí-
tésével.
Műszaki szakma népszerűsítő projektjei gépésze-
ti, mechatronikai, járműipari, gépipari témájú ese-
mények szervezéséből állnak.

Tóth Csilla

8900 Zalaegerszeg, 
Dr. Michelberger Pál út 3.

+36 92/324-453

pfa@pfa.org.hu

www.pfa.org.hu

Pannon Mechanika Mérnöki és Szolgáltató Kft.
A Pannon Mechanika Kft. ipari felhasználók  
részére tervez és gyárt egyedi gépeket, beren-
dezéseket, műszaki megoldásokat. 
Tevékenységünk során gépészeti és villamos ter-
vezéssel, PLC programozással, ipari informatikai 
megoldásokkal, robottechnológiával, kamerás 
ellenőrző, mérő berendezésekkel foglalkozunk, 
ezek felhasználásával alkotjuk meg gépeinket. 
Gyártósorok, robotcellák, automata berendezé-
sek, speciális gépek az ipar részére. 

Kovács Veronika irodavezető 

8800 Nagykanizsa,
Egry József utca 24.

+36 93/510-212

info@pannonmechanika.hu

www.pannonmechanika.hu
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Payer Industries Hungary Kft. 
A Payer Industries Hungary Kft. 1992 óta jelentős 
szerepet tölt be világszerte ismert márkák gyár-
tó és fejlesztő partnereként az európai és egyéb 
nemzetközi  piacon. Az évek során sikerült kiépí-
tenünk egy olyan magas színvonalú kompeten-
ciát, ami alkalmassá teszi vállalatunkat komplex  
projektek lebonyolítására.

Közreműködünk a termék tervezésében, szer-
számokat gyártunk a műanyag és fém alkatré-
szekhez, majd a sorozatgyártás során műanyag 
alkatrészek fröccsöntését végezzük, felirato-
zunk, késztermékeket szerelünk, csomagolunk és 
szállítunk a vevők igényei szerint.

QuatroCore Mérnöki Kft.
Cégünk közel 30 éves szakmai tapasztalattal ren-
delkező 100%-ban hazai tulajdonú vállalkozás.
Fő profilunk az ipari folyamatok szoftveres szi-
mulációja, automatizálási feladatok, biztonsági 
vezérlők programozása, valamint elektronikus 
folyamatszabályzás.
A munkavégzés helyszínei leginkább Százhalom-
batta és  online, home office, de vannak munkáink 
Tiszaújvárosban, Debrecenben és Veszprémben is. 
Azon hallgatók jelentkezését várjuk, akik ve-
gyészmérnök képzésben tanulnak, nem riasztja 
őket az online munka, tanulás és szívesen vesz-
nek részt külföldi munkavégzésen is.

Tepliczkyné Lugosi Zsuzsa

Százhalombatta, online, home office, 
Tiszaújváros, Debrecen, Veszprém

+36 20/954-0714

zsuzsa.lugosi@quatrocore.com

www.quatrocore.com

Freund-Hajós Adrienn

8400 Ajka,
Sport u. 27.

+36 70/705-6774

job_hungary@payergroup.com

www.payergroup.com

/Payergroup
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Resideo Kft.
A Resideo amerikai nagyvállalat a lakossági épü-
letgépészeti, biztonsági és fűtési felhasználóba-
rát megoldások specialistája. 
Magyar csapatunk tekintélyes múlttal rendelkezik 
víz-, gázmennyiség szabályzó szelepek, kazán-
vezérlők, épületfelügyeleti rendszerek és okos 
otthon megoldások értékesítése terén. Kiemelt 
figyelmet fordítunk a megújuló energia használa-
tára és az automatizálásra. Nagykanizsai gyárunk 
650 főt foglalkoztat. 

Hallgatóként nemzetközi tapasztalatot, szakmai 
fejlődést, angol nyelvhasználat lehetőségét, pro-
jektmunkákat, egyedi béren kívüli juttatásokat és 
jó csapatot biztosítunk Neked.

Richter Gedeon Nyrt.
A Richter név nemcsak innovatív gyógyszeripari 
termékeket takar, hanem olyan munkahelyet is, 
ahol jó és érdemes dolgozni, teret kapsz a szak-
mai és személyes fejlődésedhez. Vállalatunknál 
kiemelt értékünk a fiatal tehetségek támogatása 
is.
Ha vegyészmérnöki MSc képzésen belül  
műveleti vagy folyamatmérnöki szakirányon  
tanulsz, dorogi telephelyünk duális képzésében  
betekintést nyerhetsz egy modern intermedier- és  
hatóanyaggyártó üzem működésébe, DCS rend-

szereinek üzemeltetésébe, megismerheted a 
GMP irányelvek szerinti gyógyszergyártást és 
évszázados tradícióinkat folytatva formálhatod a 
jövőt.

Dévényi Tamás – Tanüzem csoportvezető

2510 Dorog,
Esztergomi út 27.

+36 20/319-5169

t.devenyi@richter.hu

www.gedeonrichter.com/karrier

www.facebook.com/richterkarrier

/company/richter-gedeon-hungary
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8800 Nagykanizsa, 
Dózsa György út 147.

+36 30/624-0958

allas@resideo.com

www.resideo.com

Mezei Katalin, HR igazgató
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Savencia Fromage & Dairy Hungary Zrt.
A Savencia Fromage & Dairy Hungary Zrt. olyan 
közkedvelt piacvezető sajtmárkák gyártója, mint 
a Medve, a Tihany Válogatás, a Pannónia vagy a 
Karaván. Nevünk garanciát jelent a kiváló minő-
ségre, a feldolgozott alapanyagokra, sajtokra és 
egyéb késztermékekre.
A Savencia Fromage & Dairy vállalatcsoport  
leányvállalataként széles nemzetközi portfólióval 
és nemzetközi sajtgyártói tudással rendelke-
zünk. 

Vállalatunk hosszú távú sikeres működésének 
alapja a kiváló minőségű termékek előállítása, a 
folyamatos termékinnováció és a szolgáltatások 
megbízhatóságának fenntartása. 
Társaságunk fontos szerepet vállal a hazai sajt-
fogyasztási kultúra fejlesztésében, valamint az 
egészséges táplálkozási szokások kialakításában.

Schaeffler Savaria Kft.
A szombathelyi Schaeffler Savaria Kft. I. üzemében 
1997-ben indult meg a termelés. A magas gyártási 
minőségnek és a fejlesztéseknek köszönhetően 
vállalatunk a Schaeffler-csoport egyik legna-
gyobb gyárává nőtt.

2021-ben átadott új gyárunk profilja az  
e-mobilitás. Az elektromos motor komponen-
sek tesztgyártását 2021 őszén kezdtük meg.  
Kutatással és fejlesztéssel foglalkozó csapa-
tunk a Schaeffler világszintű szervezetén belül is  
jelentős erőt képvisel.
Duális egyetemi képzés is folyik vállalatunk-
nál. Az alábbi szakokon fogadunk hallgatókat:  
mechatronikai mérnök, villamosmérnök, pénz-
ügy és számvitel.

Lukács Barbara

8200 Veszprém,
Kistó u. 9.

+36 88/577-800

barbara.lukacs@savencia.com

https://savencia-fd.hu/

Nagy-Varga Maya

9700 Szombathely,
Zanati út 31.

+36 20/621-4786

dualiskepzes@schaeffler.com

https://www.schaeffler.hu
https://jobs.schaeffler.com

/SchaefflerMagyarorszag
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Schneider Electric Zrt.
Schneider Zala gyárunk a Schneider Electric cég-
csoport 30 éves múlttal rendelkező, közel 600 
főt foglalkoztató telephelye Zalaegerszegen.  
Fő tevékenysége a kismegszakítók gyártása.
Fejlesztéseinket az okosgyár koncepció jegyében 
tesszük, melyek a kapacitás növelésén túl még 
zöldebb működést tesznek lehetővé. Ennek meg-
felelően folyamatosan telepítjük saját portfóliónk 
digitális megoldásait, melyek hatékonyabb műkö-
désünket is támogatják.

Nagyszerű emberek munkájának köszönhetően a 
Schneider Electric az energiamenedzsment és az 
automatizálás nemzetközi szakértője. 
Legyél részese Te is!

Shoptec Kft. 
A több, mint 25 éves múlttal rendelkező Shoptec 
Kft. több, mint 200 munkavállalót foglalkoztat a 
Pápa melletti Csóton. A családi tulajdonban lévő 
Schweitzer nemzetközi cégcsoport tagjaként a 
világ legjelentősebb ruházati és élelmiszer üz-
letláncai, leghíresebb híradástechnikai vállala-
tai, valamint gyógyszertárak számára fejleszt és 
készít fém üzletberendezéseket, autóipari alkat-
részeket.

Várjuk azok jelentkezését, akik érdeklődnek a 
fémipari technológiák, egyedi termékfejlesztés, 
rugalmas ipari gyártásszervezés és a legmoder-
nebb fémipari technológiák iránt. Nálunk egy 
kiváló barátságos és tapasztalt csapatban fejlőd-
hetnek tovább. 

Bejczi Dorottya

8558 Csót,
Rákóczi u. 72.

+36 89/578-100

dorottya.bejczi@shoptec.com

www.shoptec.com

Józsa Edina

8900 Zalaegerszeg,
Hock János u. 55. 

+36 30/399-2777

edina.jozsa@se.com

www.se.com/hu 
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SMR Automotive Mirror Technology Hungary Bt.
Az SMR Hungary jogelődjét 1993-ban alapították. 
2009 óta a Motherson csoport tagja, melynek 
logóját 2020 óta viseli. Mára a világ egyik leg-
nagyobb visszapillantó tükör gyárává fejlődött 
24%-os világpiaci részesedésével. 
A legjelentősebb személyautó gyártóknak szállít 
évente több mint 8 millió garnitúra külső tükröt. 

Fő vevői közt megtalálható az Audi, a BMW, a 
Fiat, a Mercedes-Benz, az Opel, a Porsche, a VW, 
a Hyundai és a Kia, a Ford és Jaguar-Land Rover. 
Mosonszolnoki, mosonmagyaróvári, túrkevei, he-
gyeshalmi és győri telephelyén 2500 munkatársat 
foglalkoztat. A 2019/20-as üzleti évben 402 millió 
€ árbevételt generált.

Spiller 2000 Kft.
Cégünknél 30 éve foglalkozunk forgácsolással. 
Jelenleg közel 500 féle alkatrészt gyártunk, főleg 
rozsdamentes alapanyagokból, de nem riadunk 
vissza speciális alapanyagok megmunkálásától 
sem. 
Az új technológiákkal együtt folyamatosan fejlő-
dünk, több generációnak adtuk már át tudásun-
kat, lelkesedésünk továbbra is töretlen. Cégünk 
motorja az összetartó dolgozói gárda: együtt 
dolgozunk, fejlődünk és éljük meg a sikereinket. 
Büszkék vagyunk munkatársainkra és tanulóinkra, 
minden nap minőségi termékeket gyártanak. 
Ha szeretnéd támogató közegben tölteni gya-
korlati időd, vedd fel velünk a kapcsolatot! 

Szabados Dóra

9245 Mosonszolnok,
Szabadság út 35.

+36 30/462-4768

jelentkezes@motherson.com

https://www.smr-automotive.com/en

Tóth András

8900 Zalaegerszeg, 
Hock János u. 94/a.

+36 30/500-0503

spiller2000@spiller2000.hu

www.spiller2000.hu

www.se.com/hu ZE
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Szabadics Építőipari Zrt.
A Szabadics Építőipari Zrt. Magyarország egyik 
meghatározó építőipari cégcsoportja több, mint 
három évtizede van jelen a piacon. Mélyépítés, 
magasépítés, és vízi létesítmények üzletágai-
val belföldi és nemzetközi projektek kivitelezé-
sét végzi nagy sikerrel. Az elmúlt években olyan 
kiemelt feladatokat tudhat magáénak, mint a 
Kis-Balaton vízrendezése, a dozmati és ma-
gyarszéki víztározók, vagy ZalaZone tesztpálya 
konzorciumban végzett munkái. Magasépítési 
területen közintézmények, szabadidős- és sport-
létesítmények kivitelezését végzi. 

A cégcsoport életében kiemelt szerepet tölt be 
a társadalmi szerepvállalás és a vállalati közös-
ségépítés. Több alapítványával gyermektáborok, 
sportrendezvények kiemelt támogatójaként vállal 
részt, névadója a több ezer résztvevővel induló 
Tour de Zalakaros országúti kerékpáros verseny 
céges futamának. 

TDK Hungary Components Kft.
A TDK már közel 30 éve van jelen Szombathelyen 
a régió egyik legnagyobb munkáltatójaként. 
A vállalat által gyártott elektronikai alkatrészek 
ipari és energia célú alkalmazásokba, többek 
között megújuló energia hasznosítását célzó 
berendezésekbe és autóipari alkalmazásokba 
épülnek be, de az eszközök vezérlését irányító új 
generációs elektronikai alkatrészek is fókuszban 
vannak. Ezek közül számos alkatrészt a szombat-
helyi gyárban fejlesztünk és gyártunk.

Fontosnak tartjuk, hogy munkatársaink kiváló 
munkakörnyezetben, a legmodernebb eszkö-
zökkel végezhessék munkájukat, legyen szó ad-
minisztratív, mérnöki-fejlesztői, vagy a gyártást 
támogató logisztikai jellegű tevékenységekről.

A TDK a Te csapatod!

Karó Julianna

8800 Nagykanizsa, 
Király u. 4. 

+36 70/508-8561

karrier@szabadics.hu

www.szabadics.hu

Nemes Ágnes 

@tdk_hu 

+36 20/418-1980

hrszombathely@tdk-electronics.tdk.com

www.tdkszombathely.hu 

/TDKHungary

/company/tdkhungary
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Termelés Logistic Centrum Kft.
A német tulajdonú, több, mint 70 éve csúcstech-
nológiás acélipari munkagépeket fejlesztő és 
gyártó SENNEBOGEN cégcsoport magyarországi 
leányvállalata. Immáron litéri, új, Közép-Európa 
egyik legmodernebb – 29.000 m2-es – hegesz-
tőüzemével is büszkélkedhetünk a már meglévő 
balatonfüredi telephely mellett.
Jelenleg 700 munkavállalót foglalkoztatunk, de 
számuk reményeink szerint folyamatosan növek-
szik.
A világ egyik vezető acélipari munkagépek  
gyártójaként anyagmozgató és darutechnikai 
gépeket állítunk elő.

Multinacionális cégnél mérnök-fejlesztői, gyár-
tástámogatói, vagy minőségbiztosítási területen 
képzeled el a jövődet? Csatlakozz hozzánk és se-
gítünk céljaid megvalósításában!

„Move big things!”

Unilever Magyarország Kft.
Az Unilever a világ egyik vezető fogyasztási cik-
keket gyártó és forgalmazó vállalata, közel 400 
márkát értékesítünk több mint 190 országban! 
Küldetésünk a fenntartható életmód mindenna-
possá tétele, ezért járunk be dolgozni, ezért va-
gyunk jelen az üzleti életben és ezáltal ösztönöz-
zük a kivételes teljesítményt. 
Az Unilever Veszprémi Algida Jégkrémgyárában 
a világ kedvenc jégkrémjeit készítjük, köztük a 
Magnumot, a Cornettot és a Carte d’Or-t. Ismerj 
meg minket jobban a www.mosolytgyartunk.hu 
weboldalon!

Mészáros Szilvia

8200 Veszprém,
Kistó utca 5.

+36 20/581-6410

allas.algida@unilever.com

www.unilever.hu

Kissné Schrancz Veronika 

8196 Litér,
Kenderesi út 1.

+36 20/937-8707

munkaugy@tlckft.hu
allas@tlckft.hu
http://tlckft.hu
https://www.sennebogen.com

/tlckft.hu 
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Valeo
A Valeo autóipari beszállítóként, a világ összes 
autógyártójának partnere. Technológiai vállalat-
ként olyan innovatív termékeket és rendszereket 
kínál, amelyek hozzájárulnak a CO2-kibocsátás 
csökkentéséhez és az önvezetés fejlesztéséhez. 
Veszprémben két gyárban folyik a prémium kate-
góriás termékek gyártása. 
A Veszprém, Piramis utcai telephelyen található 
gyáregységben 96 898 m2-es területen foglalko-
zunk termeléssel. Portfóliónk olyan elektronikai 
termékekből áll, mint a kormánykapcsolók, szen-
zorok, head-up displayek, okoskulcsok, kamerák, 

elektronikus turbófeltöltő és kormányszervó ve-
zérlők. Az önvezető autók és okos technológiai 
fejlesztések szerelmeseinek 9 képzésen kíná-
lunk duális képzési lehetőséget.

Vörös-Tátrai Beáta

+36 70/699-0438

beata.tatrai@valeo.com

www.valeo.hu

A veszprémi Videoton Ipari Parkban található 
gyárunkban több mint 20 000 m2-en foglalkozunk 
termeléssel. A 2022-ben integrált gyáregység  
(korábban Valeo Siemens) az elektromos autóipar 
alkatrészeire fókuszálva olyan termékeket gyárt, 
mint az inverterek, fedélzeti töltők és elektromos 
hajtások. 

Emellett mindkét telephely foglalkozik SMT gyár-
tással is. Az elektromos autógyártás és technoló-
giai fejlesztések szerelmeseinek 2 képzésen kíná-
lunk duális képzési lehetőséget.
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VESZ-MONT’2000 Kft.
A VESZ-MONT’2000 Kft. a hazai célgépgyártás 
meghatározó vállalata, berendezései világszerte 
több, mint 20 országban hajtják az autó-, elektro-
nika és egészségipar motorját, vevői között olyan 
nagy, nemzetközi cégek találhatóak meg, mint a 
Continental, Valeo és a Denso. 
2007 után indult el a VESZ-MONT’2000 Kft. azóta 
is töretlen fejlődési pályája, amely eredménye-
ként a 8 milliárd forintot meghaladó árbevétellel 
és több, mint 180 alkalmazottal évek óta a TOP 
5 magyar automatizálással foglalkozó vállalat  
között foglal el előkelő helyet.
„A jövőt építjük!”

Villa Medici Kft.
Szállodánk diszkrét eleganciával, magas szintű 
szolgáltatásokkal áll a pihenni vágyók rendel-
kezésére csakúgy, mint a borospince, rendezvény 
termek, Wellington Pub, két nagyszerű étterem 
kerthelyiséggel, a wellness részleg pihenősarok-
kal és jacuzzival.

Villa Medici Étterem: 
nemzetközi szintű 
konyhájával Magyar-
ország legjobb étter-
mei között szerepel, 
több mint 25 éve. 

Séfünk elsősorban idényjellegű menüajánlatok-
kal, felkészült felszolgáló kollégáink hozzá illő 
borsorokkal várják kedves Vendégeinket. 

Nosztalgia Garden: Hangulatos kis gyöngyszem 
Veszprém völgyében. Étlapja megfelel a legkü-
lönbözőbb igényeknek is: megtalálhatók a mai 
trendeknek megfelelő kímélő ételek, street food 
ételek, de nem feledkeztünk meg a hagyományo-
sabb ízek kedvelőiről sem.

Bogye Zsuzsa 

8200 Veszprém,
Kittenberger Kálmán u. 11.

+36 88/590-070

konyveles@villamedici.hu

www.villamedici.hu

www.valeo.hu
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Baranyai-Dobos Rita

8248 Nemesvámos, 
Huszárok utca 3.

+36 20/319-5169

allas@veszmont.hu

www.veszmont.hu

/veszmont

/company/veszmont2000
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VIDEOTON
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A több mint, 80 éves Videoton a legnagyobb  
magyar magántulajdonban lévő ipari cégcsoport, 
amely gyártási, és gyártáshoz kapcsolódó szol-
gáltatásokat kínál ipari vállalatok számára.

Fő tevékenységei: 
elektronikai gyártás, 
fém- és műanyag 
alkatrészek előállítása, 
komplett termékek összeszerelése.

Fő piacai: 
autóipar,
ipari berendezések, 
háztartási gépek.

VT. Plastic Gyártó Kft. 
VT-Asyst Kft. 
Videoton Precíziós Kft. 
VTES Kft. 
VT Metal Kft.
VIDEOTON HOLDING Zrt.

A vállalatcsoport árbevétele 2020-ban megköze-
lítette a 196 milliárd forintot, a dolgozók létszáma 
8500 fő. 
A Videoton stabil piaci helyzete és erős pénzügyi 
pozíciója révén hosszútávú, biztos munkalehető-
séget kínál a tapasztalattal bíró munkavállalók, 
és a még tanulmányaikat folytató diákok részére 
egyaránt.

8000 Székesfehérvár, 
Berényi út 72-100.

+36 22/533-311

hr@videoton.hu

www.videoton.hu

Tolonits-Vaskó Nóra
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Volta Energy Solutions Hungary Kft.
A koreai tulajdonban lévő Volta Energy  
Solutions Hungary Kft. zöldmezős beruházás  
keretében, 2019-ben nyitotta meg első magyar-
országi gyáregységét Környén, amely Európában 
az egyetlen, amely képes 6 mikronos rézfóliát 
előállítani, amely az elektromos autók akkumu-
látorának fontos része. Gyárunk bővülése most 
is folyamatban van, jelenleg 620 munkavállalót 
foglalkoztatunk.
Az elektromos járművek globális eladása folya-
matosan növekszik, csak 2022 január-március 
között mintegy 2 millió elektromos autót adtak el, 
mely számokkal is bizonyítja a piaci növekedést.

XOMOX Magyarország Kft.
A XOMOX Magyarország Kft. több mint, 25 éve 
gyárt olyan ipari szerelvényeket, melyek egyedi 
szakértelmünknek köszönhetően megfelelnek 
a vegyipari, gyógyszeripari és energetikai alkal-
mazások legmagasabb minőségügyi követelmé-
nyeinek. A székesfehérvári gyár 2001-ben vált a 
CRANE vállalatcsoport részévé. Fő termékeink a Magyarországon egyedül-

álló technológián alapuló teflon bevonatos  
gömbcsapok, kúpos csapok, pillangószelepek, 
visszacsapó szelepek, valamint PTFE perselyes 
kúpos csapok. Beszállítói vagyunk a nagy magyar 
olaj, energetikai és vegyipari szereplőnek is.

Morvay-Csoma Laura

2851 Környe,
Han Folyó utca 1.

+36 34/801-810

morvay-csoma.laura@volta-es.com

https://www.volta-energysolutions.com/en 
https://volta.hrszoftver.hu/jobs

Keresztény Szilvia

8000 Székesfehérvár,
Cseh utca 1.

+36 22/513-100

skereszteny@cranecpe.com

www.craneco.com
www.cranecpe.com

M
K

M
K

G
TK



DUÁLIS KÉPZÉS 2024/2025PANNON EGYETEM DUÁLIS KÉPZÉSI KÖZPONT

DUALIS.UNI-PANNON.HU

Zala Springs Golf Resort Zrt.

Zalaco Sütőipari Zrt.

A Zala Springs Golf Resort Magyarország egye-
dülálló ingatlanfejlesztése Zalacsány és Kehida-
kustány határában, ahol 160 hektáros területen 
a 18 szakaszos, nemzetközileg elismert Robert 
Trent Jones Jr. tervezte golfpálya mellett luxus 
lakóingatlan fejlesztés, szálláshely- és étterem 
szolgáltatás, valamint egy boutique spa is a pro-
jekt már megvalósult része. 

A jövőben villapark, üzletek, ötcsillagos szálloda 
és holisztikus egészségtámogató klinika üzemel-
tetését is tervezzük. A resort teljes területe külön-
leges helyszínt nyújthat konferenciák, csapatépí-
tők és egyéb céges rendezvények céljára is.

Karádi Andor

8784 Kehidakustány, 
Golf u. 1. 

+36 20/433-5766

andor.karadi@zalasprings.hu

www.zalasprings.hu

Az 1950-ben alapított 
cégünk családi vállal-
kozásként működik, a 
megye, a régió és im-
már az ország megha-
tározó sütőipari válla-
latává nőtte ki magát. 
Kínálatunk országosan  
egyedülálló, ugyanis 
több mint, 400 féle 
pék-, és cukrásztermé-
ket forgalmazunk.

Naponta 50 ezer vásárlónk keresi fel félszáz sza-
küzletünket a mindennapi kenyérért, az igazi ka-
kaós csigáért, a hagyományos sajtos pogácsáért, 
népszerű házi réteseinkért, az ínycsiklandozó tor-
taszeletekért.

Simon-Németh Adél

8900 Zalaegerszeg, 
Kaszaházi út 34. 

+36 20/573-0127

hr@zalaco.hu

www.zalaco.hu
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Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Kft.

Zalaszám Informatika Kft.

A Zalakarosi Turisztikai Nonprofit Kft. működésé-
nek fő területei: 

• Tourinform Iroda 
• Kerékpáros Centrum
• Zalakarosi Rendezvény- és  

                 Látogatóközpont (Karos Korzó)
A Tourinformban munkatársaink elsajátítják és 
napi gyakorlat során alkalmazzák az MTÜ égisze 
alatt működő Tourinform brand előírásainak meg-
felelő vendégtájékoztatás módszerét. Kiválóan 
ismerik az iroda adatgyűjtő területén található 
látnivalókat, melyeket a vendégek felé proaktívan 

és az igényeknek megfelelően, szegmentáltan 
közvetítenek. Aktív szerepet vállalnak a Kerékpá-
ros Centrum üzemeltetésében, emellett a Karos 
Korzón a rendezvényszervezés és –lebonyolítás 
alapjait is megtanulják.

Ódor László Lajos

8749 Zalakaros, 
Gyógyfürdő tér 10.

+36 93/340-421

zalakaros@tourinform.hu

www.zalakaros.hu

Ha szeretnél részese lenni az olyan innovatív 
megoldásoknak, melyekkel könnyebbé, job-
bá, szórakoztatóbbá tehetjük a számítógépet, 
mobileszközöket munkájuk vagy hétköznapjaik 
során használó emberek életét, akkor érdemes 
hozzánk jelentkezned.
Együttműködésünk a felsőoktatási intézmények-
kel hosszú évekre nyúlik vissza a képzés fejleszté-
sében, és a gyakorlati oktatásban. Bevezetésétől 
fogva részt veszünk a duális képzésben is.

Legyél tagja folyamatosan fiatalodó, sokéves ta-
pasztalatait gyakornok munkatársaival is szívesen 
megosztó, elkötelezett csapatunknak, jelentkezz 
hozzánk duális gyakornoknak! 

Farkas Olivér

8900 Zalaegerszeg, 
Mártírok útja 53.

+36 30/916-2666

hr@zalaszam.hu

www.zalaszam.hu

/zalaszam
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ZalaZONE Ipari Park Szolgáltató Zrt.
A járműipari tesztpálya mel-
lett a zalaegerszegi Scien-
ce Park program első ele-
meként létrejött ZalaZONE 
Kutatási és Technológiai 
Központ olyan innovatív 
kutatási és oktatási kör-
nyezetnek ad helyet, ahol 
a gyakorlati tudás megala-

pozása mellett a gazdasági és ipari igényeket 
szem előtt tartó fejlesztések, és hozzáadott  
értéket teremtő kutatások valósulhatnak meg.

A ZalaZONE Ipari Park Szolgáltató Zrt. koordiná-
ciója révén teljesülő ipari beruházások hozadé-
kaként várjuk azon duális képzés iránt érdeklődő 
diákok jelentkezését, akik nyitottak:

• számos izgalmas, kihívásokkal teli  
szakmai pwrojektekben való részvételre,

• a járműipar területén a jövő mérnöki 
megoldásainak megismerésére,

• modern kommunikációs technológiák, 
műszaki megoldások megtanulására.

Tamás Mónika

8900 Zalaegerszeg, 
Dr. Michelberger Pál út 3.

+36 30/139-4403

trainee@zalazonepark.hu

www.zalazonepark.hu

A ZNET Telekom Zrt. jogelődje 2001-ben informa-
tikai kisvállalkozásként indult. 100%-ban magyar 
tulajdonú vállalat vagyunk. 
Amivel foglalkozunk: vezeték nélküli és vezetékes 
internet szolgáltatás; bérelt vonali szolgáltatások; 
országos kiterjedésű VPN hálózatok üzemelteté-
se; helyhezkötött és nomadikus telefonszolgálta-
tás; IP alapú telefon alközponti rendszerek szállí-
tása, üzemeltetése; kamerarendszerek kiépítése 
és üzemeltetése; domain regisztráció, vállalati 
levelezés és webtárhely szolgáltatások. 
Közel 600 településen vagyunk jelen, több mint, 
20.000 lakossági és közel 6.000 vállalati végpon-
tot szolgálunk ki országszerte, 7 városban van iro-
dánk.

Molnár-Rodek Bernadett HR igazgató

8800 Nagykanizsa, 
Táborhely u. 4.

+36 30/583-2402

allas@zt.hu

www.zt.hu

/znettelekom

@znet_telekom

https://www.youtube.com/c/ZNETTelekom 

ZNET Telekom Zrt.
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Csatlakozz hozzánk te is!
Kollégáink szerint ilyen a CAE Healthcare-nél dolgozni:
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Jelentkezés a Pannon Egyetem megfelelő szakára: 
2024. február 15.

esemény, feladat határidő

A jelentkezők e-mail tájé-
koztatást kapnak a duális 
képzés lehetőségeiről 

2024. április 15.

A duális pályázat 
benyújtási határideje 2024. április 30.

A duális pályázat 
benyújtásának módja 

online felületen
(e-mailben kapott linken)

Duális kiválasztás 
a partnereknél
(a cég ad tájékoztatást a 
pályázóknak) 

2024. május 2. és 
június 28. között.

Egyetemi ponthúzó várhatóan 2024. július 23-25.

HATÁRIDŐK, FONTOS IDŐPONTOK

PANNON EGYETEM DUÁLIS KÉPZÉSI KÖZPONT

Dr. Utasi Anett igazgató
8200 Veszprém, Egyetem u. 10.
E épület, 1. emelet 119-120-as iroda
+36-30/385-8920

dkk@uni-pannon.hu

https://dualis.uni-pannon.hu 

Pannon Egyetem Duális Képzési Központ

PANNON EGYETEM 

/user/EgyetemTV

@pannonegyetem

/school/university-of-pannonia

felveteli.uni-pannon.hu

/UniPannon

/pannon_egyetem

oik@uni-pannon.hu


