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Torzsadatok

Vallalat neve és cime:
Vallalat telephelyei, ahol a dualis képzés folyik:

Dudlis Képzésért felel6s személy(ek)

név:
beosztas:
telefonszam:
e-mail cim

Vallalati mentor(ok)

név:

beosztas:
telefonszam:
e-mail cim

Eljarasi rend: az egyeztetett dualis képzési programot a partnerszervezeti
kapcsolattarté és a duadlis képzés kari koordindtora szemeszterenként és
hallgatéként egyeztetik, ez alapjan meghatdrozzak a hallgatd projektmunkak
formai és tartalmi kovetelményeit!

Kiadasért felelGs:

Partner részérdl Dr. Németh Istvan
dékéan
Pannon Egyetem
Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg

1. szamu melléklet: A dudlis képzés gyakorlati és projektfeladatai
2. szamu melléklet: A hallgatdi teljesitményértékelés (Excel)




1. szamu melléklet

A dualis képzés gyakorlati és projektfeladati

A Gazdalkodasi és menedzsment alapszak ajanlott szakspecifikus gyakorlati és

projektfeladatai

1. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakér/tantargy)

Vallalati gazdasagtan alapjai

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. A hallgatd ismerje meg a vallalkozas szervezetét és mikodési strukturajat, vegyen részt a
szervezeti egység(ek) munkamegbeszélésein.

2. A hallgatéi ismerje meg a vallalat szervezeti és miikddési rendjét.

3. Agyakorlat sordn a hallgaté ismerje meg a vallalkozas stratégiajat és annak
dokumentumait.

4. A dudlis hallgatd vegyen részt a vallalati egység napi operativ munkavégzésében, készitsen
elemzéseket, kimutatasokat.

5. A hallgatd szerezzen jartassagot a vallalati informacids rendszer hasznalatdban, az
adatbazisokat hasznalja.

Projektfeladatok/6nallé projektmunka

1. A gazdalkodé szervezet kiildetésének megfogalmazdsa, célrendszerének bemutatdsa, az
érintettek felsoroldsa.

2. A gazddlkodd szervezet formajanak ismertetése, a szervezet rovid kornyezetelemzése
(makro és mikro). Készitse el a szervezet stakeholdereire vonatkozé hatalom- varhaté
konfliktus matrixot!

3. Rovid bemutatdsa annak, hogy a piaci jellemzék és folyamatok és a magyar allam szabalyozé
szerepe hogyan hat vallalkozasfolyamataira.

4. Mutassa be a vallalat stratégiai céljait és stratégai célok végrehajtasat szolgald eszkozoket
és modszereket.

5. Mutassa be a vallalkozds ,fogyasztdit”, a marketing mix eszkozeit, azok gyakorlatban
torténd alkalmazasat.

6. Térképezze fel a gyakorlati hely innovaciés folyamatait. irja le a termék/szolgaltatas
fejlesztésének folyamatat egy konkrét példa alapjan.

7. Tekintse at a gazdalkodd szerv human eréforrds gazdalkodasat. Mutassa be a gazdalkodd
szervezeti strukturdjat, és a javadalmazas formait.

8. Mutassa be a gyakorlati hely értékteremts folyamatait. Ertékelje, hogy a folyamatokban
milyen elvek érvényesiilnek.

Elsajatitand6 kompetenciak:

vallalkozéi kompetencia, elemz6képesség, innovativ szemléletmdd, kritikus gondolkodas

Ertékelés mddszere:

Projektfeladat, amely beadandé dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az
értékelést 50-50%-ban a mentor és a kijeldlt oktato végzi.




1. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakor/tantargy)

Informatika és a vilag

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. A hallgaté kapjon hozzaférést a vallalat bels§ informdcids rendszeréhez és abban
végezzen napi operativ (levelezés, adatfeldolgozas) feladatokat.

2. Modern informatikai trendek és megoldasok alkalmazdsdval készitsen a szervezetnél

termék- és szolgaltatds, rendezvény esetére online és offline anyagot

3. Készitsen a gazddlkodd szervezetet érint6 barmely témaban dinamikus el6adast

felh6alapu alkalmazassal.

4. Vegyen részt a hallgatd szakmai megbeszéléseken, értekezleteken, meetingeken és

készitsen réluk feljegyzést, emlékeztet6t, prezentaciot.

5. A hallgatd készitsen kockazatfelmérést a gazdalkodd szervezet adatbiztonsagara

vonatkozdan.
Projektfeladatok/6nall6 projektmunka
1. Mutassa be a gazddlkodo szervezet informatikai rendszerét. Elemezze a felhdalapu
irodai rendszerek szolgdltatasait a gazdalkodd szervnél.
2. Ismertesse a gazdalkodd szervezet szoftver kornyezetét (operdaciés rendszerek.

alkalmazéi szoftverek, specidlis programok) tovadbba azt, hogyan tamogatjak a gazdalkodd
szervezet folyamatait, m(ikodését. Melyek a szervezet altal haszndlt szokdsos kimutatasok,
jelentések.

3. Allitsa 6ssze a gazdalkodd szervezet informatika rendszerének és szamitdstechnikai
eszkozeinek leltarat.

4, Vizsgalja meg, hogy milyen a jellemz6kkel bir a gazdalkodé szervezet
adatmenedzsmentje.

5. Mutassa be a gazdalkodd szervezet adatkinyerési
mechanizmusat/adatmechanizmusait a napi tranzakcios adatokra vonatkozéan.

6. Mutassa be az adott gazdalkodd szervezet IT biztonsagi rendszerét. Ertékelje a

gazdalkodd szerv Adatvédelmi megolddsait. Tegyen Javaslatot (amennyiben sziikséges) a
hatékony informatikai rendszer kialakitasara (ha megfelel8, akkor miért nem kell valtoztatni

Elsajatitand6 kompetenciak:

digitalis kompetencia, digitalis irastudas

Ertékelés médszere:

Projektfeladat, amely beadandé dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az
értékelést 50-50%-ban a mentor és a kijeldlt oktato végzi.




2. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakor/tantargy)

Szamviteli ismeretek

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. Ahallgato l3ssa el a bejové és kimend szamlak ellenbrzési feladatait, a bizonylatok tartalmat
ismerje meg.

2. Adualis gyakorlat terjedjen ki arra, hogy a hallgaté megismeri a vallalkozas szamviteli
politikdjat és szamlarendjét.

3. A hallgaté végezzen el6készit6 munkat a napi, havi, negyedéves konyvelési feladatok
tekintetében.

4. A hallgato végezzen elGkészité munkat a vallalkozds jarulék és adofizetési kotelezettségeinek
teljesitésének vonatkozasaban.

5. A dualis hallgaté ismerje meg és gyakorlatban hasznalja a vallalkozas integralt
vallalatiranyitasi rendszerének szamviteli moduljat.

Projektfeladatok/6nall6 projektmunka

1. Ismerje meg a gazdalkodd szerv szamviteli politikajat és mutassa be roviden lényegét.

2. Mutassa be a Befektetett eszkdzok nyilvantartdsdnak, szamviteli elszamoldsanak maédszereit.

3. Vizsgdlja meg a gazddlkodd szerv amortizacids politikdjat és készitsen rovid Osszefoglald

elemzést.

4. A gazddlkodd szerv készletgazdalkodasanak bemutatdsa (beszerzés, felhasznalas, értékesités,
mérlegérték).

. A kovetelések elszamolasanak megismerése. Kiemelten a devizas kdvetelések nyilvantartasa,
értékelése.

. A gazdalkodé szerv pénzforgalmanak bemutatasa. Kiemelten a valuta, deviza elszdmolasok.

Vezesse végig egy beszerzés, és egy értékesités szamviteli elszdmoldsat és bizonylati

aldtamasztottsagat!

. A gazdalkodd szerv az altaldnos forgalmi addzassal kapcsolatos feladatainak megismerése
(nyilvantartas, elszamolas, adokotelezettség megallapitasa).
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Elsajatitand6 kompetenciak:

korultekinté munkavégzés, informdcidk dokumentaldsa, problémamegoldé képesség

Ertékelés modszere:

Projektfeladat, amely beadandd dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az
értékelést 50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktato végzi.

2. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakér/tantargy)

Uzleti kommunikacié

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. A hallgatd készitse el a gazdalkodo szervnél a gyakorlat tartézkodasi ideje alatt az adott
véllalat/cég kommunikacids haléjat bemutato fogalomtérképet.

2. Készitsen rovid interjut a dolgozdk korében és probdlja felderiteni, hogy milyen tipusu
konfliktushelyzetek adddnak a szervezetnél, és ezeket milyen mddon kezelik, milyen
eszkozoket haszndlnak. (T. Kilmann-féle konfliktuskezelési mddok alapjan)

3. Mutassa be a szervezetben hasznalt leggyakoribb irdsbeli kommunikacids eszkozoket. A
hallgaté is alkalmazza és hasznalja ezeket az eszkdzoket.

Tartson csoportja/osztélya/szervezeti egysége jelenlétében szakmai tartalmu prezentaciot.

5. Készitsen a hallgaté szakmai beszamoldt/jelentést a szervezetnél alkalmazott sablonok,
arculati elemek hasznalataval.

Projektfeladatok/6nallé projektmunka




1. A szervezeti struktira milyen kommunikacidt tesz lehet6vé a hierarchidban, és
véleményezze, hogy ez mennyire segiti a munka hatékonysdagat. Elemezze, hogy a Handy-féle
tipoldgia alapjan milyen szervezeti kultura-jellemzdéket tud beazonositani a szervezetnél

2. Mutassa be a szervezetnél formalisan elvart protokolldris szabdlyokat, és a szervezetnél
tapasztalt (informalis) protokolldris szokasokat!

3. Mutassa be a belsé kommunikaciéra jellemzd konkrét szociokulturalis elemeket, hozzon erre
konkrét példdkat. Mutassa be, hogy a gazdasagi kommunikacié funkcidi kdzil melyek
m(ikodnek erételjesen az adott szervezetnél.

4. Figyelje meg, és mutassa be, hogy a dolgozdk motivaldasara milyen kommunikacids eszkozoket
hasznalnak a vezetdk.

5. Figyeljen meg a helyszinen konkrét példdkat a non-verbalis kommunikaciéra, és ezeket
mutassa be. (gesztusok, proxemika, vizualitas, 6lt6zet, stb.) Mutasson be legalabb kettd, a
szervezetnél hallott olyan parbeszédet, ahol jél értelmezheté a kommunikacié tartalmi és
reldcids szintje kozotti kiilonbség.

Elsajatitandé kompetenciak:

Onismeret, kritikai szemlélet, kommunikacios készség, prezentdcios készség,

stresszkezelés, prezentdcids készség

Ertékelés modszere:

Projektfeladat, amely beadando dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az
értékelést 50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktato végzi.

3. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakor/tantargy)

Marketing

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. Készitse el a vallalat termékeire a BCG-matrixot! Fogalmazza meg a matrixbdl levonhaté
kovetkeztetéseit!

2. Ismertesse a szervezet kulcskompetencidit! Elemezze a kindlt termékek és szolgaltatdsok
versenyképességének tényezdit az adott szervezetnél!

3. Elemezze egy szabadon valasztott marketingkommunikacids eszk6z hatékonysagat!

4. A hallgatd készitse el egy termék/szolgaltatas piaci arkalkuldciéjat4

Projektfeladatok/6nall6 projektmunka

1. Mutassa be a piacszegmentacio és célcsoportképzés gyakorlatat az adott szervezetnél!

2. Ismertesse az arpolitikai célokat, arstratégiat, arképzési mddszereket, az ardifferencialas
megoldasait az adott szervezet gyakorlatdaban!

3. Mutassa be az adott szervezet értékesitési csatorndit és e-kereskedelmi megoldasait!

4. Mutassa be a személyes eladas és targyalds szerepét az értékesitésben! Ismertesse az
Ugyfélszerzés, ligyfélgondozas gyakorlati helyen tapasztalt megoldasait!

5. Mutassa be az vev6elégedettségi vizsgalatok szerepét és gyakorlatat az adott szervezetnél!
Térjen ki a legutolsd elégedettségi vizsgdlat eredményeire és az ezekbdl levont
kovetkeztetésekre!

Elsajatitand6 kompetenciak:

elemz6 és problémamegoldo képesség, kreativitas, otletgazdagsag,

Ertékelés modszere:

Projektfeladat, amely beadandd dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az értékelést
50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktatd végzi.

3. szemeszter |




Elméleti ismeretek (szakmai témakor/tantargy)

Statisztikai ismeretek

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. Térképezze fel a statisztikai mddszerek, adatbazisok, szoftverek gyakorlati helyen torténé
alkalmazasi mddszereit, lehetségeit.

2. A gyakorlati helynél rendelkezésre all6 adatokbdl készitsen statisztikai tablat, az elemzésbe
bevont tevékenység alakulasat vizsgdlja meg két id6pont kozott, vagy hasonlitsa 0ssze két
foldrajzi terilet, Gzem, Gzletegység adatait kiilonbség- és hanyadosfelbontas segitségével.

3. Hasonlitsa 6ssze két lzem, gydrtdésor, lzletegység valamely adatsorat. Kimutathaté-e
szignifikans kiilonbség a két teriilet kozott?

4. Keressen Osszefliggéseket a valamely két adatsor kozott: végezzen kétvaltozds
korrelaciészamitast, allapitsa meg, hogy az egyik ismérv hany szazalékban magyardzza a
masik ismérv ingadozdasat.

5. A gazddlkodd egység barmely adatsordra vonatkozdan készitsen el6rejelzést!

Projektfeladatok/6nall6 projektmunka

1. A gazdalkodd szervnél tegyen javaslatot arra, hogy milyen statisztikai adatokat lenne érdemes
begy(ijteni, milyen adatbazisra lenne szikség, esetleg, milyen szoftvert ajanl ezek
elemzéséhez, vizsgalatdhoz.

2. Rendelkezésre all6 adatok segitségével leird statisztikdk készitése: atlagok, helyzetmutatoék,
értékosszeg, szrodasi mutatdk, aszimmetria szamitdsa. (Nem termel§ vallalatok esetén, ha
nem all rendelkezésre értékesitési adat, inputoldalrél is elvégezhetSek a szamitdsok, példaul:
alkalmazottak életkora, keresete, stb.)

3. Vizsgélja meg, hogy a cég/gazdalkodd szerv értékesitési, beszerzési, foglalkoztatasi, vagy
egyéb adatainak alakulasara jellemzé-e a szezonalitas!

4. Térképezze fel, hogy a szervezet mikor, és milyen tartalommal tesz eleget statisztikai
adatszolgaltatdsi kotelezettségének.

Elsajatitand6 kompetenciak:

statisztikai ismeretek alkalmazasi lehetdségeinek felismerése, statisztika adatok (statisztikak)
értelmezési képessége, a statisztikai kovetkeztetéselmélet gyakorlati alkalmazdsanak képessége

Ertékelés modszere:

Projektfeladat, amely beadandd dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az
értékelést 50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktato végzi.

4. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakér/tantargy)

Menedzsment és vezetés

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. A hallgaté készitse el egy vezet6 atfogd elemzését (vezetési stilusok és tipusok)!

2. A hallgatd készitse el egy beosztott munkatdrs atfogd elemzését (vezetési stilusok és
tipusok)!

3. A mentor bevondsaval a hallgaté példakon (3 db) keresztil ismertesse a szervezet
munkaszervezési gyakorlatat!

4. Térképezze fel a szervezet motivacids eszkozeit és készitsen Osszefoglald tablazatot a
szervezeti struktura szintjén alkalmazott motivacios eszk6zokrél.

Projektfeladatok/énall6 projektmunka

1. Elemezze a szervezet strukturalis tényez6it (munkamegosztds, hatdskérmegosztas,
koordinacio, konfiguracio)!

2. Mutassa be a szervezeti folyamatok menedzsmentjének sajatossagait, az eljarasok és
munkautasitasok figyelembevételével!




3. Elemezze a szervezet egy folyamatos vagy ad-hoc feladatanak megoldasat a csoportmunka
hatékonysaganak szemszogébdl!

4. Mutassa be a szervezetnél, hogy hogyan mérik a munkavallaléi elégedettségét! Ismertesse,
hogy milyen gyakorisaggal végzi ezt el a szervezet! Ismertesse a legutdbbi
elégedettségvizsgalat eredményeit és azt, hogy erre reagalt-e a vezetés, ha igen, akkor milyen
valtoztatdsokkal!

Elsajatitandé kompetenciak:

vezetGi készségek; csoportmunkara valé alkalmassag, hatékony folyamatszervezés

Ertékelés modszere:

Projektfeladat, amely beadandd dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az értékelést
50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktatd végzi.

4. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakor/tantargy)

Emberi er6forras menedzsment ismeretek

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. Tekintse at a gazdalkodd szervnél az altaldban szokdsos munkaerG-felvétel szabalyait,
folyamatat, fogalmazzon meg egy allashirdetést egy adott munkakorre.

2. Készitsen egy lehetséges interjutervet, kérdések listajat egy betdltendé munkakorre
vonatkozdan, és hatdrozza meg, hogy a feltett kérdések, mit mérnek, milyen kompetenciakat
lehet azokkal azonositani.

3. Ismerje meg a karriertervezés logikajat, ismérveit és készitsen egy kolléga szdmdra lehetséges
karriertervet.

4. Ismerje meg a gazdalkodd szervnél a szokasos munkakor kialakitds szabdlyait, készitsen
munkakori leirdst.

Projektfeladatok/6nall6 projektmunka

1. Azonositsa be, és gyljtse Ossze egy munkateriileten a munkakorokre érvényes, azok
bet6ltéséhez sziikséges kompetencidkat, egy munkatars vizsgalata alapjan az esetleg hianyzok
potlasara vonatkozé javaslatait fogalmazza meg.

2. Ismerje meg a gazddlkodd szerv 0sztonzési, motivacids rendszerét, és fogalmazza meg egy
adott munkakdrre érvényes motivacios eszkozok korét, azok alkalmazasi feltételeit.

3. Ismerje meg a vallalati teljesitményértékelés folyamatdt, vegye ki részét egy lefolytatott
teljesitményértékelésben és fogalmazza meg észrevételeit, kritikajat, javaslatait.

4. Vizsgalja meg a social media alkalmazasanak modszereit a gazdalkodd szerv miikodési
rendszerhez kapcsoldddan, és adjon kritikat, javaslatot.

Elsajatitand6 kompetenciak:

targyald és meggy6z6 képesség, empadtia, dontési képesség, rendszer szemlélet, felelsségvallaldsi
képesség, kezdeményezb készség, problémamegoldd készség

Ertékelés modszere:

Projektfeladat, amely beadandd dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az
értékelést 50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktato végzi.

5. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakér/tantargy)

Vallalkozéi ismeretek




Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. A mentor bevonasaval a hallgatd készitse el vagy elemezze a szervezet izleti
tervének marketing tervét!

2. A hallgatdé a rendelkezésre all6 adatok alapjan vegyen részt a szervezet Uzleti
tervének termelési/szolgdltatasi tervének elkészitésében.

3. A gyakorlat soran a hallgatd készitse elemzést a szervezet Uzleti tervének
teljesitésérdl, KPl mutatdszamok alkalmazasaval.

4. Mutassa be és elemezze a szervezet daltal alkalmazott kiilsé tandacsadék munkajat,
szerepét!

Projektfeladatok/6nall6 projektmunka

l.Ismertesse, hogy az elméletben megismert csoportositasi szempontok szerint
hogyan és hova sorolnd be a tanulmanyozott szervezetet! Valaszait részletesen
indokolja!

2. Helyezze el a szervezetet az életgorbéjén, vdlaszat indokolja és részletes példakkal
tdmassza ala!

3. Ismertesse a szervezet jovGképét, és kapcsolatat a vdllalkozas formadlis
stratégiajaval!

4. Ismertesse a szervezet daltal igénybe vett rovid és hosszu lejaratu finanszirozasi
forrasokat azok tipusa és targya szerinti bontdsban az elmult 3 évre vonatkozdan!

Elsajatitand6 kompetenciak:

értékelési képesség, kovetkeztetési képesség, Osszefliggés megértés, képesség a gazdalkodd
szervezetek folyamatainak tervezésére, elemzésére, rendszerezé képességrendszerben vald
gondolkodas, informacidgydjtési és rendszerezési képesség

Ertékelés modszere:

Projektfeladat, amely beadandd dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az értékelést
50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktatd végzi.

5. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakér/tantargy)

Logisztika

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. A hallgatd készitse el az adott szervezet ellatasi lancat (kapcsolatrendszerét) bemutatd
halét!

2. A mentor segitségével a hallgatd ismerje meg a szervezet nemzetkozi kereskedelemben
alkalmazott logisztikai okmanyainak tartalmat és funkcidit, majd ezt kovet6en vegyen
részt a dokumentumok kitoltésében/elkészitésében.

3. Készitsen elemzéseket a gazdalkodd szervezetnél a raktarkészletek id&beli alakuldsara
vonatkozdan.

4. A hallgatd vegyen részt a beszerzés és értékesitési tevékenységek operativ folyamataiba.

Projektfeladatok/6nallé projektmunka

1. Mutassa be a szervezet alap és kiegészit6 logisztikai folyamatait!

2. Ismertesse az adott szervezetnél alkalmazott beszallito-értékelési médszereket!

3. Mutassa be annak okait, hogy az adott szervezetben, a nemzetkézi kereskedelem soran
miért az adott Incoterms klauzuldkat alkalmazzak. Ismertesse az alkalmazott klauzuldk
logisztikai kovetkezményeit!

4. Térképezze fel és hasonlitsa Ossze az adott szervezet kiilonb6z6 piacokon végzett
kereskedelmi tevékenységeihez kapcsolddo logisztikai feladatokat!

5. Mutassa be a szervezetnél alkalmazott raktarozasi megoldasokat!

6. Mutassa be egy logisztikai munkatars és / vagy logisztikai szolgaltaté szerepét, feladatait egy
kivalasztott logisztikai folyamatban!

Elsajatitand6 kompetenciak:

folyamatszemlélet, kezdeményezGképesség; atlatdképesség




Ertékelés modszere:

Projektfeladat, amely beadandd dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az
értékelést 50-50%-ban a mentor és a kijel6lt oktato végzi.

6.szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakor/tantargy)

Vezetdi szamvitel, controlling

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. A dualis gyakorlat soran a hallgatd lasson el a controlling tevékenységhez kapcsolodd
el6készitési feladatokat.

2. Ahallgaté végezzen hé végi zarlati, hibaanalizis feladatokat és terv-tény eltérésvizsgalatokat.

A gyakorlat sordn a hallgaté lasson el el6- és utdkalkuldcié készitési feladatokat.

4. A hallgaté a beszamold készitése vonatkozdsdban végezzen teljesitmény mutatdi szamitasi
feladatokat.

5. A hallgaté kapcsolddjon be a vallalat termelési folyamatahoz kapcsolédd onkoltségszamitasi
feladatokba.

w

Projektfeladatok/6nall6 projektmunka

1. A véllalkozas/gazdalkodd szerv bemutatdsa, TEAOR szerinti bontasban a f&tevékenység és
egyéb tevékenység. Termékek és szolgaltatasok bemutatasa.

2. Ateljesitmény mérése a gazdalkodd szervezetnél.

3. A gazddlkodd szervezet |étszamdnak, személyi jellegli raforditasainak vizsgalata,
munkaidémérleg alakuldsanak megismerése.

4. A targyi eszk6z allomany bemutatdsa és elemzése (Osszetétel, haszndlhatdsag,
kapacitdskihaszndlas.

5. Akészletek fajtankénti bemutatdsa, 6sszetételének vizsgalata

6. Hatékonysagi mutatdk szamitdsa a vallalkozdsnal.

7. Bérgazdalkodas, munkaer6 koltségek, bérfelhasznalds gazdasagossaganak megismerése és
elemzése.

8. A kereskedelmi tevékenység teljesitményének elemzésének megismerése.

Elsajatitand6 kompetenciak:

elemz8 képesség, pontossag, informaciok dokumentaldsa, kritikai gondolkodas, lényegfelismerés
(Iényeglatas), értékelési képesség, kovetkeztetési képesség (ok-okozat)

Ertékelés modszere:

Projektfeladat, amely beadandd dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az értékelést
50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktato végzi.

6. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakér/tantargy)

Termelés és szolgaltatdsmenedzsment

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. A hallgato készitse el a szervezet termélési/szolgaltatasi tevékenységének folyamatabrajat!

A hallgaté vegyen részt innovdcidés folyamatokban, legyen részese Otletborzéknek,

termék/szolgaltatds innovacios megbeszéléseknek.

3. A hallgaté készitse el a gazddlkodd szervezet vevéi kapcsolatrendszerének kockdazati
térképét.

4. A hallgato készitsen emlékeztet6ket a outsourcing megbeszélésekrdl! Tegyen javaslatot a
folyamatok fejlesztésére vonatkozdan.

N

Projektfeladatok/6nall6 projektmunka
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1. Egy konkrét termelési / szolgéltatdsi folyamaton keresztul ismertesse
termelési/szolgaltatasi folyamat soran felhasznalt inputokat!

a

2. Mutassa be a szervezetnél hasznalt termeléstervezési eljarasokat és a készletezési

modszereket!

3. Mutassa be a szervezet minGséggel kapcsolatos koncepciéjat és az alkalmazott

szabvanyokat!
4. Mutassa be a vallalat vasarloi, személyzeti, lzleti értékrendjét, ezek 6sszehangolasat!
Ismertesse a szervezet kiils6 és belsé vevGivel szembeni panaszkezelési gyakorlatat!

i

6. Vizsgdlja meg, hogy mely tevékenységek esetében alkalmaz a szervezet outsourcingot!

Milyen tényez6ket mérlegelt a cég a ,Make or Buy” dontésnél?

Elsajatitandé kompetenciak:

a termelési és szolgdltatasi folyamatok ismerete, rendszerszemlélet, problémakezelés

Ertékelés médszere:

Projektfeladat, amely beadandd dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az
értékelést 50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktato végzi.

7. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakér/tantargy)

Vallalati informatikai ismeretek

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. A hallgaté hasznadlja a vallalat belsé intranet rendszerét.
2. A gyakorlat soran a hallgatd ldsson el a vallalati informdcids rendszer vonatkozasaban
- adatrogzitési feladatokat
- szlrési, adatelemzési és kimutataskészitési feladatokat.
3. A hallgatoé ldsson el adminisztrativ feladatokat a integralt vallalatirdnyitasi rendszer
- pénzigyi és
- szamviteli moduljaban.

Projektfeladatok/6énall6 projektmunka

1. Vizsgalja meg, hogy milyen informacids rendszerrel (vagy rendszerekkel) végzik a
vallalkozdsnal az adatfeldolgozast, és fogalmazza meg, hogy véleménye szerint az integraltsag

szempontjabdél melyik kategdriaba sorolhatd (sziget, vagy integralt rendszer).

2. Ismertesse a gazdalkodd szervezet integralt vallalatirdnyitasi rendszerének felépitését,

moduljait.
3. Mutassa be, hogy a modulok (vagy programok) milyen feladatokat latnak el!
4. Mutassa be az analitika és szintetika kapcsolatat a pénziigy-szamvitel teriiletén

5. firja le, a pénziigyi-szamviteli modulokban (vagy programokban) kialakitott térzsadatokat, és

azok tartalmat!

6. Mutassa be, hogy a pénziigy-szamvitel teriletén milyen bizonylatok alapjan torténik a

forgalmi adatok rogzitése!

7. Hatdrozza meg a pénzligy-szamvitel teriiletérdl a vezetés szamara sziikséges informacidkat!

8. Mutassa be a gazdalkodd szervezet integralt vallalatiranyitasi rendszerének egy moduljanak

(beszerzés, készletgazdalkodas, értékesités modul, termelésiranyitasi modul, targyi eszkoz

modul, human eréforras gazdalkodasi modul, pénzigyi és szamviteli modul) alkalmazasi

terileteit.

Elsajatitand6 kompetenciak:

az informatikai fogalmak és eljarasok ismerete, kordbbi ismeretek felhaszndlasanak képessége,

vallalati informacids rendszerek attekintésének képessége

Ertékelés médszere:




Projektfeladat, amely beadandé dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az értékelést
50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktaté végzi.

7. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakor/tantargy)

Projektmenedzsment

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. A hallgatd elemezze a szervezet stratégai/fejlesztési dokumentumait. Adott évre
vonatkozdan készitse el a szervezet akcidtervét.

2. Vegyen részt a hallgatd egy projekt tervezési folyamataban. Készitse el egy adott projekt
id6tervét! Készitse el egy adott projekt koltségtervét! Adott projekt esetén végezzen
kvalitativ kockazatértékelést!

3. Valasszon egy unids tdmogatdsbdl megvaldsult projektet a szervezetnél és készitse el annak
szakmai és pénziigyi elemzését.

4. Vegyen részt a hallgaté projektértekezleteken, palydzati projekt el6készitésének esetleg
megvaldsitasanak folyamatdban.

Projektfeladatok/6nall6 projektmunka

1.Vizsgalja meg és mutassa be a gazdalkodds szervezet stratégai tervezési folyamatat és a
stratégia dokumentumok szerkezetét és tartalmat.

2. Vizsgalja meg és mutassa be, hogy a szervezet milyen projektmenedzsment mddszereket,
eljarasokat alkalmaz tervezése, mikddése, uniods forrasfelhasznalasa soran.

3. Elemezze a szervezetet a projektorientacié megvaldsuldsanak szemszogébdl! Tegyen
javaslatot a fejlesztésre!

4. Ertékeljen egy adott projektet a szervezeti strukturdlis tényezék szemszogébdl!

Elsajatitandé kompetenciak:

probléma feltaras és megoldas, tuddselemek integralasanak képessége, 0sszefliggések
felismerésének képessége

Ertékelés médszere:

Projektfeladat, amely beadandd dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az
értékelést 50-50%-ban a mentor és a kijeldlt oktatd végzi.
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2. szamu melléklet

A hallgatoi teljesitményértékelés (minta)

Intézmény neve:

Pannon Egyetem

Gazddlkodasi Kar Dudlis Képzés

Zalaegerszeg

Hallgatdé neve:

Vdllalat Megnevezése:

Szakmai Mentor/Birdld neve:

A projektfeladat cime:

ERTEKELES Pontszdmok
Max. Elért

Birdlati szempontok
1. A vdlasztott téma jelentésége, és idészerUsége. 10
- Atéma elméleti és/vagy gyakorlati szempontbdl
lényeges kérdést vet fel; 5
- Abevezetésben meghatdrozott célkitizés
egyértelmUsége;
- Az egyes témakordk és kérdéskdrok feldolgozdsdnak
helyes ardnya;

5
- Az Qbrdk, illusztracidk naprakészsége, témdahoz vald
kodtédése;
2. A projekt feladat logikai felépitése, szerkezete, 10
ardnyossdga
- A projekt feladat logikai felépitése; 10
3. Az eredmények értékelése, kdvetkeztetések 10
- Az 6sszegz6 megdllapitdsok, kdvetkeztetések 5
megalapozottsdga;
- Aszakmai munkdban felhaszndlhatd tapasztalat; 5
4. Szakirodalmi attekintés, a hivatkozdsok szakszerisége 10
- Afelhaszndlt szakirodalom minésége, mennyisége; 5
- Aszakirodalomra vonatkozd hivatkozdsok, forrdsjeldlés 5
pontossdga;
5. Stilus, nyelvhelyesség, helyesiras 5
—  Adolgozat stilisztikai igényessége, grammatikai 5
helyessége;
6. A projekidolgozat formai elemei, kilsé megjelenése 5
- Adolgozat kilsé megjelenése, formai megolddsai; 5
Projektdolgozat készitése 6sszesen 50
Szoveges értékelés:
Datum 2020.

aldirds
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