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Torzsadatok

Vallalat neve és cime:
Vallalat telephelyei, ahol a dualis képzés folyik:

Dudlis Képzésért felel6s személy(ek)

név:
beosztas:
telefonszam:
e-mail cim

Vallalati mentor(ok)

név:

beosztas:
telefonszam:
e-mail cim

Eljarasi rend: az egyeztetett dualis képzési programot a partnerszervezeti
kapcsolattarté és a duadlis képzés kari koordindtora szemeszterenként és
hallgatéként egyeztetik, ez alapjan meghatdrozzak a hallgatd projektmunkak
formai és tartalmi kovetelményeit!

Kiadasért felelGs:

Partner részérdl Dr. Németh Istvan
dékéan
Pannon Egyetem
Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg

1. szamu melléklet: A dudlis képzés gyakorlati és projektfeladatai
2. szamu melléklet: A hallgatdi teljesitményértékelés (Excel)




1. szamu melléklet

A dualis képzés gyakorlati és projektfeladati

A Pénziigy és szamvitel alapszak ajanlott szakspecifikus gyakorlati és projektfeladatai

1. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakér/tantargy)

Vallalati gazdasagtan alapjai

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. A hallgatd ismerje meg a vallalkozas szervezetét és mikodési strukturajat, vegyen részt a
szervezeti egység(ek) munkamegbeszélésein.

2. Ahallgatéi ismerje meg a vallalat szervezeti és miikddési rendjét.

3. Agyakorlat sordn a hallgaté ismerje meg a vallalkozas stratégiajat és annak
dokumentumait.

4. A dudlis hallgatd vegyen részt a vallalati egység napi operativ munkavégzésében, készitsen
elemzéseket, kimutatasokat.

5. A hallgatd szerezzen jartassagot a vallalati informacids rendszer hasznalatdban, az
adatbazisokat hasznalja.

Projektfeladatok/6nall6 projektmunka

1. A gazdalkodé szervezet kiildetésének megfogalmazdsa, célrendszerének bemutatdsa, az
érintettek felsoroldsa.

2. A gazddlkodd szervezet formajanak ismertetése, a szervezet rovid kornyezetelemzése
(makro és mikro). Készitse el a szervezet stakeholdereire vonatkozé hatalom- varhaté
konfliktus matrixot!

3. Rovid bemutatasa annak, hogy a piaci jellemzG6k és folyamatok és a magyar allam szabalyozé
szerepe hogyan hat vallalkozasfolyamataira.

4. Mutassa be a vallalat stratégiai céljait és stratégai célok végrehajtasat szolgald eszkozoket
és modszereket.

5. Mutassa be a vallalkozds ,fogyasztdit”, a marketing mix eszkozeit, azok gyakorlatban
torténd alkalmazasat.

6. Térképezze fel a gyakorlati hely innovacids folyamatait. irja le a termék/szolgaltatas
fejlesztésének folyamatat egy konkrét példa alapjan.

7. Tekintse at a gazdalkodd szerv human eréforrds gazdalkodasat. Mutassa be a gazdalkodd
szervezeti strukturdjat, és a javadalmazas formait.

8. Mutassa be a gyakorlati hely értékteremté folyamatait. Ertékelje, hogy a folyamatokban
milyen elvek érvényesilnek.

Elsajatitand6 kompetenciak:

vallalkozéi kompetencia, elemz6képesség, innovativ szemléletmdd, kritikus gondolkodas

Ertékelés médszere:

Projektfeladat, amely beadandé dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az
értékelést 50-50%-ban a mentor és a kijeldlt oktato végzi.




1. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakor/tantargy)

Informatika és a vilag

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. A hallgaté kapjon hozzaférést a vallalat bels§ informdcids rendszeréhez és abban
végezzen napi operativ (levelezés, adatfeldolgozas) feladatokat.

2. Modern informatikai trendek és megoldasok alkalmazdsdval készitsen a szervezetnél

termék- és szolgaltatds, rendezvény esetére online és offline anyagot

3. Készitsen a gazddlkodd szervezetet érint6 barmely témaban dinamikus el6adast

felh6alapu alkalmazassal.

4. Vegyen részt a hallgatd szakmai megbeszéléseken, értekezleteken, meetingeken és

készitsen réluk feljegyzést, emlékeztet6t, prezentaciot.

5. A hallgatd készitsen kockazatfelmérést a gazdalkodd szervezet adatbiztonsagara

vonatkozdan.
Projektfeladatok/6nall6 projektmunka
1. Mutassa be a gazddlkodo szervezet informatikai rendszerét. Elemezze a felhdalapu
irodai rendszerek szolgdltatasait a gazdalkodd szervnél.
2. Ismertesse a gazdalkodd szervezet szoftver kornyezetét (operdaciés rendszerek.

alkalmazéi szoftverek, specidlis programok) tovdbba azt, hogyan tamogatjak a gazdalkodd
szervezet folyamatait, m(ikodését. Melyek a szervezet altal haszndlt szokdsos kimutatasok,
jelentések.

3. Allitsa 6ssze a gazdalkodéd szervezet informatika rendszerének és szamitastechnikai
eszkozeinek leltarat.

6. Vizsgalja meg, hogy milyen a jellemz6kkel bir a gazdalkodé szervezet
adatmenedzsmentje.

7. Mutassa be a gazdalkodd szervezet adatkinyerési
mechanizmusat/adatmechanizmusait a napi tranzakcios adatokra vonatkozéan.

8. Mutassa be az adott gazdalkodd szervezet IT biztonsagi rendszerét. Ertékelje a

gazdalkodd szerv Adatvédelmi megolddsait. Tegyen Javaslatot (amennyiben sziikséges) a
hatékony informatikai rendszer kialakitasara (ha megfelel8, akkor miért nem kell valtoztatni

Elsajatitand6 kompetenciak:

digitalis kompetencia, digitalis irastudas

Ertékelés médszere:

Projektfeladat, amely beadandd dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az
értékelést 50-50%-ban a mentor és a kijeldlt oktato végzi.




2. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakor/tantargy)

Szamviteli ismeretek

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. Ahallgato l3ssa el a bejové és kimend szamlak ellenbrzési feladatait, a bizonylatok tartalmat
ismerje meg.

2. Adualis gyakorlat terjedjen ki arra, hogy a hallgaté megismeri a vallalkozas szamviteli
politikdjat és szamlarendjét.

3. A hallgaté végezzen el6készit6 munkat a napi, havi, negyedéves konyvelési feladatok
tekintetében.

4. A hallgato végezzen elGkészité munkat a vallalkozas jarulék és adofizetési kotelezettségeinek
teljesitésének vonatkozasaban.

5. A dualis hallgaté ismerje meg és gyakorlatban hasznalja a vallalkozas integralt
vallalatiranyitasi rendszerének szamviteli moduljat.

Projektfeladatok/6nall6 projektmunka

1. Ismerje meg a gazdalkodd szerv szamviteli politikajat és mutassa be roviden lényegét.

2. Mutassa be a Befektetett eszkdzok nyilvantartdsanak, szamviteli elszamoldsanak médszereit.

3. Vizsgdlja meg a gazddlkodd szerv amortizacids politikdjat és készitsen rovid Osszefoglald

elemzést.

4. A gazddlkodo szerv készletgazdalkodasanak bemutatdsa (beszerzés, felhasznalas, értékesités,
mérlegérték).

. A kovetelések elszamolasanak megismerése. Kiemelten a devizas kdvetelések nyilvantartasa,
értékelése.

. A gazdalkodé szerv pénzforgalmanak bemutatasa. Kiemelten a valuta, deviza elszdmolasok.

Vezesse végig egy beszerzés, és egy értékesités szamviteli elszdmoldsat és bizonylati

aldtamasztottsagat!

. A gazdalkodd szerv az altaldnos forgalmi addzassal kapcsolatos feladatainak megismerése
(nyilvantartas, elszamolas, adokotelezettség megallapitasa).
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Elsajatitand6 kompetenciak:

korultekinté munkavégzés, informdcidk dokumentaldsa, problémamegoldd képesség

Ertékelés modszere:

Projektfeladat, amely beadandd dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az
értékelést 50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktato végzi.

2. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakér/tantargy)

Uzleti kommunikacié

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. A hallgatd készitse el a gazdalkodo szervnél a gyakorlat tartézkodasi ideje alatt az adott
véllalat/cég kommunikacids haldjat bemutato fogalomtérképet.

2. Készitsen rovid interjut a dolgozdk korében és probdlja felderiteni, hogy milyen tipusu
konfliktushelyzetek adddnak a szervezetnél, és ezeket milyen mddon kezelik, milyen
eszkozoket haszndalnak. (T. Kilmann-féle konfliktuskezelési médok alapjan)

3. Mutassa be a szervezetben haszndlt leggyakoribb irdsbeli kommunikacids eszkozoket. A
hallgaté is alkalmazza és hasznalja ezeket az eszkdzoket.

Tartson csoportja/osztélya/szervezeti egysége jelenlétében szakmai tartalmu prezentaciot.

5. Készitsen a hallgaté szakmai beszamolét/jelentést a szervezetnél alkalmazott sablonok,
arculati elemek hasznalataval.

Projektfeladatok/6nallé projektmunka




1. A szervezeti struktira milyen kommunikacidt tesz lehet6vé a hierarchidban, és
véleményezze, hogy ez mennyire segiti a munka hatékonysdagat. Elemezze, hogy a Handy-féle
tipoldgia alapjan milyen szervezeti kultura-jellemzdéket tud beazonositani a szervezetnél

2. Mutassa be a szervezetnél formalisan elvart protokolldris szabdlyokat, és a szervezetnél
tapasztalt (informalis) protokolldris szokasokat!

3. Mutassa be a belsé kommunikaciéra jellemzd konkrét szociokulturalis elemeket, hozzon erre
konkrét példdkat. Mutassa be, hogy a gazdasagi kommunikacié funkcidi kdzil melyek
m(ikodnek erételjesen az adott szervezetnél.

4. Figyelje meg, és mutassa be, hogy a dolgozdk motivaldasara milyen kommunikacids eszkozoket
hasznalnak a vezetdk.

5. Figyeljen meg a helyszinen konkrét példdkat a non-verbalis kommunikaciéra, és ezeket
mutassa be. (gesztusok, proxemika, vizualitas, 6lt6zet, stb.) Mutasson be legalabb kettd, a
szervezetnél hallott olyan parbeszédet, ahol jél értelmezheté a kommunikacié tartalmi és
reldcids szintje kozotti kiilonbség.

Elsajatitandé kompetenciak:

Onismeret, kritikai szemlélet, kommunikacios készség, prezentdcios készség,

stresszkezelés, prezentdcids készség

Ertékelés modszere:

Projektfeladat, amely beadando dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az
értékelést 50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktato végzi.

3. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakor/tantargy)

Pénziigyek

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. Avallalkozas pénzkezelési szabalyzata alapjan a hallgaté vonédjon be készpénz és
szdmlapénz elszdmolasok tevékenységeibe.

2. Ahallgatd Idsson el tgyintézési feladatok a vallalkozas banki kapcsolatai vonatkozasaban.

3. Avdllalat integralt vallalatiranyitasi rendszerében a hallgaté lasson el a banki kapcsolatok
vonatkozasaban el6készitési feladatokat.

4. Avdllalat integralt vallalatirdnyitdsi rendszerében a hallgatoi készitsen pénziigyi
kimutatasokat (cash-flow).

5. A hallgaté gyakorlati ideje alatt végezzen napi valuta, deviza mdveletekhez kapcsolédd
Ugyintézési feladatokat.

Projektfeladatok/6nall6 projektmunka

1. Készitsen egy jol atlathato, logikusan felépitett 6sszefoglalo abrat (banki kapcsolattérkép) arrdl,
hogy milyen banki szolgaltatasokat vesz igénybe a cég/szervezet?

2. Végezzen kutatast térképezze fel), hogy a vallalat, koltségvetési szerv, nonprofit szervezet
(tovabbiakban: gazdalkodd szerv) milyen pénziigyi informacidk alapjan hozza meg a gazdasagi
dontéseit, illetve honnan, mely dokumentumokbdl nyeri ezeket.

3. Vizsgdlja meg, hogy a gazdalkodo szerv legutolsé mérlegében a pénziigyi instrumentumok (pl.
pénzre sz6l6 kdvetelés, értékpapir, bankhitel, bankbetét,stb.) milyen silyarannyal szerepelnek
az adott eszkoz, illetve forrascsoportban. valamint taglalja ezek jellemzgit (pl. felmertlésik
oka, kondicioi, lejarata. stb.)

4. Tételezze fel, hogy a gazdalkodd szerv a miikddése finanszirozdsahoz révidlejaratu hitelt kivan
igénybe venni. Gylijtse 06ssze ehhez négy hitelintézet érvényben I|év6é rovidlejaratu
hitelkondicidit, és adjon javaslatot, hogy melyik hitelintézet ajanlata lenne a legkedvezébb a
gazdalkodé szerv szempontjabdl.

5. Tarja fel, hogy jelenleg a gazdalkodd szerv mely hitelintézettel (hitelintézetekkel) és milyen
teriileteken (pl. szamlavezetés, hitellgyletek, stb.) all kapcsolatban és mingsitse ezt (elényok,




hatranyok) a gazdalkodo szerv szempontjabdl, és amennyiben szilkséges — indoklassal tegyen
javaslatot a valtoztatasra.

6. Tarja fel, hogy a gazdalkodd szerv birtokol-e értékpapirt (értékpapirokat), ha igen, rendszerezze
azokat kiilonb6z6 csoportositasi szempontok (pl. tipus, hozam, lejarat, kibocsaté, stb.) alapjan.
Amennyiben a szerv nem rendelkezik értékpapirral, akkor elméletileg rendszerezze és
jellemezze az értékpapirokat.

7. Milyen szempontok alapjan adna tanacsot a gazdalkodo szerv pénziigyi befektetési dontéséhez?

8. Vizsgdlja meg, hogy az elmult fél évben hogyan alakult az EUR/HUF arfolyam. Ismertesse, hogy
a forint leértékelése/felértékelése hogyan hatott a gazdalkodd szerv mikodésére,
befektetéseire

Elsajatitandé kompetenciak:

0nallé munkavégzés, elemzb képesség, informacidval valé hatékony gazdalkodas

Ertékelés médszere:

Projektfeladat, amely beadandé dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az értékelést
50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktatd végzi.

3. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakér/tantargy)

Statisztikai ismeretek

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. Térképezze fel a statisztikai mddszerek, adatbazisok, szoftverek gyakorlati helyen torténé
alkalmazasi mddszereit, lehet6ségeit.

2. A gyakorlati helynél rendelkezésre all6 adatokbdl készitsen statisztikai tablat, az elemzésbe
bevont tevékenység alakulasat vizsgdlja meg két id6pont kozott, vagy hasonlitsa 6ssze két
foldrajzi tertlet, Gzem, Gzletegység adatait kiilonbség- és hanyadosfelbontas segitségével.

3. Hasonlitsa 6ssze két lzem, gyartdésor, lzletegység valamely adatsorat. Kimutathato-e
szignifikans kiilonbség a két teriilet kozott?

4. Keressen Osszefliggéseket a valamely két adatsor kozott: végezzen kétvaltozos
korrelaciészamitast, allapitsa meg, hogy az egyik ismérv hany szazalékban magyardzza a
masik ismérv ingadozdasat.

5. Agazddlkodd egység barmely adatsordra vonatkozodan készitsen el6rejelzést!

Projektfeladatok/6énall6 projektmunka

1. A gazdalkodd szervnél tegyen javaslatot arra, hogy milyen statisztikai adatokat lenne érdemes
begy(ijteni, milyen adatbazisra lenne sziikség, esetleg, milyen szoftvert ajanl ezek
elemzéséhez, vizsgalatdhoz.

2. Rendelkezésre all6 adatok segitségével leird statisztikdk készitése: atlagok, helyzetmutatok,
értékosszeg, szorddasi mutatdk, aszimmetria szamitasa. (Nem termel véllalatok esetén, ha
nem all rendelkezésre értékesitési adat, inputoldalrdl is elvégezhetbek a szamitdsok, példaul:
alkalmazottak életkora, keresete, stb.)

3. Vizsgélja meg, hogy a cég/gazdalkodd szerv értékesitési, beszerzési, foglalkoztatasi, vagy
egyéb adatainak alakuldsara jellemzG6-e a szezonalitas!

4. Térképezze fel, hogy a szervezet mikor, és milyen tartalommal tesz eleget statisztikai
adatszolgaltatasi kotelezettségének.

Elsajatitand6 kompetenciak:

statisztikai ismeretek alkalmazasi lehet&ségeinek felismerése, statisztika adatok (statisztikak)
értelmezési képessége, a statisztikai kovetkeztetéselmélet gyakorlati alkalmazdsanak képessége

Ertékelés modszere:

Projektfeladat, amely beadandé dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az
értékelést 50-50%-ban a mentor és a kijeldlt oktato végzi.




4. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakor/tantargy)

Adodzas

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. A hallgatd elemezze a véllalkozas ad6folydszamlanak kivonatat.

2. Agyakorlat sordn a hallgaté vegyen részt az elektronikus adé és jaruléklgyintézési
feladatokban.

3. A hallgatd kapcsolddjon be a vallalkozas jovedelemadd elszamolasi és nyilvantartasi
rendszerének operativ feladatiba.

4. A hallgato készitsen az él6 munkahoz kapcsolddo kdzterhek és havi nettd kifizetéshez
(szdmfejtéshez) kapcsolddd operativ feladatokat.

5. Avdllalat adé- és jarulékiigyei tekintetében a hallgatd végezzen adminisztrativ (iktatas,
elektronikus nyilvantartds) feladatokat.

Projektfeladatok/6nallé projektmunka

1. A jelenlegi magyar addrendszer minGsitése — kilonosen a vallalatot, koltségvetési szervet,
pénzintézetet, nonprofit szervezetet (tovabbiakban: gazddlkodd szerv) terhel6 adok
vonatkozasaban — az addrendszer funkcidi, valamint tulajdonsagai (egyszer(i, semleges,
igazsagos, konzisztens, stabil-kiszamithaté) alapjan.

2. A gazdalkodd szerv m(ikodéséhez kapcsolddd adonemek vizsgdlata és azok csoportositasa fGbb
rendszerezési szempontok szerint.

3. A gazdalkodd szervet terhel6 adénemek kozil egy adénemre vonatkozdan, a legfontosabb
tényallas-elemek (addalany, adotargy, addalap, adomérték, adémentesség, adokedvezmény)
megnevezése.

4. A gazdalkodd szervet érint6 helyi adonemek feltarasa és azok jellemzése (addalany, adotargy,
addalap, adomérték, adokedvezmény, adomentesség, bevallas, fizetés teljesitési ideje). Helyi
adokotelezettség hidanydban a helyi iparlizési add torvényi szabalyozdsdnak bemutatdsa a
felsorolt kategdridk alapjan.

5. A gazddlkodd szerv NAV felé torténd adatszolgaltatasi kotelezettségeinek és azok jellemz8inek
(tartalmi elemek, hataridék, stb.), valamint az adatszolgdltatds mulasztasahoz, késedelméhez
kapcsolodo szankciok ismertetése.

6. A gazdalkodé szerv legutolsd addhatdsagi ellenérzése soran feltart hianyossagok, és azok
kikliszobolésére tett intézkedések bemutatasa.

7. Az elmult 3 évben a gazdalkodd szervet érinté jogkévetkezmények vizsgdlata, és az ezeket
el6idéz6 jogszabalysértések. Jogkovetkezmények hidnydban azok fajtdinak és fébb
jellemzGinek ismertetése.

8. A fizetend6 személyi jovedelemadd levezetése addévre vonatkozéan a fébb
jovedelemkategdridk, valamint azok tartalmi elemei alapjan.

Elsajatitand6 kompetenciak:

szakmai-terilet specifikus elméleti tudas, szakmai-terilet specifikus gyakorlati tudas, jogforrasok
értelmezé6 képessége, 0sszefliggések felismerése, precizitas

Ertékelés mddszere:

Projektfeladat, amely beadandd dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az értékelést
50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktatd végzi.

4. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakér/tantargy)

Emberi er6forras menedzsment ismeretek

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. Tekintse at a gazdalkodd szervnél az altaldban szokdsos munkaerG-felvétel szabalyait,
folyamatat, fogalmazzon meg egy allashirdetést egy adott munkakorre.




2. Készitsen egy lehetséges interjutervet, kérdések listajat egy betdltend6 munkakorre
vonatkozdan, és hatdrozza meg, hogy a feltett kérdések, mit mérnek, milyen kompetencidkat
lehet azokkal azonositani.

3. Ismerje meg a karriertervezés logikajat, ismérveit és készitsen egy kolléga szamdra lehetséges
karriertervet.

4. Ismerje meg a gazddlkodd szervnél a szokdasos munkakor kialakitds szabalyait, készitsen
munkakori leirast.

Projektfeladatok/6nall6 projektmunka

1. Azonositsa be, és gyljtse Ossze egy munkateriileten a munkakorokre érvényes, azok
betoltéséhez sziikséges kompetenciakat, egy munkatdrs vizsgalata alapjan az esetleg hianyzék
potlasara vonatkozé javaslatait fogalmazza meg.

2. Ismerje meg a gazdalkodd szerv Osztonzési, motivacids rendszerét, és fogalmazza meg egy
adott munkakorre érvényes motivacids eszk6zok korét, azok alkalmazasi feltételeit.

3. Ismerje meg a vallalati teljesitményértékelés folyamatat, vegye ki részét egy lefolytatott
teljesitményértékelésben és fogalmazza meg észrevételeit, kritikajat, javaslatait.

4. Vizsgdlja meg a social media alkalmazdsdnak mddszereit a gazdalkodd szerv mikodési
rendszerhez kapcsoldddan, és adjon kritikat, javaslatot.

Elsajatitand6 kompetenciak:

targyald és meggy6z6 képesség, empatia, dontési képesség, rendszer szemlélet, felel§sségvallalasi
képesség, kezdeményezs készség, problémamegoldd készség

Ertékelés modszere:

Projektfeladat, amely beadandd dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az
értékelést 50-50%-ban a mentor és a kijel6lt oktato végzi.

5. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakér/tantargy)

Vallalati pénziigyek

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. A hallgaté lasson el adminisztrativ feladatokat a vallalat beruhdzasai vonatkozasaban.

2. Avadllalati informacids rendszer haszndlataval a hallgatdi készitsen likviditasi terveket.

3. Avadllalti informacids rendszer hasznalataval a hallgatéi készitsen cash-flow kimutatdsokat.

4. A hallgaté vezessen pénzigyi nyilvantartasokat els6sorban a forgdeszkdzok és készletek
vonatkozasaban.

5. A gyakorlat sordn a hallgaté vonddjon be a kintlévéségek kezelésének gyakorlataban, [dsson
el a folyamatban adminisztrativ feladatokat.

Projektfeladatok/6énall6 projektmunka

1. A gyakorlati hely pénziigyi alrendszere: a pénziigyi vezet6 feladatai és hatdskorei, a részleg
(osztdly, csoport) feladatai, a munkamegosztas rendszere

2. A szervezet beruhdazasi tevékenysége: a dontési folyamat menete, a dontés megvaldsitasanak
folyamata. A pénziigyi részleg részvétele a dontés-el6készitésben. A beruhazashoz kapcsoldédd
cash-flow tervezés és a gazdasagossagi szamitasok gyakorlata, a beruhazas kockazatossaganak
értékelésének alkalmazott mddszere.

3. Részvénytarsasag gyakorlati hely részvényi és részvényesi strukturaja, a forgalomban lévé
részvények teljesitményének értékelése (min 2 évre)! Mas szervezet gyakorlati hely esetében
a szervezet tulajdondban tartott kétvények és részvények arfolyam-alakulasanak vizsgélata, a
megtartds vagy értékesités melletti dontési szempontok elemzése.

4. A gyakorlati hely osztalékpolitikaja: déntés az osztalékrdl, az osztalékot befolyasold tényez6k a
szervezetnél. Az osztalékfizetés és a szervezet likviditdsa. Az utolsd 5 év osztalékfizetésének
elemzése.
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. A gyakorlati hely forras-strukturajanak elemzése: az egyes forraselemek koltségének
meghatdrozasa. A forraskoltség befektetési tevékenységre gyakorolt hatdsainak elemzése

6. A szervezet forgdét6ke menedzsmentje és pénziigyi politikaja. Az alkalmazott stratégia hatasai
a szervezet teljesitményére.

7. A gyakorlati hely készletgazdalkodasa: a készletekkel kapcsolatos koltségek elemzése, a
készletszint értékelése, a készletszintet befolydsold tényez6k feltardsa.

8. A gyakorlati hely hitelpolitikdja a vevSkovetelések alapjdn: az értékesitésnél alkalmazott

fizetési mdédok és a fizetési hatdrid6k alakuldsanak vizsgdlata. A hatdridén tuli és lejart

kovetelések, valamint a koveteléskezelési és behajtdsi tevékenység elemzése.

Elsajatitandé kompetenciak:

értékelési képesség, kovetkeztetési képesség, 6sszefliggés megértés, 6sszehasonlitds (azonossagok és
kiilonbségek megkilonboztetése), rendszerez6 képesség, probléma-megoldd gondolkodas,
gyakorlatias feladatértelmezés, rendszerben valé gondolkodas, informaciogydjtési és rendszerezési
képesség

Ertékelés médszere:

Projektfeladat, amely beadandé dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az értékelést
50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktato végzi.

5. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakér/tantargy)

Pénzligyi szolgaltatasi ismeretek

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. A hallgatd készitse el a gazdalkodd szervezet pénziigyligyi szolgdltatoi térképét.

2. Vizsgalja meg, hogy milyen hitelportféliéval rendelkezik a gazdalkodd szervezet.
Eredményét 6sszehasonlitd tablazatba foglalva szemléltesse.

3. Készitsen elemzést a gazddlkodd szerv befektetéseirél. Tarja fel elemzésében a
befektetési formakat, hozamaikat és kockazatukat.

4, Vizsgdlja meg a gazdalkodd szerv értékpiaci kapcsolatait. A szervezet t6ke és
pénzpiaci lUgyleteinek elemzését végezze el.

5. Mutassa be, hogy a gazdalkodd szervezet a pénzfolyamatai sordn milyen modern

online pénzligyi szolgaltatasokat vesz igénybe.

Projektfeladatok/6énall6 projektmunka

1. Tekintse at a gazdalkodd szervezet pénziigyi szolgaltatéi kapcsolatait elemz6 tanulmany
formajaban.

2. Valasszon ki egy hiteljelleg( finanszirozasi médot (eszkdzalapu finanszirozas, lizing,
strukturalt és projektfinanszirozas) a gazdalkodd szervnél és készitse el a finanszirozasi
folyamat abrajat.

3. A gazddlkodd szervezet gazdalkoddsanak legaldbb harom naptari évre vonatkozd
beszamoldja alapjan szamitsa ki a szervezet un. bankspecifikus mutatdszamainak értékeit
és készitse el kapott eredmények szbveges értékelését.

4. Valasszon egy projektet a gazdalkodd szervnél és készitse el a projekt teljes finanszirozasit
tervét.

Elsajatitandé kompetenciak:

értékelési képesség, kovetkeztetési képesség, osszefliggés megértés, dsszehasonlitds (azonossagok
és kulonbségek megkilonboztetése), rendszerezé képesség, problémamegoldé gondolkodas,
gyakorlatias feladatértelmezés, rendszerben valé gondolkodads, informacidgydjtési és rendszerezési
képesség

Ertékelés modszere:

Projektfeladat, amely beadandd dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az
értékelést 50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktato végzi.
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6. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakér/tantargy)

Elemzési ismeretek

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. A dualis gyakorlat soran a hallgatd lasson el a controlling tevékenységhez kapcsolédd
el6készitési feladatokat.

2. A hallgaté végezzen hé végi zarlati, hibaanalizis feladatokat és terv-tény eltérésvizsgalatokat.

A gyakorlat sordn a hallgaté lasson el el6- és utdkalkuldcid készitési feladatokat.

4. A hallgaté a beszamold készitése vonatkozdsdban végezzen teljesitmény mutatéi szamitasi
feladatokat.

5. A hallgaté kapcsolddjon be a vallalat termelési folyamatdhoz kapcsolddd 6nkoltségszamitasi
feladatokba.

w

Projektfeladatok/6nall6 projektmunka

1. A véllalkozas/gazdalkodd szerv bemutatdsa, TEAOR szerinti bontasban a fétevékenység és
egyéb tevékenység. Termékek és szolgaltatasok bemutatasa.

2. Ateljesitmény mérése a gazdalkodd szervezetnél.

3. A gazddlkodd szervezet |étszdmdnak, személyi jellegli raforditasainak vizsgalata,
munkaidémérleg alakuldsanak megismerése.

4. A targyi eszkéz allomany bemutatdsa és elemzése (Osszetétel, hasznalhatdsag,
kapacitdskihasznalas.

5. Akészletek fajtankénti bemutatdsa, 6sszetételének vizsgalata

6. Hatékonysagi mutatok szamitasa a vallalkozasnal.

7. Bérgazdalkodas, munkaeré koltségek, bérfelhasznalds gazdasagossaganak megismerése és
elemzése.

8. A kereskedelmi tevékenység teljesitményének elemzésének megismerése.

Elsajatitand6 kompetenciak:

elemz8 képesség, pontossag, informaciok dokumentaldsa, kritikai gondolkodas, lényegfelismerés
(Iényeglatas), értékelési képesség, kovetkeztetési képesség (ok-okozat)

Ertékelés modszere:

Projektfeladat, amely beadandd dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az értékelést
50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktato végzi.

6. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakér/tantargy)

Kodzpénzigyi ismeretek

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. Mutassa be, hogyan valdsul meg a gazddlkodd szervnél az allami vagyonnal vald
gazdalkodas.

2. Ismertesse, hogyan mikodik a gazdalkodd szervnél a belsé ellenérzés és kontrollrendszer.

3. Vdlasszon ki egy belsé ellen6rzési tevékenységet és annak mutassa be teljes
dokumenticidjat.

4. Készitse el a gazddlkodo szervezet kozpénziigyi kapcsolatrendszerének térképét!

Projektfeladatok/6nall6 projektmunka

1. Vizsgalja meg a gazdalkodo szerv ellendrzési érintettségét. Csoportositsa a szervet érinté
ellendrzési tipusokat.

2. Hogyan valosult meg a gazdalkodd szervnél a pénziigyi ellenérzés folyamata? Készitsen
rovid 6sszefoglaldé tanulmanyt.

3. Ismertesse az 6nkormanyzati gazdalkodas sajatossagait, bevételek és kiadasok strukturajat.

11



4. Készitsen rovid elemzést arrdl, hogy a Motv. hatadlyba [épése milyen valtozasok generadlt az
Onkormanyzatok gazdalkodasaban.

5. Térképezze fel, hogy a gazdilkodd szerv stratégidja/fejlesztési koncepcidja hogyan
illeszkedik az unids fejlesztési célokhoz.

Elsajatitandé kompetenciak:

informdcidval valé hatékony gazdalkodas, elemzé képesség, tervezés, koordindcié szervezés

Ertékelés médszere:

Projektfeladat, amely beadandd dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az
értékelést 50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktato végzi.

7. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakér/tantargy)

Vallalati informatikai ismeretek

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1. A hallgaté haszndlja a vallalat belsé intranet rendszerét.
2. A gyakorlat soran a hallgatd lasson el a vallalati informdcids rendszer vonatkozasaban
- adatrogzitési feladatokat
- szlrési, adatelemzési és kimutataskészitési feladatokat.
3. A hallgaté ldsson el adminisztrativ feladatokat a integralt vallalatirdnyitasi rendszer
- pénzigyi és
- szamviteli moduljaban.

Projektfeladatok/6nall6 projektmunka

1. Vizsgdlja meg, hogy milyen informaciés rendszerrel (vagy rendszerekkel) végzik a
vallalkozdsnal az adatfeldolgozast, és fogalmazza meg, hogy véleménye szerint az integraltsag
szempontjabol melyik kategériaba sorolhato (sziget, vagy integralt rendszer).

2. Ismertesse a gazdalkodd szervezet integralt vallalatirdnyitasi rendszerének felépitését,
moduljait.

3. Mutassa be, hogy a modulok (vagy programok) milyen feladatokat Iatnak el!

4. Mutassa be az analitika és szintetika kapcsolatat a pénziigy-szamvitel teriiletén

5. firja le, a pénziigyi-szamviteli modulokban (vagy programokban) kialakitott térzsadatokat, és
azok tartalmat!

6. Mutassa be, hogy a pénziigy-szamvitel teriletén milyen bizonylatok alapjan torténik a
forgalmi adatok rogzitése!

7. Hatarozza meg a pénziigy-szamvitel teriiletérdl a vezetés szamdra szilkséges informacidkat!

8. Mutassa be a gazdalkodd szervezet integralt vallalatiranyitasi rendszerének egy moduljanak
(beszerzés, készletgazdalkodas, értékesités modul, termelésiranyitdsi modul, targyi eszkoz
modul, human er6forras gazdalkodasi modul, pénziigyi és szamviteli modul) alkalmazasi
terileteit.

Elsajatitandé kompetenciak:

az informatikai fogalmak és eljarasok ismerete, kordbbi ismeretek felhaszndldsanak képessége,
vallalati informdcids rendszerek attekintésének képessége

Ertékelés modszere:

Projektfeladat, amely beadandd dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az értékelést
50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktatd végzi.

7. szemeszter

Elméleti ismeretek (szakmai témakér/tantargy)
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Terllet és vidékfejlesztés

Szakmaspecifikus gyakorlati feladatok

1.

A hallgaté elemezze a szervezet stratégai/fejlesztési dokumentumait. Adott évre
vonatkozdan készitse el a szervezet akcidtervét.

Készitse el a gazddlkodd szervezet tamogatas-térképét, hazai és unidés forrasok
megjelenitésével.

Készitse el a gazdalkodd szerv 1 db fejlesztési programjanak elemzését.

Valasszon egy unids tdmogatasbdl megvaldsult projektet a szervezetnél és készitse el annak
szakmai és pénziigyi elemzését.

Vegyen részt a hallgatd projektértekezleteken, pdlyazati projekt el6készitésének esetleg
megvaldsitasanak folyamataban.

Projektfeladatok/6nall6 projektmunka

1.

Vizsgalja meg és mutassa be a gazdalkodds szervezet stratégai tervezési folyamatat és a
stratégia dokumentumok szerkezetét és tartalmat.

Mutassa be a gazdalkodé szervezet milyen szerepet tolt be a terlletfejlesztés
alrendszereiben (régio fejlesztés, teleplilés-haldzat fejlesztés, telepiilésfejlesztés).

Mutassa be a gazdalkodd szervezet milyen szerepet tolt be a vidékfejlesztés hdrom
Osszetartozo teriletében, azaz a gazdasagi, szocidlis és 6koldgai-kornyezeti fejlesztésében.
Mutassa be a gazdalkodo szervnél a terilet- és vidékfejlesztés terén alkalmazott tervezési
maodszereket.

Vizsgdlja meg és mutassa be, hogy a szervezet milyen projektmenedzsment maddszereket,
eljdradsokat alkalmaz tervezése, m(ikodése, unids forrasfelhasznaldsa sordn.

Elsajatitandé kompetenciak:

probléma feltdrds és megoldas, tudaselemek integralasanak képessége, 6sszefliggések
felismerésének képessége

Ertékelés modszere:

Projektfeladat, amely beadandé dolgozattal zarul. A projektfeladat 6sszpontszama 100, az
értékelést 50-50%-ban a mentor és a kijelolt oktato végzi.
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2. szamu melléklet

A hallgatoi teljesitményértékelés (minta)

Intézmény neve:

Pannon Egyetem

Gazddlkodasi Kar Dudlis Képzés

Zalaegerszeg

Hallgatdé neve:

Vdllalat Megnevezése:

Szakmai Mentor/Birdld neve:

A projektfeladat cime:

ERTEKELES Pontszdmok

Max. Elért
Birdlati szempontok
1. A vdlasztott téma jelentésége, és idészeriisége. 10
- Atéma elméleti és/vagy gyakorlati szempontbdl
lényeges kérdést vet fel; c
- Abevezetésben meghatdrozott célkitlzés
egyértelmUsége;
- Az egyes témakordk és kérdéskdrok feldolgozdsdnak
helyes ardnya; 5
- Az Qbrdk, illusztracidk naprakészsége, témdahoz vald
kdtédése;
2. A projekt feladat logikai felépitése, szerkezete, 10
ardnyossdga
- A projekt feladat logikai felépitése; 10
3. Az eredmények értékelése, kovetkeztetések 10
- Az 6sszegz6 megdllapitdsok, kdvetkeztetések 5
megalapozottsdga;
- Aszakmai munkdban felhaszndlhaté tapasztalat; 5
4. Szakirodalmi attekintés, a hivatkozdasok szakszerisége 10
- Afelhaszndlt szakirodalom minésége, mennyisége; 5
- Aszakirodalomra vonatkozé hivatkozdsok, forrdsjeldlés 5
pontossdga;
5. Stilus, nyelvhelyesség, helyesiras 5
- Adolgozat stilisztikai igényessége, grammatikai 5
helyessége;
6. A projekidolgozat formai elemei, killsé megjelenése 5
—  Adolgozat kUlsé megjelenése, formai megolddsai; 5
Projektdolgozat készitése dsszesen 50
Széveges értékelés:
Datum 2020.

aldirds

14



15



