
TÁJÉKOZTATÓ A VÉGZŐS HALLGATÓK SZAKMAI GYAKORLATÁRÓL

2017. szeptembere előtt tanulmányaikat megkezdőkre vonatkozóan

Gazdaságinformatikus alapképzési szak, 
nappali és levelező 
munkarendű hallgatói részére

A Gazdaságinformatikus alapképzési szak képzési és kimeneti követelményeit a 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet határozza meg.



1. A szakmai gyakorlat hossza

Nappali és levelező munkarendben a képzés lezárásaképp az utolsó félévben legalább 8 hétig tartó, 320 igazolt munkaórát tartalmazó projekt-struktúrájú gyakorlatot kell teljesíteni

2023. február 13. – 2023. április 13. között


A szakmai gyakorlat teljesítése helyett elismertethető a foglalkoztatás során szerzett munkatapasztalat, melynek elismerését a „GYAK-Kérelem szakmai gyakorlat elismerésére elismeréséhez” nevű Neptun kérelem benyújtásával kérvényezheti.


2. Tantárgyi követelmények

Szakmai gyakorlaton az a hallgató vehet részt, aki minimum 165 kreditet teljesített. 

A szakmai gyakorlatnak kredit értéke nincsen, teljesítése az abszolutórium megszerzésének feltétele.


3. A szakmai gyakorlat helye

A hallgatók szakmai gyakorlati helyüket szabadon megválaszthatják. 
A szakmai gyakorlat lebonyolítására minden olyan vállalkozás vagy intézmény kiválasztható, amely a szak jellegéhez kapcsolódó tevékenységet folytat és ahol léteznek felsőfokú végzettséget igénylő, betöltött munkakörök. A hallgató által betöltendő munkakörrel kapcsolatos elvárás, hogy az ismertesse meg a hallgatót a szervezet gazdálkodásával összefüggő informatikai feladatokkal (pl. adatok gyűjtése, feldolgozása, elemzése, IT eszközök fejlesztése és magas szintű alkalmazása), lehetőséget adva számára az egyetemi képzés során szerzett ismeretek alkalmazására és gyakorlására.

4.  A szakmai gyakorlat teljesítésének követelményei
A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatók tanulmányaiknak, illetve szakterületüknek megfelelő tevékenységet végző fogadóintézménynél (szervezetnél, vállalatnál, közintézménynél, civil szervezetnél) megismerkedjenek az ott folyó szakmai munkával, aktívan bekapcsolódjanak a napi munkavégzésébe, önállóan oldják meg a munkahelyi vezetőjük által rájuk bízott feladatot, illetve tapasztalatokat gyűjtsenek a munkaerőpiacon való későbbi elhelyezkedéshez.


